
 

วินัยและการรักษาวินัย 

ของขาราชการทองถิ่น 

 
วินัย มี 2 ความหมาย คือ 

1. ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติท่ี 
กําหนดใหขาราชการตองยึดถือปฏิบัติ 

2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาวา 
สามารถควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของวินัยได 
 
วินัย มี 2 ประเภท คือ 

1. วินัยอยางไมรายแรง 
2. วินัยอยางรายแรง 

 
การรักษาวินัยของขาราชการทองถิ่น มีดังนี้ 

ขอ 1 ตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหาม 

และขอปฏิบัติไวในหมวดนี้ เครงครัดอยูเสมอ 

ขอ 2 ตองสนับสนุนการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุขตาม 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ขอ 3 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ ซ่ือสัตย

และเท่ียงธรรม หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจ

หนาท่ี ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม หา 

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

โดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรได

หรือ การทุจริตตอหนาท่ีราชการ และเปนความผิดวินัย 

อยางรายแรง 
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ขอ 4 ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี 

หรือความกาวหนาแกราชการ 

ขอ 5 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 

อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทาง 

ราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ  

          การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการอันเปนเหตุ

ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย อยาง

รายแรง 

ขอ 6 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม 

กฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี และ 

นโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ การปฏิบัติ

หนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของ

ทางราชการมติคณะรัฐมนตรี หรือ นโยบายของรัฐอันเปน

เหตุใหเสียหายแกราชการอยาง รายแรงเปนความผิดวินัย

อยางรายแรง 

ขอ 7 ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและ 

รับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอ 

ประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแก ประ

ชาติจนเต็มความสามารถ 

ขอ 8 ตองรักษาความลับทางราชการ การเปดเผย

ความลับของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรงเปนความผิดวินัย อยางรายแรง 

ขอ 9 ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึง 

สั่งในหนาท่ีราชการ โดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบ

ของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวา 
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การปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการหรือ จะ

เปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการหรือเปน คํา สั่งท่ี

ไมชอบดวยกฎหมาย จะเสนอความเห็นเปน หนังสือทัน ที

เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคํา สั่งนั้นก็ได และเม่ือไดเสนอ

ความเห็นแลว ถาผูบั งคับบัญชายืนยันให ปฏิบัติตาม คําสั่ง

เดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของ 

ผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง 

รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

ขอ 10 ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการ 

กระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 

ขอ 11 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การ

รายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจงถือวาเปน 

การรายงานเท็จดวย 

ขอ 12 ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและ แบบ

ธรรมเนียมของทางราชการ 

ขอ 13 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะ ละ

ท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 

การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมี 

เหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง 

รายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราว เดียวกัน

อยางเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมี เหตุผลอันสมควร 

หรือโดยมีพฤติการณอัน แสดงถึง ความจงใจไมปฏิบัติตาม

ระเบียบของทางราชการเปน ความผิดวินัยอยางรายแรง 
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ขอ 14 ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี 

และไมกระทําการอยางท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน และตอง 
ชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานสวน 
ทองถ่ินดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 

ขอ 15  ตองตอนรับใหความสะดวกใหความเปน 
ธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอ ราชการ
เก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และดวยความ สุภาพ
เรียบรอย หามมิใหดูหม่ิน เหยียบหยาม กดข่ี หรือ ขมเหง
ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหง 
ประชาชนผูมาติดตอราชการอยางรายแรง เปนความผิด 
วินัยอยางรายแรง 

ขอ 16 ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืน กระทํา
การหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียง ธรรมหรือ
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการ 
ของตน 

ขอ 17 ตองไมเปนกกรมการผูจัดการหรือ 
ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงาน 
คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

ขอ 18 ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองใน การ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติการปฏิบัติ หนาท่ี
ราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ ประชาชน 
กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
วาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการโดยอนุโลม 

ขอ 19 ตองรักษาซ่ึงเสียงของตน และรักษา 
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อม 
เสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว
การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือ โทษท่ี 
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หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษา ถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือใหรับ
โทษท่ีหนักกวาจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับ ความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการ
อ่ืนใดไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยาง รายแรง เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 

ผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทาง 
วินัยตามท่ีกําหนดในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จัก
ตองไดรับโทษทาวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ ตามท่ี
กําหนดในหมวด 8 
สถานโทษพนักงานสวนทองถิ่น มี 5 สถาน ไดแก 

1.  วินัยอยางไมรายแรง 
(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดข้ันเงินเดือน 

2.  วินัยอยางรายแรง 
(4) ปลดออก 
(5) ไลออก 

สถานโทษพนักงานสวนทองถิ่น มี 4 สถาน ไดแก 
(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดคาจาง/คาตอบแทน 
(3) ลดข้ันคาจาง/คาตอบแทน 
(4) ไลออก  
 

 (ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดั

เชียงใหม ่เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับวินยัและ

การรักษาวินยั และการดําเนินการทางวินยั พ.ศ. 2558)  
  
  

 
 
 
 
 

วินัยและการดําเนินการทางวินัย 
ขาราชการทองถิ่น 

 

จัดทําโดย 
งานนิติการ สํานักปลัด 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 

 

  


