








 

สวนที่ 1 
 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร  
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร ของเทศบาลตําบลหนองแหยง มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิ ดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

     การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

    จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหม ายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจ สอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 

 

/4) การผูกขาด… 

 
 



4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ -จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครั ฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว บาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแห นงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้ อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวี ความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองค กรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตา มสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของปร ะเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั นมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอ รรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการ ทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึง สามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย            
เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกร ตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง คณะกรรมการป องกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ      
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม
ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชนัเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของ คานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 

/ปจจุบัน... 
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 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิ กเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติตานทุจริต ” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน  เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  เทศบาลตําบลหนองแหยง จึงไดตระหนัก และใหความสําคัญกับ การบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562-2564)  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง
แทจริง 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร เทศบาลตําบลหนองแหยง           
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง   
     ขาราชการฝ ายบริหาร บุคลากรของ เทศบาลตําบลหนองแหยง  รวมถึงประชาชนใน ตําบล      
หนองแหยง   
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการ เทศบาลตําบลหนองแหยง เปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 (Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลหนองแหยง   

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิ บัติราชการ           
ของเทศบาลตําบลหนองแหยง   

 
/4. เปาหมาย… 

 

-๔- 
 



4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของ เทศบาลตําบลหนองแหยง รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเ กิดประโยชนสุขแก
ประชาชน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ 
 3) โครงการ /กิจกรรม /มาตรการท่ีสนับสนุนใ หสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการของเทศบาลตําบลหนองแหยง   
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองแหยง  
ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) เทศบาลตําบลหนองแหยง มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของ เทศบาลตําบลหนองแหยง  รวมถึง
ประชาชนในตําบลหนองแหยง มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณ
ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) เทศบาลตําบลหนองแหยง  สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลหนองแหยง ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) เทศบาลตําบลหนองแหยง มีแนวทางการบริหารรา ชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-๕- 
 



 
 

สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ. 2565) 

ช่ือหนวยงาน........เทศบาลตําบลหนองแหยง........................  
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2563  ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท่ี 1  
การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก 
แกบุคลากร 
ท้ังขาราชการ
การเมือง  
ฝายบริหาร 
ฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจํา
ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 การบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
- กําหนดนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปรงใสเพ่ือเปน
มาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติ และคานิยม
สําหรับขาราชการและ
บุคลากรขององคกรให
ยึดถือ และปฏิบัติ    
โดยจัดอบรมโครงการ
ฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิ-
ภาพการปฏิบัติงาน
ราชการของเทศบาล 
ตําบลหนองแหยง    
1.1.2 จัดทําประมวล
จริยธรรมของ
ขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายบริหารของ
เทศบาลตําบลหนอง
แหยง พ.ศ.2553, 
ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภา 
เทศบาลตําบลหนอง
แหยง พ.ศ.2553  
1.1.3 จัดทําประมวล
จริยธรรมขาราชการ
เทศบาลตําบล    
หนองแหยง 
 

 
 

10,000 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 
 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
- 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
- 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 

 

-๖- 
 



 
 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
1.3 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกเด็กและ
เยาวชน 

1.2.1 โครงการ
พัฒนาการเรียนรูดาน
เกษตรอินทรียตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
      
1.2.2 โครงการรักษ
น้ํา รักปา รักษา
แผนดินและอนุรักษ
แหลงน้ํา 
 
1.3.1 กิจกรรมลูกเสือ 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 

- 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 

 

 

- 

  
รวม 

 
จํานวน 6 โครงการ/
กิจกรรม 
 

 
30,000 

 
 30,000 

  
30,000 

 

มิติท่ี 2  
การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานง 
ทางการเมืองใน
การตอตาน 
การทุจริตของ 
ผูบริหาร 

2.2 มาตรการ
สรางความ
โปรงใส 
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 กิจกรรม
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริต 
ของผูบริหารเทศบาล 
 
 
 

2.2.1 สรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลให
เปนไปตามหลัก
คุณธรรม ท้ังในเรื่อง
การบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน และ
มอบหมายงาน 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

-๗- 
 



 
 

2.3 มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจ 
หนาท่ี ใหเปน 
ไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ  
  

2.5 มาตรการ
จัดการ 
ในกรณีไดทราบ
หรือ 
รับแจงหรือ
ตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

2.3.1 มาตรการการ
มอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

2.4.1 กิจกรรมยกยอง
เชิดชูเกียรติผูท่ีมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรมจรยิธรรม 
- กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก
ผูสูงอายุดีเดนเพ่ือยก
ยองเชิดชูเกียรติของ
ผูสูงอายุ 

2.5.1 กิจกรรม ให
ความรวมมือกับ 
หนวยตรวจสอบท่ีได 
ดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การ 
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาล 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 รวม จํานวน 5 โครงการ/
กิจกรรม 

 

- - -  

มิติท่ี 3  
การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมี
และ 
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
ในชองทางท่ี
เปนการ 
อํานวยความ
สะดวกแก 
ประชาชนไดมี

3.1.1 จัดใหมีศูนย
ขอมูลขาวสารตาม
กฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทาง
ราชการ 
3.1.2 โครงการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซ้ือ-จัดจาง  

 

500 
 
 
 

-  

 

 

500 
 
 
 

-  

 

 

500 
 
 
 

- 

 

 

 

-๘- 
 



 
 

สวนรวม 
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจ 
หนาท่ีของ
เทศบาล 
ทุกข้ันตอน 
 
3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การสงเสริม
ใหประชาชน 
มีสวนรวม
บริหาร กิจการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

 
3.2.1 กิจกรรมการ
ดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขของ
เทศบาลตําบลหนอง
แหยง 
- มีชองทางใหประชาชน 
สามารถรองเรียน/   
รองทุกข ไดโดยสะดวก 
เชน ทางโทรศัพท     
เว็บไซดหนวยงาน  
-รายงานหรือแจงเปน
หลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/
รองทุกขทราบถึงการ
ไดรับเรื่องระยะเวลา
และผลการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข 

3.2.1 การสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลหนอง
แหยง 
  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 รวม จํานวน.....5.....
กิจกรรม/โครงการ 

1,000 1,000 1,000  

-๙- 
 



 
 
มิติท่ี 4  
การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 การจัดวาง 
ระบบและ
รายงาน 
การควบคุม
ภายใน 
กําหนด 

4.2 การ
สนับสนนุให 
ภาคประชาชนมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 

4.3 การ
สงเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการ 
ทุจริต 
 

4.1.1 การจัดทําและ
รายงานการจัดทํา
ระบบควบคุมภายในให
ผูกํากับดูแล 
 
 

4.2.1. สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับดูแล
จัดหาพัสดุ 
- มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขา
รวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 
 
 

4.3.1. กิจกรรมการ
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

4.4.1.สงเสริมใหมีการ
ดําเนินการเฝาระวัง
การทุจริต 
- มาตรการเฝาระวัง
การคอรรัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
- มาตรการสงเสริม
และพัฒนาเครือขาย
ดานปองกันการทุจริต 

 4.4.2.บูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 
- กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธ 

- 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 

 

 

 

1,000 

- 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 

 

 

 

1,000 

- 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 

 

 

 

1,000 

 

 รวม จํานวน.....6......
โครงการ/กิจกรรม 

1,000 1,000 1,000  

-๑๐- 
 



 
 

สวนท่ี 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1  

การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารฝายสภาทองถิ่น 
และฝายประจําของเทศบาล 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรของอ งคกรใหยึดถือ และปฏิบัติ  โดยจัดอบรม โครงการ
ฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานราชการของเทศบาลตําบลหนองแหยง    

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ตามนโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เรื่อง การสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม            
และธรรมาภิบาลใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจาง เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรองรับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและภารกิจในการบริหารราชการท่ีสูงข้ึนของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง และพัฒนาสมรรถนะดานการบริหารและการจัดการภาครัฐตามหลัก      
ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหมีจิตสํานึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสุขสวนรวม และนําปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการทํางาน ตลอดจน
สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชในการบริหารราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ปฏิบัติงานถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ    
 เทศบาลตําบลหนองแหยงมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใหบริการประชาชน  ดังนี้ คณะผูบริหาร 5 คน 
สมาชิกสภาเทศบาล 11 คน พนักงานเทศบาล 20 คน พนักงานจาง 13 คน ผูนําชุมชน 11 คน รวมท้ังสิ้น 
60 คน  เพ่ือใหบุคลากรดังกลาวมีความรูความเขาใจ จึงจัดโครงการอบรมใหความรูแกผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลหน องแหยง  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลตําบลหนองแหยง ใหปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ รูจักการพัฒนา ปรับปรุง และ
ประยุกตใชความรูท่ีไดรับใหเขารับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมถึงเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการประพฤติตน และการทํางานรวมกับผูอ่ืนได
เปนอยางดี 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางและผูนํา
ชุมชนไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะในการปฏิบัติราชการ    
 3.2 เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจาง และผูนําชุมชนใหมีจิตสํานึกท่ีดี
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
   
 

-๑๑- 
 



 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบลหนองแหยง และผูนํา
ชุมชน รวมท้ังสิ้น 60 คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 6.๒ เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 6.๓ ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6.๔ ประชาสัมพันธผูเขารวมโครงการ 
 6.๕ ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการ 
 6.6 สรปุและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงิน 10,000 บาท         

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑ ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง และผูนําชุมชน มีองคความรูในการ

ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
10.๒ ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง และผูนําชุมชน  มีจิตสํานึกท่ีดี                

ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๒- 
 



 
 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารฝายสภาทองถิ่น  
และฝายประจําของเทศบาล 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารของ
เทศบาลตําบลหนองแหยง พ.ศ.2553, ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภา เทศบาล
ตําบลหนองแหยง พ.ศ.2553 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอา ณาจักรไทย  และเพ่ือเปนเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาและฝายบริหารเทศบาลตําบลหนองแหยง ใหมีความ
โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเปนสากล ใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดา นตางๆ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาและฝายบริหาร
เทศบาลตําบลหนองแหยง ใหมีความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการ
ทํางานดานตางๆ    

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองแหยง   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฯ 
 6.๒ ดําเนินการประชุม  
 6.3 จัดทําประมวลจรยิธรรม  
 6.4 ประชาสัมพันธ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ         

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง  
 

-๑๓- 
 



 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.๑ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  มีความยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกดี ซ่ือสัตย
และรับผิดชอบ 

10.๒ คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการ  เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๔- 
 



 
 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารฝายสภาทองถิ่น
และฝายประจําของเทศบาล 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และเพ่ือเปนเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติของขาราชการเทศบาลตําบลหนองแหยง ใหมีความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
เปนสากล ใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางาน
ดานตางๆ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมอยาง    
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการเทศบาลตําบลหนองแหยง ใหมีความ
โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการ
ทํางานดานตางๆ    

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการทองถ่ินฯ 
 6.๒ ดําเนินการประชุม  
 6.3 จัดทําประมวลจรยิธรรม  
 6.4 ประชาสัมพันธ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ         

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑ ขาราชการ มีความยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกดี ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ 
10.๒ ขาราชการ มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

-๑๕- 
 



 
 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการพัฒนาการเรียนรูดานเกษตรอินทรียตามแนวทางปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาท่ียึดหลักทางสายกลา ง ท่ีชี้แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติของ
ประชาชนในทุกระดับใหดําเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียง และมีความพรอม ท่ีจะจัดการตอ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะตองอาศัยความรอบรู รอบคอบ และระมัดระวัง ในการวางแผนและ
ดําเนินการทุกข้ันตอน  โดยหลักการของความพอเพียงนั้น  ยดึหลักพอประมาณมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันความ
ไมแนนอน เสมือนหวง ๓ หวง ท่ีสอดคลองกันมีการขับเคลื่อนไปพรอมกัน  ภายใตเง่ือนไขความรู (คือ รอบรู 
รอบคอบ ระมัดระวัง) และเง่ือนไขคุณธรรม (คือ ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน แบงปน) เม่ือเปนดังนี้ไดจะนําไปสู
การมีชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม ท่ีสมดุล ม่ันคง และยั่งยืน การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวัน เปนการดําเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน ท่ีชี้แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติของประชาชนใน
ทุกระดับใหดําเนินไปในทางสายกลาง มี ความพอเพียง และมีความพรอมท่ีจะจัดการตอผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะตองอาศัยความรอบรู รอบคอบ และ ระมัดระวังในการวางแผน และดําเนินการทุกข้ันตอน 
ใหสามารถอยูไดอยางมีความสุขในยุคโลกาภิวัตน ท่ีมีการแขงขันสูง 
 รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริม สนับสนุน การนํา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติใน      
ทุกภาคของสังคม ท้ังภาคเกษตรชนบท และพ้ืนท่ีเขตเมือง โดยมีเปาหมายในการพัฒนายกระดับหมูบาน 
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการบูรณาการความรวมมือท้ังหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนํา
ชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ดําเนิ นการภายใตการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนําไปประยุกตใชใน ๓ ระดับ คือ ระดับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ระดับชุมชน และระดับครัวเรือนในฤดูแลงป ๒๕๕๙ เกษตรกรตําบลหนองแหยงไดรับผลกระทบจาก
ปญหาภัยแลง ไมสามารถปลูกพืชทําการเกษตรได ทําใหขาดรายไดในชวงดังกลาว เทศบาลตําบลหนองแหยง
รวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลหนองแหยง  ไดจัดทําโครงการพัฒนาการ
เรียนรูดานอาชีพของเกษตรกรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการฝกอบรม เสริมสรางความรู   ความ
เขาใจแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาการเรียนรูดานอาชีพ มีการวางแผนการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ทําใหประชาชนในชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได มาอยางตอเนื่องโดยขอความรวมมือผูนําชุมชนท้ัง 
๑๑ หมูบาน คัดเลือกเกษตรกรครัวเรือนตนแบบรวมท้ังหมด จํานวน ๕๐ คนและเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
ตางๆ ไดแก การขยายพันธุพืช การผลิตสารชีวภัณฑ การปองกันกําจัดศัตรูพืชแบบผสมผสาน เพ่ือให
ประชาชนในชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได ในการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในครัวเรือนและการฝกอบรมในครั้งนั้นทําใหเ กษตรกรหมูท่ี ๖ บานดงเจริญชัยนําโดย
ผูใหญบานและเกษตรกรผูผลิตผักอินทรีย รวมกันจัดตั้งกลุมเกษตรอินทรียบานดงเจริญชัย เพ่ือใหสมาชิกกลุม
มีการพัฒนาการเรียนรูดานเกษตรอินทรียตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกรท่ีเปนสมาชิก
สามารถพ่ึงตนเองได มีความรัก สามัคคีในกลุม มีผลผลิตพืชผักอินทรียใหคนในชุมชน ทําใหเกิดการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง จึงจัดทําโครงการพัฒนาการเรียนรูดานเกษตรอินทรียตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรมีการทําการเกษตรแบบอินทรียไดจริ ง และ
สนับสนุนใหมีการขยายสมาชิกกลุมเกษตรอินทรียมากข้ึน สงผลตอการขับเคลื่อนเกษตรอินทรียตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีตําบลหนองแหยงอยางยั่งยืนตอไป 

-๑๖- 
 



 
 
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือใหเกษตรกรครัวเรือนตนแบบมีความรู ความเขาใจดานเกษตรอินทรียตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 3.๒ เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรครัวเรือนตนแบบ ไดพัฒนาการเรียนรูการผลิตแบบเกษตรอินทรีย การ
ผลิตเชื้อราในการปองกันโรคพืชศัตรูพืชและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  
 3.๓ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของกลุมเกษตรอินทรียตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการขยาย
สมาชิกกลุมใหมากข้ึน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เกษตรกรครัวเรือนตนแบบ ท้ัง ๑๑ หมูบาน จํานวน ๕๐ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ จัดทําขอเสนอโครงการ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลตําบลหนองแหยง 
 6.๒ ประสานงานกํานัน/ผูใหญบาน คัดเลือกเกษตรกรตนแบบของแตละหมูบานเขารวมโครงการ 
 6.๓ วางแผนการปฏิบัติงาน การฝกอบรมและการศึกษาดูงาน 
 6.๔ ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ  วิทยากร และวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม 
 6.๕  ประสานงานสถานท่ีศึกษาดูงาน วิทยากร และการเดินทางศึกษาดูงาน 
 6.๖  หนวยงานท่ีเก่ียวของ บุคคลท่ีไดรับมอบหมายงานปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีไดรับ 
 6.๗ ดําเนินกิจกรรมของโครงการในวันและเวลาท่ีกําหนด 
 6.๘ ติดตามและประเมินผลเกษตรกรครัวเรือนตนแบบ และแนวทางในการขยายผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงิน 10,000 บาท         

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 เกษตรกรครัวเรือนตนแบบมีความรู ความเขาใจดานเกษตรอินทรียตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
10.2 สงเสริมใหเกษตรกรครัวเรือนตนแบบ ไดพัฒนาการเรียนรูการผลิตแบบเกษตรอินทรีย การ

ผลิตเชื้อราในการปองกันโรคพืชศัตรูพืชและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  
10.3 ไดสนับสนุนกิจกรรมของกลุมเกษตรอินทรียตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการขยาย

สมาชิกกลุมใหมากข้ึน 
 

-๑๗- 
 



 
 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

       เทศบาลตําบลหนองแหยง   อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ในป พ .ศ. ๒๕๖๑  สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษา ๘๖ 
พรรษา วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมีนโยบาย ในการอนุรั กษทรัพยากรน้ํา
และปา รวมท้ังเปนการสรางจิตสํานึกของประชาชนในการรักษาสิ่งแวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
ซ่ึงจะสามารถแกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลงไดในระยะยาว 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง จึงไดจัดทําโครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือใ หประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีการอนุรักษทรัพยากรแหลงน้ําและทรัพยากรปาไม           
มีกิจกรรมปลูกตนไมท้ังในพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน สวนสาธารณะ และสองขางถนนเสนทางสัญจรในตําบล ให
มีความรมรื่น มีทัศนียภาพท่ีสวยงาม การพัฒนาและกําจัดผักตบชวาในแมน้ํากวง และปลูกฝงลูกหลานเยาวชน
ใหดูแลรักษาแหลงน้ํา ปาไมใหเปนสมบัติของคนในชุมชน และสนองพระราชดําริฯ ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือใหประชาชนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในอนุรักษทรัพยากรน้ําและปาไม   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือใหหนวยงานราชการทุกภาคสวน ภาคเอกชน โรงเรียน  นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไปในพ้ืนท่ีตําบลหนองแหยง   จํานวน  ๔๐๐  คน รวมกิจกรรมโครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน 
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดานการเตรียมการ เตรียมความพรอมของคณะกรรมการ
ฝายจัดกิจกรรมอนุรักษแหลงน้ําและปาไมในพ้ืนท่ี 
 6.๒ ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมวางแผนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 6.๓ จัดเตรียมสถานท่ี พ้ืนท่ีในการดําเนินกิจกรรม 
 6.๔ เตรียมความพรอมในพ้ืนท่ี จัดประชุมชี้แจงงานและมอบหมายงาน พนักงาน เจาหนาท่ี 
เทศบาลตําบลหนองแหยง   
 6.๕ หนวยงานท่ีเก่ียวของ บุคคลท่ีไดรับมอบหมายงานปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีไดรับ 
 6.๖ ดําเนินกิจกรรม ในวันและเวลาท่ีกําหนด 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

-๑๘- 
 



 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงิน 10,000 บาท     

9. ผูรับผิดชอบ 
 งานสงเสริมเกษตร   สํานักปลัด   เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.๑ ประชาชนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในอนุรักษทรัพยากรน้ําและปาไม ในปมหามงคล   
10.๒ หนวยงานราชการทุกภาคสวน ภาคเอกชน โรงเรียน  นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป

ในพ้ืนท่ีตําบลหนองแหยง   จํานวน  ๔๐๐  คน     รวมกิจกรรมโครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๙- 
 



 
 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ลูกเสือ     

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
   ดวย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุงหมายและหลักการ  
มีเจตนารมณท่ีตองการเนนย้ําวาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียนนับเปนการจัดการเรียนการสอนโดยมุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ  มุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดใหผูเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง  8 กลุม  สงผลให
นักเรียนไดคนพบความถนัด  ความสนใจของตนเองซ่ึงเปนการพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุก
ดาน ท้ังรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคมเพ่ือใหผูเรียนเปนผูมีศีลธรร ม จริยธรรม  มีระเบียบวนิัยและมี
จิตสํานึกในการทําประโยชนเพ่ือสังคม 
  ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจึงจัดสรรกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูใหตรงตามศักยภาพของผูเรียน     
แตละบุคคลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ  การ
ประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหาดวยตนเอง ใหนักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการไดเหมาะสม
กับวัย  ใหเด็กมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามขอตกลงของหมูคณะได  และใหเด็กควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสม
กับวัย 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือใหลูกเสือ ฝกปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 
     3.2 เพ่ือเปนการฝกใหมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน  
     3.3 เพ่ือพัฒนาในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เชิงคุณภาพ 
  1. ลูกเสือ จะตองทํางานรวมกันเปนหมูคณะดวยความสามัคคีและมีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 
เชิงปริมาณ 

1. ลูกเสือ ระดับชั้นอนุบาล 1 – 3  จํานวน 70 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลหนองแหยง        

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
 6.2 วางแผนการจัดกิจกรรม จัดทําตารางกิจกรรมประจําเดือน 
 6.3 จัดหาวัสดุ อุปกณ  
 6.4 จัดกิกจรรมตามตาราง 
 6.5 วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปการศึกษา 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  ครูประจําชั้น อ.1 - 3 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการทํากิจกรรม 

    10.2 นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    10.3 นักเรียนรอยละ 80 สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติท่ี 2 
การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  ปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืน 
ใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนคว ามมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริตของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมากและมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปได
สูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ
ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานใน
หนวยงานราชการอ่ืน และมูล คาของความเสียหายของรัฐท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
กอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการต ามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
       เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
 ทองถ่ิน  
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด   เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.2 มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
10.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
10.3 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๓- 
 



 
 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญ 
ตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหาร
ใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริก ารท่ีเปนธรรม
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไปเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ
เทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเ ปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ      
มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิ งภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และ
ตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลหนองแหยง 
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ  
       ตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของ เทศบาลตําบลหนองแหยง 
       ใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลฯ  
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ    

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด   เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
10.2 บุคลากรของเทศบาล มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน 
        บุคคล  
10.3 การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได  
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
        ปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เทศบาลตําบลหนองแหยง  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี
กําหนดใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆของเทศบาลนั้ น มักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับ       
ฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งต อการใหบริการ ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงา นตามอํานาจหนาท่ีของ เทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชา ชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจ
หนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ กําหนดให ใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการของเทศบาลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาล  นายกเทศมนตรี
อาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองนายกเทศมนตรีเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีก็ได  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีของ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความ ตองการของประชาชน 
3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรใีหรองนายกเทศมนตร ี
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

       สั่งการ 
6.2 จัดทํา หนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ 
      และถือปฏิบัติ 
6.3 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกผูสูงอายุดีเดน หรือบุคคลผูทํา
คุณความดี สรางชื่อเสียงใหแกตําบล เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติของผูสูงอายุหรือบุคคลผูทําคุณความดี 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  14  ธันวาคม  2525  ประกาศใหวันท่ี 13 เมษายน ของทุกปเปน  
“วันผูสูงอายุแหงชาติ ”  คณะอนุกรรมการจัดงานวันผูสูงอายุแหงชาติ ไ ดกําหนดใหตลอดท้ังเดือนเมษายน  
เปนเดือนแหงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันผูสูงอายุแหงชาติ ท้ังนี้ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติคุณ
ผูสูงอายุในฐานะท่ีทานไดสรางคุณประโยชนใหแกสังคมมาอยางยาวนาน และเปนการรณรงคสรางความ
ตระหนักแกคนในสังคมไดเห็นคุณคาและความสําคัญของผูสูงอายุ ซ่ึงเปนบุคคลท่ีมีศักดิ์ศรี มีภูมิปญญา ความรู 
ความสามารถ และประสบการณท่ีสามารถถายทอดใหแกคนรุนหลัง เปนเสาหลักของครอบครัวและอบรมสั่ง
สอนใหบุตรหลานเปนคนดีของสังคม  รวมถึงเปนการสงเสริมใหผูสูงอายุได .ใชพลังความสาม ารถของตนทํา
ประโยชนใหกับสังคม 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 50 (7)สสงเสริมพัฒนาสตรีเด็ก 
เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ  เทศบาลตําบลหนองแหยงจึงไดโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลานนาและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเปนการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  และเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุได
มีเวทีการแสดงออก ในการรวมกิจกรรมตางๆ ทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกวา ตนเองเปนบุคคลท่ีมีคุณคาตอ
ครอบครัวและสังคม นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป 

ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองแหยง จึงไดจัดใหมีกิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณ โดยการมอบเกียรติ
บัตรใหกับผูสูงอายุท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   ๑.๑  ผูสูงอายุผูเปนเกษตรกร  คัดเลือกจาก ผูสูงอายุ ท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม  ดําเนินรอยตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบอาชีพดวยความขยัน หม่ันเพียร ซ่ือสัตยสุจริต อบรมเลี้ยงดูลูกดวย
ความรัก ความเอาใจใส ความมานะอดทน ทําใหลูกไดรับการศึกษา มีอาชีพ ท่ีสุจริตมีความประพฤติดีเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
  ๑.๒  ผูสูงอายุหรือบุคคลผูทําความดี ผูมีคุณธรรม จริยธรรม คัดเลือกจากผูสูงอายุหรือบุคคล
ท่ีสรางคุณประโยชนใหกับตําบลหนองแหยง ท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม รักษาศีลปฏิบัติตนตามหลัก
พระพุทธศาสนา และเปนผูนําหรือแนะนําบุคคลอ่ืนใหอยูในศีลธรรมอันดี มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมประพฤติตน
ผิดศีลธรรม เปนแบบอยางแกบุคคลท่ัวไป  
  ๑.๓ ผูสูงอายุผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  คัดเลือกจากผูสูงอายุผูบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน
แกผูอ่ืน และสังคม มีความ ความเสียสละ  มีสวนรวมในการทํากิจกรรมภายในหมูบาน เห็นแกประโยชน
สวนรวมและเปนท่ียอมรับของสังคม 
  ๑.๔ ผูสูงอายุผูมีความมานะอดทนขยันหม่ันเพียร คัดเลือกจากผูสูงอายท่ีุมีความมานะ อดทน 
ขยันหม่ันเพียร  ในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางสุจริต มีความมุมานะ มีความประพฤติดี เปน
สมาชิกท่ีดีในชุมชนและสังคม 
  ๑.๕ ผูสูงอายุผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  คัดเลือกจากผูสูงอายุ ท่ีมีลูกท่ีไดอุทิศ
ตนเพ่ือประโยชน ตอสังคมและประเทศชาติในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข สังคม
สงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางท่ีดีแกคนท่ัวไป 
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 1.5 บุคคลผูทําความดี ใหความชวยเหลือกิจการงานตางๆของราชการ ไดเปนอยางดี จนมีผลงานเปน
ท่ีประจักษ 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุหรือบุคคลผูทําคุณความดี ท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม หรือสรางชื่อเสียงใหกับตําบล 

2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุหรือบุคคลผูทําคุณความดี ท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอ
สังคม ใหมีขวัญและกําลังใจ ในการบําเพ็ญตนท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 - มอบประกาศเกียรติคุณใหแกผูสูงอายุไดรับการคัดเลือกเปนผูสูงอายุดีเดน 
   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ผูสูงอายุดีเดน  ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ
คัดเลือกใหเปนผูสูงอายุดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 

 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันเพ่ือใหแตละหมูบาน
ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือก 

  6.3 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกผูสูงอายุดีเดนตามระเบียบฯ   
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
     
9. ผูรับผิดชอบ 
   เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1.01 ผูสูงอายุดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยอง 
    เชิดชูเกียรติ   

 10.2 มีผูสูงอายุท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป 
 
 
 
 

-๒๙- 
 



 
 
2.5 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
   เทศบาลตําบลหนองแหยง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลหนองแหยง เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ เทศบาลตําบล
หนองแหยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลวเทศบาลตําบลหนองแหยง ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายใน
ดวย และรายงานผลการตรวจส อบภายในทุกสวนราชการการใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก /หัวหนาหนวยคลัง 
มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอ
ทักทวงใหหั วหนาหนวยงานผูเบิก /หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน      
45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง .แลวแตสตง .ยืนยันวายังไมมี
เหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 
45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2547 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

   ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย 
งานนิติการและดําเนินการทางวินัย มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียง
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป .ป.ช./สํานักงาน ป .ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองแหยง เพ่ือความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
 

-๓๐- 
 



 
 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ทุกสํานัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

 ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ  
  6.2 ปฏิบตัิตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖5 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 เทศบาลตําบลหนองแหยงมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 
  10.2 เทศบาลตําบลหนองแหยงมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-๓๑- 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติท่ี 3 
การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  ไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลทุกข้ันตอน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง
       ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ .ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของ

รัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทํา
การของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถา นท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ตางๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลหนองแหยง จึง
ไดใหมี  สถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
เทศบาลตําบลหนองแหยง ใหบริการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝาย 
ประชาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูไ ด เพ่ือประชาชนจะได
สามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง
ตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล 

หนองแหยง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลหนองแหยง จํานวน 1 แหง   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

-๓๒- 
 



 
 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากล าง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับกา รปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบ 
   เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการท่ีเปนประโยชนแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๓- 
 



 
 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  ไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลทุกข้ันตอน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องจากเทศบาลตําบลหนองแหยงมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา 
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี เทศบาล  จะบริหาร 
งานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกํา หนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ ประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร   
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของ เทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของ เทศบาลทุก
โครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆของเทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
  3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตาม

ระเบียบจํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต ปดบอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบเสียงตามสายประจํา
หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีตําบลหนองแหยง และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

-๓๔- 
 



 
 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ    

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลัง เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
       10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี 
  จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๕- 
 



 
 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับ-เรื่องราวรองทุกขของเทศบาลตําบล
         หนองแหยง 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
   เทศบาลตําบลหนองแหยงเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี

การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอ ยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

   ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลหนองแหยงจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
เพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง   
  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
 ไดเสียท่ีเก่ียวของโดยการปฏิบัติราชการตอง สามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลว
 เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง /ความ
 ตองการของประชาชน ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันได
 อยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน
 ตามมาได 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
  6.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน

 และเรงดวน 
  6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

-๓๖- 
 



 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงิน 500 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
   10.2 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๗- 
 



 
 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   การสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.  

    2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกร 
    และโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให เทศบาลตําบลหนองแหยง ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการจัดทํา  
    แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจั ดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    พ.ศ. 2548 เทศบาลตําบลหนองแหยง จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
    ตําบลหนองแหยงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแหยง และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน 

รวมและ แสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองแหยงและ  
แผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลหนองแหยงใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมตําบล       
หนอง  แหยงและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองแหยงกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และ
สุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา เทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมตําบลหนองแหยง   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองแหยง มีวาระการดํารงตําแหนง   
     2 ป ตามท่ีระเบียบฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
     สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
 

-๓๘- 
 



 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา เทศบาลตําบลหนองแหยง  
     เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เทศบาลตําบลหนองแหยง และราง 
     แผนพัฒนาสี่ป เทศบาลตําบลหนองแหยง เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนา เทศบาลตําบลหนองแหยง  
     ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขต เทศบาลตําบลหนองแหยง ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต  
     และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๙- 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติท่ี 4 
การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   การจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

2. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ เทศบาลตําบล   

หนองแหยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรก
อยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กําหนด โดยผูบริหาร สามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน  ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของจะทํา ใหการปฏิบัติงานของ เทศบาลตําบลหนองแหยง เปนไป
อยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544 
  3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ  
 ท่ีเก่ียวของ 
  3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
 มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
  3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
  3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สวนราชการทุกหนวยงาน สํานัก/กอง เทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
 

-๔๐- 
 



 
 
6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
  6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ

ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
  6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
  10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๑- 
 



 
 
4.2 การสนับสนุนให ภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามชองทาง
ท่ีสามารถดําเนินการได 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ 
  ตามท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยง  ไดดําเนินการตาม เทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปในดาน

การจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน ใหมี
สวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลหนองแหยง 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม ) ในการมีสวนรวมกับ เทศบาลตําบล        

หนองแหยงอยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ เทศบาลตําบลหนองแห ยงไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม ) ใหมีสวนรวมอยาง
แข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลหนองแหยงนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 
  ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๑1 หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีการดําเนินการ 
  สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลหนองแหยง 
 อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลหนองแหยงไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดให

ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลหนองแหยงในหลายๆสวน 
เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปด
ซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการ
ตรวจการจาง ฯลฯ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
 

-๔๒- 
 



 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบล 

หนองแหยง  
   10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ

การดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

-๔๓- 
 



 
 
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

 ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยงไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภา ทองถ่ินมีความรูและทักษะ
ดานการปกครอง สวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบขอกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองแหยงจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษา
ดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน 
ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
  3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 
  3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1 งานการเจาหนาท่ี ตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายใน เทศบาลตําบลหนองแหยง และ

หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 

  2. เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอ ผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก /กอง
งานท่ีรับผิดชอบ 

  3. แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา
เทศบาลโดยผานนายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 

  4. งานการเจาหนาท่ี ดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิ กสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยงทราบ 

-๔๔- 
 



 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
  2. สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
  3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

-๔๕- 
 



 
 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของ
สวนรวมหากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการ
กระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนว ยงานภาครัฐท้ังนี้ เพ่ือให
การบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา 
และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนตําบลหนองแหยง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
 
 

-๔๖- 
 



 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู  ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการ      
คอรรัปชันได 
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน
ระดับตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๔๗- 
 



 
 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกําหนดใหเทศบาลตําบลหนองแหยง มีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํา งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคั บวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม  การบูรณา การ การสรางความ
เขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปญหาเก่ียวกับการ
ทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติ ซ่ึง เทศบาล
ตําบลหนองแหยง มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการท องถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวน
รวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนา ให
เจริญกาวหนาไดนั้ น จํา เปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้การมี
เครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง ภาคประชาชนไดมีสวน
รวมในการเปนเครือขายรวมกับ เทศบาลตําบลหนองแหยง ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ  รวมทํา 
รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน เทศบาลตําบลหนองแหยง 
พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริต
ใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 3.2 เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
 3.3 เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยง 

4. เปาหมาย  
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต เทศบาลตําบล         
หนองแหยง เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยง 
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 6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดาน
การปองกันการทุจริต เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 6.2 จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณ
ใกลเคียงโดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
 6.3 เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบล
หนองแหยง ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
 6.4 สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 10.2 ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 10.3 ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ี เทศบาลตําบลหนองแหยง 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.2.  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุก
ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใ หทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ 
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖5 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงิน 1,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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