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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลต าบลหนองแหยง่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองแหย่ง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้สรุปผลการด าเนินการและผลลัพธ์ในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้าง
ความ
ตระหนักใน
การแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม โดย
ผ่านการใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

1.เสริมสร้างแนวความคิด
ให้แก่พนักงานและเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม ในรูปแบบ
ของการประชุมเป็นกลุ่มย่อย 
/จัดอบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.พิจารณาทบทวน/ปรับปรุง
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.ให้เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายดูแลครุภัณฑ์
ยานพาหนะต่างๆของ
เทศบาล ตรวจสภาพรถก่อน
ใช้งานเป็นประจ าทุกเดือน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

2568 

1 . ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร ไ ด้ ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน ชี้แจงแก่พนักงานและ
มอบนโยบาย โดยเน้นย้ าห้ามน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว  
 2. คณะผู้บริหารประชุมซักซ้อมท า
ความเข้าในการใช้ทรัพย์สิน(รถยนต์)
ของทางราชการ  
2.งานนิติการ ส านักปลัดฯ
ประชาสัมพันธ์สื่อภาพสรุปข้อมูล            
(Infographic) เรื่องการแยกกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม และแนว
ปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควร
กระท า (Dos & Don'ts) เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
ประสัมพันธ์แก่พนักงานเจ้าหน้าที่
ทุกฝ่าย 

1 .คณะผู้บริหารได้ประชุมชี้ แจงแก่
พนักงานและมอบนโยบาย โดยเน้นย้ า 
ห้ามน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
 2. คณะผู้บริหารประชุมซักซ้อมท าความ
เข้าในการใช้ทรัพย์สิน(รถยนต์)ของทาง
ราชการ โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลรถยนต์
ของเทศบาลเข้าร่วมทุกคน 
2.มีการประชาสัมพันธ์สื่อภาพสรุปข้อมูล
แนวปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควร
กระท า (Dos & Don'ts) เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ประ
สัมพันธ์แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย 
3.เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการดูแล
ครุภัณฑ์ยานพาหนะของเทศบาล มี
ความรับผิดชอบและด าเนินการตรวจเช็ค
สภาพรถเป็นประจ าทุกเดือน 

หากมีบุคลากร
ที่บรรจุ/โอน/
ย้าย หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาฯ
เข้ามาท างาน
ใหม่ในเทศบาล
ต าบล      
หนองแหย่ง ให้
ส านักปลัดฯ
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
เทศบาลต าบล
หนองแหย่ง  
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มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2. โครงการ
ปรับปรุงแก้ไข
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเสี่ยงทุจริต 

1.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการปรับปรุง
มาตรการฯที่มีอยู่เดิม 
จ านวน 7 ฉบับ 
2.ประชุมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ระดมความคิดเห็นในการ
ปรับปรุงแก้ไขมาตรการฯ
เดิม ให้คงเหลือ 6 
มาตรการ และให้
นายกเทศมนตรีให้ความ
เห็นชอบและลงนาม
ประกาศบังคับใช้มาตรการ
ใหม่ต่อไป 
3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
ส านัก รับผิดชอบในการ
ด าเนินการถือปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด 
 

ส านักปลัด 
 

ม.ค.- มี.ค.
2568 

1. มอบหมายให้งานนิติการ ส านัก
ปลัด ทบทวนมาตรการการป้องกัน
การทุจริตที่มีการบังคับใช้อยู่เดิม 
จ านวน 7 มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
(2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน  
(3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) มาตรการด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริต 
(5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
(6) มาตรการการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
(7) มาตรการการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
และให้เสนอแนวคิดเพ่ือปรับปรุง
แก้ไขมาตรการต่างๆ ให้ดีขึ้น เพ่ือ
ยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
น าเข้าที่ประชุมพนักงานเพ่ือ
พิจารณาต่อไป โดยปรับปรุงลด
มาตรการ เหลือ 6 มาตรการ 

1. มีการปรับปรุงมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตฯภายใน
หน่วยงาน จ านวน 6มาตรการ 
ดังนี้  
(1)มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และ
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
(2)มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
(3)มาตรการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการให้
หรือรับสินบน 
(4)มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
(5)มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6)มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
2. เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายถือปฏิบติโดย
เคร่งครัด ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับกรณีการเรียกรับสินบน 
หรือการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

หากมีบุคลากรที่
บรรจุ/โอน/ย้าย หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาฯเข้ามา
ท างานใหม่ใน
เทศบาลต าบล 
หนองแหย่ง ให้ส านัก
ปลัดฯแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของเทศบาล
ต าบลหนองแหย่ง 
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มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

3.การเปิดเผย
ข้อมูลในเว็บไซต์
เพื่อความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
และการปรับปรุง
การสื่อสารให้มี
ประสิทธิ 
ภาพมากขึ้น 

1.มีค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
ดูแลเว็บไซต์ เฟสบุ๊ก, ไลน์ 
โดยให้ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
อย่างสม่ าเสมอ และสร้างการ
รับรู้ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้เข้าถึงเว็บไซต์, 
เฟสบุ๊ก, ไลน์ของเทศบาลฯ 
อย่างทั่วถึงทุกคน 
2.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่แต่
ละส่วนงานด าเนินการ
ปรับปรุงขั้นตอนการท างานให้
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงการบริการได้โดยง่าย 

ส านักปลัด ตลอดปี 
งบประ 
มาณ 
2568 

1.จัดท าข้อมูลสื่อภาพสรุปข้อมูล            
(Infographic) เช่น ช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริต /ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น /ขั้นตอนการท างาน 
การติดต่อการให้บริการของเทศบาล
ในด้านต่างๆ และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่บุคลากรในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติและเผยแพร่ให้ประชาชน
ทั่วไปได้ทราบโดยทั่วกัน ในเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลหนองแหย่ง 
2. มอบหมายให้หัวหน้าปลัดและ
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ดูแลเว็บไซต์
ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
และตรวจสอบข้อมูลในการลง
เว็บไซต์ทุกครั้ง โดยต้องเป็นข้อมูลที่
ถูกต้องสามารถเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้ และให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบันข้อมูลในเว็บไซต์และเฟสบุ๊ค
มีการปรับปรุงและลงข้อมูลข่าวสาร
การท างานของเทศบาลต าบล 
หนองแหย่งทุกวัน  
 

เทศบาลต าบลหนองแหย่งมี
ช่องทางในการร้องเรียนทุจริต/
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มาติดต่อใช้บริการ
เทศบาลในด้านต่างๆ และมี
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร
ข้อมูลที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
 

ขาดการ
ประชาสัมพันธ์
ในประชาชนใน
พ้ืนที่ต าบล
หนองแหย่งกด
ติดตามเว็บไซต์
ของเทศบาล
และกดติดตาม
เว็บเพจเฟสบุ๊ค
ของเทศบาล 
เห็นควรสร้าง
ความรับรู้
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนได้
เข้าถึงเว็บไซต์, 
เฟสบุ๊ก, ไลน์
ของเทศบาลฯ 
อย่างทั่วถึงทุก
คน 
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มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

4.มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริต มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมการ
ท างานเพื่อ
ประโยชน์สูงสุด
ของส่วนรวม 

1.จัดท าประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) โดย
นายกเทศมนตรีต าบลหนอง
แหย่งและจัดประชุมท า
ความเข้าใจให้แก่ข้าราชการ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกกอง/
ทุกฝ่าย ให้ถือปฏิบัติ 

ส านักปลัด 
 

ม.ค.- มี.ค.
2568 

และถือ
ปฏิบัติ
ตลอดปี 
งบประ 
มาณ 
2568 

 

1.งานนิติการด าเนินการจัดท า
ประกาศเทศบาลต าบลหนอง
แหย่ง เรื่อง ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และเสนอให้
นายกเทศมนตรีต าบลหนองแหย่ง 
ประกาศใช้และเผยแพร่ให้
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบโดย  
ทั่วกันในเว็บไซต์หลักของเทศบาล
ต าบลหนองแหย่ง  
2.คณะผู้บริหารได้จัดประชุมชี้แจง
แก่พนักงานและมอบนโยบายตาม
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
3.นายกเทศมนตรีรายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปี พ.ศ.2568 และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลหนองแหย่ง 

1.นายกเทศมนตรีต าบล 
หนองแหย่งประกาศเทศบาลต าบล
หนองแหย่ง เรื่องประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบโดยทั่วกันในเว็บไซต์
หลักของเทศบาลต าบลหนองแหย่ง  
2.คณะผู้บริหารได้จัดประชุมชี้แจง
แก่พนักงานและมอบนโยบายตาม
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  โดยมีบุคลากร
เข้าร่วมทุกคนและพนักงานทุกคน
ลงนามรับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าว 
3.รายงานผลการด าเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy ประจ าปี 
พ.ศ.2568 และเผยแพร่ในเว็บไซต์
หลักของเทศบาลต าบลหนองแหย่ง 

หากมีบุคลากรที่
บรรจุ/โอน/ย้าย เข้า
มาท างานใหม่ใน
เทศบาลต าบล      
หนองแหย่ง ให้ส านัก
ปลัดฯแจ้งให้ทราบ
ประกาศดังกล่าวของ
เทศบาลต าบลหนอง
แหย่งและถือปฏิบัติ 
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มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

5.มาตรการใน
การปรับปรุง
การท างาน 

1.ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยการ
ก าหนดตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2568 
2.ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน
ตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 
3. จัดให้มีการอ านวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชนหรือผู้มา
ติดต่อราชการ 
- มีเก้าอ้ีรองรับประชาชนผู้รับบริหาร
อย่างเพียงพอ 
- มีป้าย/สัญลักษณ์บอกทิศทางหรือ
ต าแหน่งในการเข้าถึงจุดให้บริการได้
อย่างสะดวกและชัดเจน รวมทั้งท่ีตั้ง
ของจุดให้บริการ 
- มีจุดให้บริการในการช่วยอ านวย
ความสะดวกต่างๆ เช่น ให้ค าแนะน า
ในการขอรับบริการ หรือช่วยเตรียม
เอกสารพร้อมแนบแบบค าร้องพร้อม
ตัวอย่างการกรอกข้อมูล 

ทุกกอง/
ส านัก 

 

ตลอดปี 
งบ 

ประมาณ 
2568 

 

1.ทุกกอง/ส านักมีการทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของ
ตนเอง และมีการน าขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหนอง
แหย่งเรียบร้อยแล้ว 
2. มีการจัดท าบันทึกแจ้งเวียนให้
ทุกกอง/ส านักถือปฏิบัติงานตาม
คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
ตนเองอย่างเคร่งครัด เรียบร้อย
แล้ว 
3.ทุกกอง/ส านัก ท าการจัดให้มีการ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ 
-มีเก้าอ้ีรองรับประชาชนผู้รับ
บริหารอย่างเพียงพอแล้ว 
-มีป้าย/สัญลักษณ์บอกทิศทางหรือ
ต าแหน่งในการเข้าถึงจุดให้บริการ
ได้อย่างสะดวกและชัดเจน รวมทั้ง
ที่ตั้งของจุดให้บริการ 
-จัดให้มีเจ้าหน้าที่บริเวณจุดบริการ
ในการช่วยอ านวยความสะดวกแล้ว 

1.มีการทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของตนเอง 
และมีการน าขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล 
หนองแหย่ง 
2.เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล
หนองแหย่งปฏิบัติงานตามคู่มือ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของ
ตนเองอย่างเคร่งครัด 
3.อ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนผู้ใช้บริการได้อย่าง
เพียงพอ 
4.ประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการ
สาธารณะของเทศบาลต าบล 
หนองแหย่งได้อย่างทั่วถึง 

หากมีบุคลากร
ที่บรรจุ/โอน/
ย้าย เข้ามา
ท างานใหม่ใน
เทศบาลต าบล
หนองแหย่ง 
ให้ส านักปลัดฯ
แจ้งให้ทราบ
แนวทาง
ปฏิบัติของ
เทศบาลต าบล
หนองแหย่ง
และถือปฏิบัติ 
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มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

5.มาตรการใน
การปรับปรุง
การท างาน 
(ต่อ) 

- มีการให้บริการนอกเวลา
ราชการ หรือตามเวลาที่
สอดคล้องกับผลส ารวจ
ความต้องการของ
ผู้รับบริการในพื้นที่ (มี
บริการช่วงพักเที่ยง หรือวัด
หยุดราชการ) 
- จัดให้มีแสงสว่างอย่าง
เพียงพอ ณ จุดรับบริการ
และภายในส านักงาน หรือท่ี
ท าการ 
4. มีการให้บริการเชิงรุก 
เช่นการเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง 
, การฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้าน
หรือการฉีดพ่นก าจัดยุงลาย 
5.พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใช้
สนับสนุนการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว 

ทุกกอง/
ส านัก 

 

ตลอดปี 
งบ 

ประมาณ 
2568 

-มีการออกค าสั่งมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่คอยให้บริการประชาชนในช่วง
พักเท่ียง และวันหยุดราชการ เรียบร้อย
แล้ว 
-มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่กองช่าง
ตรวจสอบความสว่าง ณ จุดรับบริการ
และมอบหมายให้มีพนักงาน(แม่บ้าน)
คอยท าความสะอาด ณ จุดให้บริการทุก
วัน 
4.ส านักปลัดได้มีการให้บริการเชิงรุก 
โดยจัดท าโครงการฉีกวัคซีนพิษสุนัขบ้า
ในพ้ืนที่ชุมชนทุกชุมชนและโครงการพ่น
ยาก าจัดยุงลายในชุมชน 
5.งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด มีการ
พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
เทศบาลต าบลหนองแหย่ง เพ่ือให้บริการ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการภายใน
ส านักงานเทศบาลต าบลหนองแหย่ง 
และมีการพัฒนาระบบ E-service ใน
เว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 

5. เทศบาลต าบลหนองแหย่งมี
ระบบประชาสัมพันธ์ที่เป็น
เครือข่ายครอบคลุมท าให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานนิติการ เทศบาลต าบลหนองแหย่ง 

นางสาวจุฑามาศ ยานะ นิติกรช านาญการ 


