
ผลประโยชนสวนบุคคล (Private Interests)  และ 
ผลประโยชนสวนรวม หรือ 

ประโยชนสาธารณะ (Public Interests) 
---------------------------------------------  

           “ประโยชนสวนบุคคล” หมายถึง การท่ีบุคคลท่ัวไป
ในสถานะเอกชนหรือเจาหนาท่ีของรัฐไดทํากิจกรรมหรือได
กระทําการตางๆ เพ่ือประโยชนสวนตน ครอบครัว ญาติ เพ่ือน 
หรือของกลุมในสังคมท่ีมีความสัมพันธในรูปแ บบตางๆ เชน 
การ ประกอบอาชี พ การทําธุรกิจ การคา การล งทุน เพ่ือ
ประโยชนในทางการเงินหรือในทางทรัพยสินตางๆ เปนตน 
 

           “ประโยชนสวนรวม” หมายถึง การท่ีบุคคลใดๆ ใน
สถานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐ (ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงานของรัฐ ) ไดกระทําการใดๆ ตามหนาท่ีหรือไดปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนเปนการดําเนินการในอีกสวนหนึ่งท่ีแย กออกมาจาก
การดําเนินการตามหนาท่ีในสถานะของเอกชน การกระทําการ
ใดๆ ตามหนาท่ีหรือการปฏิบั ติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐจึงมี
วัตถุประสงคหรือมีเปาหมายเพ่ือประโยชน สวนรวม หรือการ
รักษาประโยชน สวนรวมท่ีเปนประโยชนของรัฐ การทําหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีของรัฐ จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับอํานาจ
หนาท่ีตามกฎหมายและจะมีรูปแบบของความสัมพันธหรือมี
การกระทําในลักษณะตาง ๆ กันท่ีเหมือนหรือคลายกับการ
กระทําของบุคคลในสถานะเอกชน เพียงแตการกระทําใน
สถานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐ กับ การกระทําในสถานะเอกชน 
จะมีความแตกตางกันท่ีวัตถุประสงค 
 

 ผลประโยชนทับซอน 

(Conflict of Interests) 

------------------------------------------ 

           “ผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม” หมายถึง การ

ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไดตกอยูในฐานะเปนผูมีสวนไดเสียใน

รูปแบบตางๆ  ตามท่ีกฎหมายบัญญัติหามไว และเจาหนาท่ี

ของรัฐผูนั้นยังไดเขาไปพิจารณาดําเนินการ ในกิจการ

สาธารณะท่ีเปนการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีในกิจการ

ของรัฐเพ่ือประโยชนของรัฐแตเม่ือเจาหนาท่ีของรัฐผูพิจารณา

ไดมีผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝงหรือได นําประโยชน

สวนตนเขาไปมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ซ่ึงรวมถึงการมีสวน

ไดเสียในรูปแบบตางๆ หรือการมีผลประโยชนแอบแฝงหรือ

การนําความสัมพันธสวนตนเขาไปเก่ียวของในการตัดสินใจ ใน

การดําเนินการ ใดๆ ตามอํานาจหนาท่ีของการดําเนินงานท่ี

เปนกิจการสวนรวมของรัฐ เชน  การบริหารงานภาครัฐ หรือ

ในการจัดทําบริการสาธารณะของรัฐแลว การพิจารณา

ดําเนินการ ดังกลาวขางตนของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดนํา

ประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของกับการตัดสินใจใน การ

ดําเนินการใดๆ ท่ีเปน งานในอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของ

รัฐ การดําเนินการท่ีกลาวมา ขางตนจึงเปนการกระทําท่ีเปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 

 



 
 

 
 

พบเห็นขาราชการ 

พนักงาน เจาหนาท่ี

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

ทุจริต คอรรัปชั่น 

รับสินบน 

โปรดแจงเบาะแสไดท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
จดัทาํโดย งานนิตกิาร สาํนักปลดั 

เทศบาลตาํบลหนองแหยง่ 
ตาํบลหนองแหยง่ อําเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม่ 

โทร. 053-255-110 
E-mail : saraban@nongyaeng.go.th 

  

 

 

   เทศบาลตําบลหนองแหยง           

    “สรา้งจติสาํนึกไทยไม่โกง 

   ตามนโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น 

      เพื่อการปฏิรูปประเทศไทย” 

รวมพลงัสรา้งสงัคม 

ท่ีไม่ทนต่อการทจุริต 
 

 

งานนิติการ สํานักปลัด 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

เลขท่ี 333 หมูท่ี 4 ตําบลหนองแหยง 

อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

โทร. 053-255-110  

หรือ รองเรียนผานเว็บไซต 

https://www.nongyaeng.go.th                  

หัวขอ “รองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ” 


