
 
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ของ  

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง ไมมีการดําเนินการเนื่องจากไมใชชวงท่ีจะดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตําแหนงผูบริหารของ

เทศบาล 
-การสรรหาในตําแหนงสายปฏิบัติ 
 

-ไมมีการดําเนินการเนื่องจากไมมีตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาลวาง 
-สรรหาพนักงานเทศบาลมาแทนตําแหนงวาง ในตําแหนงนิติกร                  
จํานวน ๑ ราย ไดแก นางสาวจุฑามาศ   ยานะ 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและพนักงานจางทุกคน
จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี๑ เมื่อวันท่ี 4  เมษายน ๒๕๖๒ ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานเทศบาล (คน) พนักงานจาง(คน) 

ระดับดีเดน 12 ๐ 
ระดับดีมาก 5 11 
ระดับดี 2 ๐ 

ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี 28  ตุลาคม ๒๕๖๒ 
ระดับการประเมิน พนักงานเทศบาล (คน) พนักงานจาง(คน) 

ระดับดีเดน 18 ๐ 
ระดับดีมาก 0 11 
พอใช 1 ๐  

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

 
-จัดใหมีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 

-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับพนักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจําทุกราย จํานวนรวมท้ังส้ิน 2 ราย 
-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรใหกับพนักงานเทศบาลท่ี
มีสิทธิ์เบิก 
-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิ์เบิก
คาเชาบาน จํานวน 7 ราย ดังนี ้
๑.นายธรรมรัตน  กิตติวิบูลย ปลัดเทศบาล  จํานวนเดือนละ 6,000 บาท 
๒. น.ส.พัชรินทร  ประสนธิ์ หัวหนาฝายอํานวยการ จํานวน เดือนละ 5,๐๐๐ บาท 
๓.น.ส.สุกัลญา  เรืองรุง  ผอ.กองการศึกษา จํานวน เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 
4.นางศศิวิมล  นําผล นักจัดการงานท่ัวไป จํานวน เดือนละ 5,000 บาท 
5.นางปยาภรณ  สามนต นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน เดือนละ 5,000 บาท 
6. นายเทิดเกียรติ  สายบุญ  นายชางโยธา จํานวน เดือนละ 5,000 บาท 

นโยบายการสรางความสัมพันธและ
ผูกพันภายในองคกร 

-จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทํางานและ
กระบวนการข้ันพื้นฐานเพื่ออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 
-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทํางานของ
องคกร และเพื่อใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพื่อสรางบรรยากาศในการทํางาน 
ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของ
เทศบาลใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานเทศบาลเปนระยะ
ท่ีกําหนดเพื่อไดใหขอเสนอแนะและความ

-เทศบาลจัดใหมีการจัดหาวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑท่ีจําเปน เชน 
คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพื่อใชในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยูเปน
ระยะ ๆ 
-มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นท่ีในตําบลอยูเปนระยะๆ 
 
 
 
 
 



คิดเห็นตลอดจนปญหา อุปสรรคในการทํางาน 
-เทศบาลจัดกิจการรมการแชงขันกีฬาเพื่อเช่ือม
ความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน ผูบริหาร 

-จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกตนเดือน 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจําเปน 
 
-จัดกิจการรมการแชงขันกีฬาเพื่อเช่ือมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน 
ผูบริหาร  จํานวน ๑ ครั้ง 
 

 จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลหนองแหยง จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโยบายท่ีได

กําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพื่อใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับพื้นท่ีตาม

ภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

 

 

งานบุคคล 

สํานักงานปลดัเทศบาล 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 


