
 
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ของ  

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง ไมมีการดําเนินการเนื่องจากไมใชชวงท่ีจะดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตําแหนงผูบริหารของ

เทศบาล 
-การสรรหาในตําแหนงสายปฏิบัติ 
 

-ไมมีการดําเนินการเนื่องจากไมมีตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาลวาง 
-สรรหาพนักงานเทศบาลมาแทนตําแหนงวาง ในตําแหนงนิติกร                  
จํานวน ๑ ราย ไดแก นางสาวจุฑามาศ   ยานะ 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและพนักงานจางทุกคน
จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี๑ เมื่อวันท่ี 4  เมษายน ๒๕๖๒ ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานเทศบาล (คน) พนักงานจาง(คน) 

ระดับดีเดน 12 ๐ 
ระดับดีมาก 5 11 
ระดับดี 2 ๐ 

ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี 28  ตุลาคม ๒๕๖๒ 
ระดับการประเมิน พนักงานเทศบาล (คน) พนักงานจาง(คน) 

ระดับดีเดน 18 ๐ 
ระดับดีมาก 0 11 
พอใช 1 ๐  

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

 
-จัดใหมีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 

-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับพนักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจําทุกราย จํานวนรวมท้ังส้ิน 2 ราย 
-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรใหกับพนักงานเทศบาลท่ี
มีสิทธิ์เบิก 
-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิ์เบิก
คาเชาบาน จํานวน 7 ราย ดังนี ้
๑.นายธรรมรัตน  กิตติวิบูลย ปลัดเทศบาล  จํานวนเดือนละ 6,000 บาท 
๒. น.ส.พัชรินทร  ประสนธิ์ หัวหนาฝายอํานวยการ จํานวน เดือนละ 5,๐๐๐ บาท 
๓.น.ส.สุกัลญา  เรืองรุง  ผอ.กองการศึกษา จํานวน เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 
4.นางศศิวิมล  นําผล นักจัดการงานท่ัวไป จํานวน เดือนละ 5,000 บาท 
5.นางปยาภรณ  สามนต นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน เดือนละ 5,000 บาท 
6. นายเทิดเกียรติ  สายบุญ  นายชางโยธา จํานวน เดือนละ 5,000 บาท 

นโยบายการสรางความสัมพันธและ
ผูกพันภายในองคกร 

-จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทํางานและ
กระบวนการข้ันพื้นฐานเพื่ออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 
-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทํางานของ
องคกร และเพื่อใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพื่อสรางบรรยากาศในการทํางาน 
ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของ
เทศบาลใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานเทศบาลเปนระยะ
ท่ีกําหนดเพื่อไดใหขอเสนอแนะและความ

-เทศบาลจัดใหมีการจัดหาวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑท่ีจําเปน เชน 
คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพื่อใชในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยูเปน
ระยะ ๆ 
-มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นท่ีในตําบลอยูเปนระยะๆ 
 
 
 
 
 



คิดเห็นตลอดจนปญหา อุปสรรคในการทํางาน 
-เทศบาลจัดกิจการรมการแชงขันกีฬาเพื่อเช่ือม
ความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน ผูบริหาร 

-จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกตนเดือน 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจําเปน 
 
-จัดกิจการรมการแชงขันกีฬาเพื่อเช่ือมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน 
ผูบริหาร  จํานวน ๑ ครั้ง 
 

 จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลหนองแหยง จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโยบายท่ีได

กําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพื่อใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับพื้นท่ีตาม

ภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

 

 

งานบุคคล 

สํานักงานปลดัเทศบาล 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 


