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เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาล  และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองแหย่ง ที่เคารพทุกท่าน 
 
  ตามท่ีได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลหนองแหย่ง  เมื่อวันอาทิตย์ที่  22 ธันวาคม 2567 
และคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ าจั งหวัดเชียงใหม่  ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ ง  เมื่อวันที่                   
7 มกราคม 2568  ซ่ึงกระผม นายจ าเริญ  ศรีวิชัย ผู้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบล
หนองแหย่ง เลือกกระผมเข้ามาด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลหนองแหย่ง ซึ่งตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2596 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 มาตรา 48 ทศ วรรคแรก ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับ  
หน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล    
โดยไม่มีการลงมตภิายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  นั้น 
 

  กระผม นายจ าเริญ ศรีวิชัย นายกเทศมนตรีต าบลหนองแหย่ง และคณะผู้บริหารได้ตระหนัก
อย่างจริงใจ ถึงการท างานเพ่ือประโยชน์สุขของพ่ีน้องชาวต าบลหนองแหย่ง ซึ่งจากการลงพ้ืนที่ท าให้กระผมได้
รับทราบปัญหาความเดือดร้อนของชาวท้องถิ่น   จึงขอตั้งเจตนารมณ์และหลักกการท างานของกระผมและ      
คณะผู้บริหารไว้ด้วยความตั้งใจ  โดยได้วางจุดยืนและก าหนดบทบาทในการท างานภายในองค์การให้เป็น  
“องค์กรสำมมิติ”  ได้แก่ องค์กรทางการเมือง องค์กรทางการบริหาร/ราชการ และองค์กรชุมชน เพ่ือสร้างความ
มั่นคงแข็งแรงให้กับสังคมในเขตเทศบาลต าบลหนองแหย่ง  ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการประชาชนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา  โดยเน้นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างครบวงจร ตั้งแต่ต้นจนถึง
สิ้นสุดกระบวนการน าไปสู่การแสดงถึงความโปร่งใสในการท างาน และการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินการ 
 

  ภายใต้หลักการ “ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมรับผลประโยชน์”  กระผมจะปรับระบบบริหารงาน
เทศบาลต าบลหนองแหย่ง ไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เพ่ือสร้างระบบ
บริหารจัดการที่มี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต  บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคม ซึ่งมุ่งเน้น  

(1)  มีหลักการ  มีความรับผิดชอบ  สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้ 

(2) มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ รับรู้ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่างๆ  

(3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดการสังคมใน
ลักษณะประชาสังคม และสมาชิกในสังคม เคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รู้หน้าที่ของ
ตนเอง  เคารพกฎระเบียบของสังคม 
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  บัดนี้  กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีต าบลหนองแหย่ง  และคณะผู้บริหารได้ก าหนดแนวทาง  
และนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองแหย่งที่ได้หาเสียงกับประชาชนในเขตเทศบาล         
ต าบลหนองแหย่งเรียบร้อยแล้ว   โดยด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และนโยบายของจังหวัดเชียงใหม่ ดังนี้ 
 

1. นโยบำยด้ำนกำรบริกำรประชำชน 

1.1 ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมและประชาชนมีความ
พึงพอใจ  

1.2 พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้      
อย่างแท้จริง เป็นที่พ่ึงของประชาชนได้ 

1.3 พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุมทั่วถึง 
โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และข่าวสารที่ เป็นประโยชน์           
ให้ประชาชนรับทราบ 
 

2. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

2.1 ปรับปรุงพัฒนาระบบหลักสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการให้ทั่วถึง เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของต าบลอย่างเหมาะสม ไฟฟ้าสาธารณะ ถนนทางเข้าต้องมีมาตรฐาน       
จะประสานงานและร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการปรับปรุงไฟฟ้า สายไฟฟ้า      
ในถนนสายหลักให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีความปลอดภัย เพ่ือสร้าง
ความรู้สึกที่ดีให้กับประชาชนต่อระบบหลักสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ดี     
และท่ัวถึง 

2.2 จัดระบบระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาน้ าท่วมซ้ าซากในต าบลให้หมดไป 
การพัฒนาระบบการระบายน้ า และการส่งน้ าเพ่ือการเกษตรให้เชื่อมต่อครอบคลุม   
พ้ืนที่อย่างเหมาะสม 

 

3. นโยบำยด้ำนกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3.1 พัฒนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ การจัดการปัญหาขยะและ
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการจัดตั้งธนาคารขยะในระดับหมู่บ้าน และระดับต าบลให้เป็น
รูปธรรมอย่างแท้จริง สนับสนุนงบประมาณให้คณะกรรมการธนาคารขยะต าบล/
หมู่บ้านในการบริหารจัดการสร้างความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ  

3.2 จัดให้มีบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนให้มากยิ่งขึ้น 

3.3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้มีมาตฐานและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น รวมทั้งจัดบริการรถรับส่งผู้ป่วยติดเตียง ผู้ยากไร้ ในการเดินทางไปพบ
แพทย์ตามใบนัด ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงสาธารณสุข
ก าหนด 
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3.4 ส่งเสริมสนับสนุนควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตราย 
และการดูแลรักษาสุขภาพ อนามัยของประชาชน 

3.5 จัดระบบการรักษาความสะอาดของถนนทุกสายในเขตเทศบาล 

3.6 ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม สร้างพ้ืนที่สีเขียวในแต่ละชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่สาธารณะประจ าชุมชน    
เพ่ือใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจร่วมกันของประชาชนในชุมชน โดยจะต้องร่วมมือกันใน
การดูแลรักษาพ้ืนที่เหล่านั้น 

3.7 จัดให้มีการให้ความรู้ เรื่อง การปรับปรุง คุณภาพ ความสะอาด ความปลอดภัยของ
ร้านอาหาร และการยกระดับในเรื่องคุณภาพ มาตาฐานของกิจการร้านค้าแก่
ผู้ประกอบการทุกประเภท 
 

4. นโยบำยด้ำนพัฒนำสังคม และส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

4.1 ส่งเสริมสนับสนุน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มี
คุณภาพชีวิตดีขึ้นทั้งด้านที่อยู่อาศัยและด้านอาชีพ 

4.2 จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี เด็ก เยาวชนผู้สูงอายุและ
ประชาชนทั่วไป 

4.3 ส่งเสริมสนับสนุนสมทบงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น สภาองค์กรชุมชน 
กองทุนสวัสดิการชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพ
ต่างๆ เป็นต้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 

5. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพ การสร้างอาชีพ และพัฒนาความสามารถในการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 

5.2 ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการสถานที่ท่องเที่ยว และรูปแบบการท่องเที่ยว
อย่างเต็มที่ เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองแหย่งเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง โดยมี
เป้าหมายการใช้การท่องเที่ยวสร้างรายได้ให้กับประชาชน 

5.3 ส่งเสริมลและสนับสนุนธุรกิจ และการลงทุนของประชาชนในพ้ืนที่ ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนการค้าสร้างโอกาส สร้างอาชีพ
ให้กับผู้ประกอบการในพ้ืนที่ เพ่ือประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้อย่างยั่งยืน 

5.4 ด้านการเกษตร จะพัฒนาระบบน้ าเพื่อการเกษตร การลดต้นทุนการผลิตและสนับสนุน
ผลักดันให้เกษตรกรสร้างอัตลักษณ์สินค้าทางการเกษตร เพ่ือรายได้ที่สูงขึ้นโดยส่งเสริม
ช่องทางการจ าหน่าย สร้างตราสินค้า  

 

6.  นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ กีฬำ และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

6.1 จัดการส่งเสริมและสนับสนุนจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแล และพัฒนาเด็กเล็ก 
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6.2 การบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

7. นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

7.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน  
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

7.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7.3 ด าเนินการป้องกันแก้ ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากภัยต่างๆ           
อย่างรวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 

7.4 สนับสนุน ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนร่วมกับหน่วยงานของรัฐ         
ที่เก่ียวข้อง 

7.5 สนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรณรงค์ป้องกัน แก้ไข
ปัญหาจราจร และลดอุบัติเหตุทางถนนภายในต าบล  
  

8. นโยบำยด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 

ด้ำนบริหำรจัดกำร 
 กระจายอ านาจการบริหารการตัดสินใจให้กับผู้บริหารระดับรองลงไป

ตามล าดับ และตามความเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความสะดวก
รวดเร็ว 

 ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ร่วมคิด ร่วมเสนอ ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมก ากับดูแลและตรวจสอบ
ความโปร่งใสตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

 สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเครื่องมือเครื่องใช้ที่
ทันสมัยและตอบสนอกต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จะผลักดันการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 

ด้ำนบุคลำกร 
 สร้างขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการ เพ่ือเกิดทัศนคดีที่ดีระหว่างราชการ

การเมือง ข้าราชการประจ า และพนักงานลูกจ้าง 

 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรม
ต่อเนื่อง เพ่ือความเจริญก้าวหน้าตามต าแหน่งหน้าที่ 

 สร้างระเบียบวินัย และหัวใจบริการประชาชนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
เพ่ือให้ข้าราชการยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 บริหารงานบุคคล โดยใช้ระบบคุณธรรม ผู้ท าความดีผลงานเป็นที่ประจักษ์ต้อง
ได้รับรางวัล ผู้ท าความผิดบกพร่องในหน้าที่จะต้องได้รับการลงโทษ 

 การให้บริการประชาชนจะต้องรวดเร็ว ลดขั้นตอน และมีประสิทธิภาพ 



๕ 

 

ด้ำนกำรเงินกำรคลัง 
 รักษาและเสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใช้จ่ายงบประมาณ   

อย่างโปร่งใส ประหยัดคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ ให้ เ พ่ิมมากขึ้นในทุกๆ  ด้าน ภายใต้         
ระบบกฎหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

 
 

  ทั้งหมดที่กระผมกล่าวมาแล้วนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองแหย่ง      
ที่กระผมจะต้องน านโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชนใน
ชุมชนและภาคส่วนต่างๆ ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่ส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างแท้จริง  

  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ การสนับสนุนในการบริหารงานของ    
ทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็นก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาเทศบาล อสม. อปพร. หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
ภาคเอกชน ประชาชน รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และพนักงานเจ้าหน้าที่
เทศบาลต าบลหนองแหย่งทุกท่าน  ที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นอย่างจริงจัง            
จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมท่ีดีและมาตรฐานได้  

  กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาฯ แห่งนี้ว่าจะบริหารงานโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพ่ือประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนเป็นที่ตั้ง จุดหมายส าคัญร่วมกันเพ่ือน าพาสู่ความส าเร็จความเจริญรุ่งเรือง
ของต าบลรวมทัง้พ่ีน้องประชาชนและเทศบาลต าบลหนองแหย่งของเราต่อไป 
 
 

           ขอขอบคุณ 
 
        
 
               (นายจ าเริญ  ศรีวิชัย)  
        นายกเทศมนตรีต าบลหนองแหย่ง 


