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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมา 

  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) มี

การประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงได ในดานการ

ปองกันการทุจริต เก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

โดยใหหนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพ่ือนําผลการ

ประเมินไปทําการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และไดรับประโยชนในมุมของการสื่อสาร

ภาพลักษณขององคกร โดยเฉพาะการแสดงใหสังคมและสาธารณชนรับรูวาหนวยงานใหความสําคัญกับการ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางไร นอกจากนี้ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมท่ีไดมากําหนดเปนมาตรการในการปองกัน

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) ในหนวยงาน 

คํานิยาม ความหมายของผลประโยชนทับซอน 

  ผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันของผลประโยชน (conflict of interest) คือ 

สถานการณท่ีบุคคลผูดํารงตําแหนงอันเปนท่ีไววางใจ ( เชน ทนายความ นักการเมือง ผูบริหาร หรือ 

ผูอํานวยการของบริษัทเอกชน หรือ หนวยงานรัฐ) เกิดความขัดแยงข้ึนระหวางผลประโยชน สวนตัวกับ

ผลประโยชนทางวิชาชีพ (professional interests) อันสงผลให เกิดปญหาท่ีเขาไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได

อยางเปนกลาง / ไมลําเอียง  ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึน อาจสงผลใหเกิดความไมไววางใจท่ีมีตอบุคคลผูนั้น 

วาเขาจะสามารถปฏิบัติงานตามตําแหนงใหอยูในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมไดมากนอยเพียงใด 

  สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายเรื่องผลประโยชนทับซอน วาหมายถึง สถานการณหรือ   

การกระทําของบุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร มีผลประโยชนสวนตน 

เขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น การกระทําดังกลาว   

อาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวา 

จะเปนสิ่งผิดปกติแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตอง

คํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของ

ตนเองหรือพวกพอง 

รูปแบบของผลประโยชนทับซอน 

  ๑. การรับผลประโยชนตางๆ (Acceptance of Benefit) เชน รับของขวัญ เงินสนับสนุน 

เงินท่ีลูกคาของหนวยงานบริจาคให  



3 
 

๒. การทําธุรกิจกับตนเอง (Self-Dealing) หรือเปนคูสัญญากับหนวยงานตนเอง เชน มีสวน

ไดสวนเสียในสัญญาท่ีทํากับหนวยงานตนสังกัด  

๓. การทํางานหลังออกจากตําแหนงหนาท่ีสาธารณะ หรือหลังเกษียณไปแลว (Post-

Employment) เชน ลาออกจากหนวยงานไปทํางานในหนวยงานท่ีดําเนินธุรกิจประเภทท่ีตนเองเคยมีอํานาจ

ควบคุมกํากับดูแล  

๔. การทํางานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) เชน ตั้งบริษัทดําเนินการ

ธุรกิจท่ีแขงขันหรือรับงานจากตนสังกัด  

๕. การใชสมบัติของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตัว (Using Employer’s Property for 

Private Usage) เชน การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว  

๖. การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) เชน ใชประโยชนจากขอมูลภายในเพ่ือ

ประโยชนตนเอง  

๗. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้ง เพ่ือประโยชนทางการเมือง (Pork Barreling) 
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บทที่ 2 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

 

2.1 การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน  
การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสท่ีจะเกิด

ผลกระทบของความเสี่ยงตางๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดําเนินการวิเคราะห

จัดลําดับความเสี่ยง โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชน

ทับซอน ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และ

ระดับความเสี่ยง ท้ังนี้ กําหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณนาท่ีไมสามารถระบุเปน

ตัวเลขหรือจํานวนเงินท่ีชัดเจนได  

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง  

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ ความรุนแรง คําอธิบาย 

๕ สูงมาก มีการสูญเสียทรัพยสินอยางมหันต  

ลงโทษทางวินัยรายแรง  

มีผลกระทบตอภาพลักษณและความนาเชื่อถือขององคกรอยางกวางขวาง  

๔ สูง มีการสูญเสียทรัพยสินมาก  

ลงโทษทางวินัยไมรายแรง  

มีผลกระทบตอภาพลักษณและความนาเชื่อถือขององคกร  

๓ ปานกลาง มีการสูญเสียทรัพยสินมาก  

มีบรรยากาศการปฏิบัติงานไมเหมาะสม  

๒ นอย การสูญเสียทรัพยสินพอสมควร  

ไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง  

๑ นอยมาก มีการสูญเสียทรัพยสินเล็กนอย  

สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงาน  

ระดับ โอกาส คําอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา  

๔ สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง  

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบาง  

๒ นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอย  

๑ นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก  
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ระดับความเสี่ยง (Degree of risk) แสดงถึงความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงโดย
พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง  
แตละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) 

 
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ = ระดับความเส่ียง 

ตารางระดับความเส่ียง (Degree of risk) 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 

 

จากตารางระดับความเสี่ยง (Degree of risk) จะสามารถแสดงสถานะความเสี่ยงออกตามรายสี เขียว เหลือง 
สม แดง จะทําใหสามารถกําหนดระดับสถานะของความเสี่ยงแตละประเด็นได 
 
ตารางระดับสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสี) 
ระดับความเส่ียง  ชวงคะแนน  เขตสี  มาตรการควบคุม  
ระดับความเสี่ยงสูงมาก  ๑๕ – ๒๕  แดง  ตองมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงหรือหลีกเลี่ยง

ความเสี่ยง โดยการหยุด ยกเลิก เปลี่ยนแปลง
กิจกรรม  

ระดับความเสี่ยงสูง  ๙ – ๑๔  สม  ตองมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได  

ระดับความเสี่ยงปานกลาง  ๔ – ๘  เหลือง  ยอมรับความเสี่ยง แตควรมีมาตรการควบคุม  
ระดับความเสี่ยงต่ํา  ๑ – ๓  เขียว  ยอมรับความเสี่ยง  
 
ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสี มีรายละเอียดดังนี้  

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา  
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังใน 

ระหวางการปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมได  
สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน 

ภายในองคกร มีหลายข้ันตอนจนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ  
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก  

คนท่ีไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสมํ่าเสมอ 
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2.2 การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลหนองแหยง 
 

งานนิติการ จึงไดนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการ
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ตามประเด็น ดังนี้ 

 

ตารางการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 
 

ประเด็นความ
เส่ียง 

 
ปจจัยเส่ียง วัตถุประสงค 

การประเมินความเสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับซอน 

โอกาส ผล 
กระ 
ทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

๑.เจาหนาท่ี
แสวงหาประโยชน
ใหกับตนเอง
เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางในงานท่ี
ตนเองมีหนาท่ี
กํากับควบคุมดูแล  

๑) เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ
งานท่ีซ้ือหรือจางอาจละเลย
ไมปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ 
กฎหมาย หรืออาจเปดโอกาส
ใหบุคคลอ่ืนแสวงหาประโยชน
ในงานจัดซ้ือจัดจาง 
๒) เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีควบคุม 
กํากับดูแลในงานจัดซ้ือจัดจาง 
อาจกระทําการเอ้ือประโยชน
ใหกับผูขายหรือผูรับจาง  
๓) ผูบังคับบัญชาปลอยปละ
ละเลยไมควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให
เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ      
กฎหมายและสัญญา  

เพ่ือใหการจัดซ้ือจัด
จางและการจัดหา
พัสดุใหเปนไปตาม 
ประกาศ ระเบียบ 
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ 
และดําเนินการตาม 
เกณฑการประเมิน
คุณธรรมและโปรงใส
ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment 
:ITA) 

๔ ๔ ๑๖ 

2. การนําทรัพยสิน
ของทางราชการ 
ไปใชประโยชน
สวนตัว (รถยนต
ของทางราชการ 
วัสดุสํานักงาน)  

๑) เจาหนาท่ีละเลยไมศึกษา
ทําความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบ ขอกฎหมาย เชน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการใชและรักษา
รถยนตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ , 
ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจาง ฯ  
๒) ขาดการควบคุม กํากับ 
ติดตามหรือตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ  

เพ่ือปองกันไมใหเกิด
การทุจริต 
เชิงเวลา เบียดบัง
เวลาการปฏิบัติ 
ราชการผลประโยชน
ทับซอนในเรื่องการ 
นําทรัพยสินของ
หนวยงานไป 
ใชสวนตัว 

๓ ๒ ๖ 
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ประเด็นความ
เส่ียง 

 
ปจจัยเส่ียง วัตถุประสงค การประเมินความเสี่ยงดาน

ผลประโยชนทับซอน 

3.การปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบ
ของเจาหนาท่ี 

๑) เจาหนาท่ีละเลยไมศึกษา
ทําความเขาใจ ระเบียบ 
กฎหมาย ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  
๒) ไมมีการตรวจสอบ
กลั่นกรองระหวางการทํางาน 
๓) ผูปฏิบัติงานจงใจทุจริต
แสวงหาประโยชนโดย มิชอบ 

เพ่ือปองกันให
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ปฏิบัติราชการใหเปน
ตามอํานาจหนาท่ี
ของตน มิใหราชการ
ไดรับความเสียหาย 
และปองกันการ
ปฏิบัติราชการท่ีเอ้ือ
ประโยชนหรือ
แสวงหาประโยชนตอ
ตนเองหรือพวกพอง 

๓ ๓ ๙ 

 
2.3 การจัดลําดับความเส่ียง  

งานนิติการ ไดวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอน สามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับ
ซอน ไดดังนี้ 

 
ประเด็นความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน  ลําดับความสําคัญของความเส่ียง  
๑. เจาหนาท่ีแสวงหาประโยชนใหกับตนเอง
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางในงานท่ีมีหนาท่ีกํากับ
ควบคุมดูแล 

ลําดับ ๑ (ระดับความเสี่ยงสูงมาก = ๑๖)  

2. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดย    
มิชอบของเจาหนาท่ี  

ลําดับ 2 (ระดับความเสี่ยงสูง = ๙)  

3. การนําทรัพยสนิของทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตวั  

ลําดับ 3 (ระดับความเสี่ยงปานกลาง = ๖)  

 
2.4 สรุปภาพรวมผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน  

จากผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

สามารถสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน และจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงอยู

ในระดับความเสี่ยงสูงมาก,ระดับความเสี่ยงสูงและระดับความเสี่ยงปานกลาง และจะตองดําเนินการแกไขหรือ

ตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนอยางเครงครัด ดังนี้  

ลําดับท่ี ๑ เจาหนาท่ีแสวงหาประโยชนใหกับตนเองเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางในงานท่ีมีหนาท่ี

กํากับควบคุมดูแล  อยูในระดับท่ีมีความเสี่ยงสูงมาก (ระดับความเสี่ยงสูงมาก = ๑๖) มีความสําคัญท่ีตองรีบ

ดําเนินการแกไขและใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของปฏิบัติตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนอยางเครงครัด
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เพ่ือมิใหเจาหนาท่ีแสวงหาประโยชนใหกับตนเองเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางในงานท่ีมีหนาท่ีกํากับควบคุมดูแล

อยู จากการวิเคราะหพบวาปจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําใหเกิดประเด็นความเสี่ยงดังกลาวนี้ คือ การท่ีเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของกับงานท่ีซ้ือหรือจางอาจละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย หรืออาจเปดโอกาสใหบุคคลอ่ืน
แสวงหาประโยชนในงานจัดซ้ือจัดจาง , เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีควบคุม กํากับดูแลในงานจัดซ้ือจัดจาง อาจกระทํา
การเอ้ือประโยชนใหกับผูขายหรือผูรับจาง  ซ่ึงโอกาสท่ีปจจัยเสี่ยงดังกลาวอาจเกิดจากการท่ีผูบังคับบัญชา
ปลอยปละละเลยไมควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและสัญญา  

ลําดับท่ี ๒  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี อยูในระดับท่ีมี

ความเสี่ยงสูง (ระดับความเสี่ยงสูง = ๙) มีความสําคัญท่ีตองรีบดําเนินการแกไขและตองมีมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได จากการวิเคราะหพบวาปจจัยเสี่ยงท่ีจะทําใหเกิดประเด็นดังกลาวนี้ คือ 
การท่ีเจาหนาท่ีละเลยไมศึกษาทําความเขาใจ ระเบียบ กฎหมาย ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  , ไมมีการตรวจสอบ
กลั่นกรองระหวางการทํางาน , ผูปฏิบัติงานจงใจทุจริตแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

ลําดับท่ี 3 การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว อยูในระดับท่ีมีความเสี่ยง
ปานกลาง (ระดับความเสี่ยงปานกลาง = ๖) มีความสําคัญท่ียอมรับความเสี่ยง แตควรมีมาตรการควบคุมท่ี

ชัดเจน จากการวิเคราะหพบวาปจจัยเสี่ยงท่ีจะทําใหเกิดประเด็นดังกลาวนี้ คือ การท่ีเจาหนาท่ีไมศึกษาทํา
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ ขอกฎหมาย เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ , ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง ฯ , ขาดการ
ควบคุม กํากับ ติดตามหรือตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 
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บทที่ 3 
ผลการจัดการความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

 
3.1 มาตรการในการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  

จากการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดลําดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ีอยูในระดับความ
เสี่ยงสูงมาก , ระดับความเสี่ยงสูงและระดับความเสี่ยงปานกลาง ทําใหเห็นวาเปนความเสี่ยงท่ีตองมีมาตรการ
ปองกันเพ่ือควบคุมความเสี่ยง งานนิติการ จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน ดังนี้  

 
๑. เจาหนาท่ีแสวงหาประโยชนใหกับตนเองเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางในงานท่ีตนเองมีหนาท่ีกํากับ

ควบคุมดูแล    

๑) ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู แกบุคลากรผูปฏิบัติงานใหเขาใจระเบียบ ขอกฎหมาย เรื่อง
การจัดซ้ือจัดจางและระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได  

๒) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด  

๓) หากพบวามีการกระทําผิดจะตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด  
๔) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ    

มิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย โดยการฝกอบรม การมอบนโยบายของผูบริหาร และการเผยแพรกิจกรรมดานการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต  
 

๒. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี  
๑) เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยไมเห็นแก

ประโยชนสวนตนหรือบุคคลอ่ืน  
๒) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ         

ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๓) หากพบวามีปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ตองมีการดําเนินการทางวินัย

และคดีอาญาแกเจาหนาท่ีผูนั้นในทันที  
 

๓. การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว  
๑) สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
๒) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ การใชทรัพยสินของทางราชการให

เปนไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเครงครัด  
๓) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

  4) จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการและประชาสัมพันธเจาหนาท่ีทุกคนใน
หนวยงานใหรับทราบและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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การกํากับติดตาม  

๑. ใหหัวหนาหนวยงานกําชับบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการในการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนในหนวยงานอยางเครงครัด  

๒. ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 

ทุก ๆ ๓ เดือน กรณีเกิดผลประโยชนทับซอนข้ึนในหนวยงาน ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที 

 
 
 
 


