








 

สวนที่ 1 
 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร  
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร ของเทศบาลตําบลหนองแหยง มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิ ดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

     การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

    จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหม ายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจ สอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 
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4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ -จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครั ฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว บาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแห นงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้ อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวี ความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองค กรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตา มสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของปร ะเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั นมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอ รรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการ ทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึง สามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย            
เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกร ตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง คณะกรรมการป องกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ      
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม
ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชนัเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของ คานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
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 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิ กเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติตานทุจริต ” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน  เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  เทศบาลตําบลหนองแหยง จึงไดตระหนัก และใหความสําคัญกับ การบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562-2564)  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง
แทจริง 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร เทศบาลตําบลหนองแหยง           
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง   
     ขาราชการฝ ายบริหาร บุคลากรของ เทศบาลตําบลหนองแหยง  รวมถึงประชาชนใน ตําบล      
หนองแหยง   
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการ เทศบาลตําบลหนองแหยง เปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 (Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลหนองแหยง   

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิ บัติราชการ           
ของเทศบาลตําบลหนองแหยง   

 
/4. เปาหมาย… 

 

-๔- 
 



4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของ เทศบาลตําบลหนองแหยง รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเ กิดประโยชนสุขแก
ประชาชน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ 
 3) โครงการ /กิจกรรม /มาตรการท่ีสนับสนุนใ หสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการของเทศบาลตําบลหนองแหยง   
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองแหยง  
ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) เทศบาลตําบลหนองแหยง มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของ เทศบาลตําบลหนองแหยง  รวมถึง
ประชาชนในตําบลหนองแหยง มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณ
ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) เทศบาลตําบลหนองแหยง  สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลหนองแหยง ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) เทศบาลตําบลหนองแหยง มีแนวทางการบริหารรา ชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-๕- 
 



 
 

สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ. 2565) 

ช่ือหนวยงาน........เทศบาลตําบลหนองแหยง........................  
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2563  ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท่ี 1  
การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก 
แกบุคลากร 
ท้ังขาราชการ
การเมือง  
ฝายบริหาร 
ฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจํา
ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 การบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
- กําหนดนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปรงใสเพ่ือเปน
มาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติ และคานิยม
สําหรับขาราชการและ
บุคลากรขององคกรให
ยึดถือ และปฏิบัติ    
โดยจัดอบรมโครงการ
ฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิ-
ภาพการปฏิบัติงาน
ราชการของเทศบาล 
ตําบลหนองแหยง    
1.1.2 จัดทําประมวล
จริยธรรมของ
ขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายบริหารของ
เทศบาลตําบลหนอง
แหยง พ.ศ.2553, 
ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภา 
เทศบาลตําบลหนอง
แหยง พ.ศ.2553  
1.1.3 จัดทําประมวล
จริยธรรมขาราชการ
เทศบาลตําบล    
หนองแหยง 
 

 
 

10,000 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 
 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
- 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
- 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 

 

-๖- 
 



 
 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
1.3 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกเด็กและ
เยาวชน 

1.2.1 โครงการ
พัฒนาการเรียนรูดาน
เกษตรอินทรียตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
      
1.2.2 โครงการรักษ
น้ํา รักปา รักษา
แผนดินและอนุรักษ
แหลงน้ํา 
 
1.3.1 กิจกรรมลูกเสือ 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 

- 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 

 

 

- 

  
รวม 

 
จํานวน 6 โครงการ/
กิจกรรม 
 

 
30,000 

 
 30,000 

  
30,000 

 

มิติท่ี 2  
การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานง 
ทางการเมืองใน
การตอตาน 
การทุจริตของ 
ผูบริหาร 

2.2 มาตรการ
สรางความ
โปรงใส 
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 กิจกรรม
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริต 
ของผูบริหารเทศบาล 
 
 
 

2.2.1 สรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลให
เปนไปตามหลัก
คุณธรรม ท้ังในเรื่อง
การบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน และ
มอบหมายงาน 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

-๗- 
 



 
 

2.3 มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจ 
หนาท่ี ใหเปน 
ไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ  
  

2.5 มาตรการ
จัดการ 
ในกรณีไดทราบ
หรือ 
รับแจงหรือ
ตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

2.3.1 มาตรการการ
มอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

2.4.1 กิจกรรมยกยอง
เชิดชูเกียรติผูท่ีมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรมจรยิธรรม 
- กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก
ผูสูงอายุดีเดนเพ่ือยก
ยองเชิดชูเกียรติของ
ผูสูงอายุ 

2.5.1 กิจกรรม ให
ความรวมมือกับ 
หนวยตรวจสอบท่ีได 
ดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การ 
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาล 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 รวม จํานวน 5 โครงการ/
กิจกรรม 

 

- - -  

มิติท่ี 3  
การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมี
และ 
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
ในชองทางท่ี
เปนการ 
อํานวยความ
สะดวกแก 
ประชาชนไดมี

3.1.1 จัดใหมีศูนย
ขอมูลขาวสารตาม
กฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทาง
ราชการ 
3.1.2 โครงการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซ้ือ-จัดจาง  

 

500 
 
 
 

-  

 

 

500 
 
 
 

-  

 

 

500 
 
 
 

- 

 

 

 

-๘- 
 



 
 

สวนรวม 
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจ 
หนาท่ีของ
เทศบาล 
ทุกข้ันตอน 
 
3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การสงเสริม
ใหประชาชน 
มีสวนรวม
บริหาร กิจการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

 
3.2.1 กิจกรรมการ
ดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขของ
เทศบาลตําบลหนอง
แหยง 
- มีชองทางใหประชาชน 
สามารถรองเรียน/   
รองทุกข ไดโดยสะดวก 
เชน ทางโทรศัพท     
เว็บไซดหนวยงาน  
-รายงานหรือแจงเปน
หลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/
รองทุกขทราบถึงการ
ไดรับเรื่องระยะเวลา
และผลการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข 

3.2.1 การสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลหนอง
แหยง 
  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 รวม จํานวน.....5.....
กิจกรรม/โครงการ 

1,000 1,000 1,000  

-๙- 
 



 
 
มิติท่ี 4  
การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 การจัดวาง 
ระบบและ
รายงาน 
การควบคุม
ภายใน 
กําหนด 

4.2 การ
สนับสนนุให 
ภาคประชาชนมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 

4.3 การ
สงเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการ 
ทุจริต 
 

4.1.1 การจัดทําและ
รายงานการจัดทํา
ระบบควบคุมภายในให
ผูกํากับดูแล 
 
 

4.2.1. สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับดูแล
จัดหาพัสดุ 
- มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขา
รวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 
 
 

4.3.1. กิจกรรมการ
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

4.4.1.สงเสริมใหมีการ
ดําเนินการเฝาระวัง
การทุจริต 
- มาตรการเฝาระวัง
การคอรรัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
- มาตรการสงเสริม
และพัฒนาเครือขาย
ดานปองกันการทุจริต 

 4.4.2.บูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 
- กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธ 

- 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 

 

 

 

1,000 

- 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 

 

 

 

1,000 

- 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 

 

 

 

1,000 

 

 รวม จํานวน.....6......
โครงการ/กิจกรรม 

1,000 1,000 1,000  

-๑๐- 
 



 
 

สวนท่ี 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1  

การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารฝายสภาทองถิ่น 
และฝายประจําของเทศบาล 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรของอ งคกรใหยึดถือ และปฏิบัติ  โดยจัดอบรม โครงการ
ฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานราชการของเทศบาลตําบลหนองแหยง    

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ตามนโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เรื่อง การสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม            
และธรรมาภิบาลใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจาง เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรองรับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและภารกิจในการบริหารราชการท่ีสูงข้ึนของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง และพัฒนาสมรรถนะดานการบริหารและการจัดการภาครัฐตามหลัก      
ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหมีจิตสํานึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสุขสวนรวม และนําปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการทํางาน ตลอดจน
สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชในการบริหารราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ปฏิบัติงานถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ    
 เทศบาลตําบลหนองแหยงมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใหบริการประชาชน  ดังนี้ คณะผูบริหาร 5 คน 
สมาชิกสภาเทศบาล 11 คน พนักงานเทศบาล 20 คน พนักงานจาง 13 คน ผูนําชุมชน 11 คน รวมท้ังสิ้น 
60 คน  เพ่ือใหบุคลากรดังกลาวมีความรูความเขาใจ จึงจัดโครงการอบรมใหความรูแกผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลหน องแหยง  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลตําบลหนองแหยง ใหปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ รูจักการพัฒนา ปรับปรุง และ
ประยุกตใชความรูท่ีไดรับใหเขารับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมถึงเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการประพฤติตน และการทํางานรวมกับผูอ่ืนได
เปนอยางดี 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางและผูนํา
ชุมชนไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะในการปฏิบัติราชการ    
 3.2 เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจาง และผูนําชุมชนใหมีจิตสํานึกท่ีดี
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
   
 

-๑๑- 
 



 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบลหนองแหยง และผูนํา
ชุมชน รวมท้ังสิ้น 60 คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 6.๒ เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 6.๓ ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6.๔ ประชาสัมพันธผูเขารวมโครงการ 
 6.๕ ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการ 
 6.6 สรปุและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงิน 10,000 บาท         

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑ ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง และผูนําชุมชน มีองคความรูในการ

ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
10.๒ ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง และผูนําชุมชน  มีจิตสํานึกท่ีดี                

ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๒- 
 



 
 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารฝายสภาทองถิ่น  
และฝายประจําของเทศบาล 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารของ
เทศบาลตําบลหนองแหยง พ.ศ.2553, ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภา เทศบาล
ตําบลหนองแหยง พ.ศ.2553 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอา ณาจักรไทย  และเพ่ือเปนเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาและฝายบริหารเทศบาลตําบลหนองแหยง ใหมีความ
โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเปนสากล ใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดา นตางๆ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาและฝายบริหาร
เทศบาลตําบลหนองแหยง ใหมีความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการ
ทํางานดานตางๆ    

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองแหยง   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฯ 
 6.๒ ดําเนินการประชุม  
 6.3 จัดทําประมวลจรยิธรรม  
 6.4 ประชาสัมพันธ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ         

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง  
 

-๑๓- 
 



 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.๑ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  มีความยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกดี ซ่ือสัตย
และรับผิดชอบ 

10.๒ คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการ  เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๔- 
 



 
 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารฝายสภาทองถิ่น
และฝายประจําของเทศบาล 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และเพ่ือเปนเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติของขาราชการเทศบาลตําบลหนองแหยง ใหมีความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
เปนสากล ใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางาน
ดานตางๆ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมอยาง    
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการเทศบาลตําบลหนองแหยง ใหมีความ
โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการ
ทํางานดานตางๆ    

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการทองถ่ินฯ 
 6.๒ ดําเนินการประชุม  
 6.3 จัดทําประมวลจรยิธรรม  
 6.4 ประชาสัมพันธ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ         

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑ ขาราชการ มีความยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกดี ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ 
10.๒ ขาราชการ มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

-๑๕- 
 



 
 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการพัฒนาการเรียนรูดานเกษตรอินทรียตามแนวทางปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาท่ียึดหลักทางสายกลา ง ท่ีชี้แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติของ
ประชาชนในทุกระดับใหดําเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียง และมีความพรอม ท่ีจะจัดการตอ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะตองอาศัยความรอบรู รอบคอบ และระมัดระวัง ในการวางแผนและ
ดําเนินการทุกข้ันตอน  โดยหลักการของความพอเพียงนั้น  ยดึหลักพอประมาณมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันความ
ไมแนนอน เสมือนหวง ๓ หวง ท่ีสอดคลองกันมีการขับเคลื่อนไปพรอมกัน  ภายใตเง่ือนไขความรู (คือ รอบรู 
รอบคอบ ระมัดระวัง) และเง่ือนไขคุณธรรม (คือ ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน แบงปน) เม่ือเปนดังนี้ไดจะนําไปสู
การมีชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม ท่ีสมดุล ม่ันคง และยั่งยืน การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวัน เปนการดําเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน ท่ีชี้แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติของประชาชนใน
ทุกระดับใหดําเนินไปในทางสายกลาง มี ความพอเพียง และมีความพรอมท่ีจะจัดการตอผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะตองอาศัยความรอบรู รอบคอบ และ ระมัดระวังในการวางแผน และดําเนินการทุกข้ันตอน 
ใหสามารถอยูไดอยางมีความสุขในยุคโลกาภิวัตน ท่ีมีการแขงขันสูง 
 รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริม สนับสนุน การนํา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติใน      
ทุกภาคของสังคม ท้ังภาคเกษตรชนบท และพ้ืนท่ีเขตเมือง โดยมีเปาหมายในการพัฒนายกระดับหมูบาน 
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการบูรณาการความรวมมือท้ังหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนํา
ชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ดําเนิ นการภายใตการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนําไปประยุกตใชใน ๓ ระดับ คือ ระดับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ระดับชุมชน และระดับครัวเรือนในฤดูแลงป ๒๕๕๙ เกษตรกรตําบลหนองแหยงไดรับผลกระทบจาก
ปญหาภัยแลง ไมสามารถปลูกพืชทําการเกษตรได ทําใหขาดรายไดในชวงดังกลาว เทศบาลตําบลหนองแหยง
รวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลหนองแหยง  ไดจัดทําโครงการพัฒนาการ
เรียนรูดานอาชีพของเกษตรกรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการฝกอบรม เสริมสรางความรู   ความ
เขาใจแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาการเรียนรูดานอาชีพ มีการวางแผนการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ทําใหประชาชนในชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได มาอยางตอเนื่องโดยขอความรวมมือผูนําชุมชนท้ัง 
๑๑ หมูบาน คัดเลือกเกษตรกรครัวเรือนตนแบบรวมท้ังหมด จํานวน ๕๐ คนและเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
ตางๆ ไดแก การขยายพันธุพืช การผลิตสารชีวภัณฑ การปองกันกําจัดศัตรูพืชแบบผสมผสาน เพ่ือให
ประชาชนในชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได ในการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในครัวเรือนและการฝกอบรมในครั้งนั้นทําใหเ กษตรกรหมูท่ี ๖ บานดงเจริญชัยนําโดย
ผูใหญบานและเกษตรกรผูผลิตผักอินทรีย รวมกันจัดตั้งกลุมเกษตรอินทรียบานดงเจริญชัย เพ่ือใหสมาชิกกลุม
มีการพัฒนาการเรียนรูดานเกษตรอินทรียตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกรท่ีเปนสมาชิก
สามารถพ่ึงตนเองได มีความรัก สามัคคีในกลุม มีผลผลิตพืชผักอินทรียใหคนในชุมชน ทําใหเกิดการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง จึงจัดทําโครงการพัฒนาการเรียนรูดานเกษตรอินทรียตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรมีการทําการเกษตรแบบอินทรียไดจริ ง และ
สนับสนุนใหมีการขยายสมาชิกกลุมเกษตรอินทรียมากข้ึน สงผลตอการขับเคลื่อนเกษตรอินทรียตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีตําบลหนองแหยงอยางยั่งยืนตอไป 

-๑๖- 
 



 
 
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือใหเกษตรกรครัวเรือนตนแบบมีความรู ความเขาใจดานเกษตรอินทรียตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 3.๒ เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรครัวเรือนตนแบบ ไดพัฒนาการเรียนรูการผลิตแบบเกษตรอินทรีย การ
ผลิตเชื้อราในการปองกันโรคพืชศัตรูพืชและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  
 3.๓ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของกลุมเกษตรอินทรียตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการขยาย
สมาชิกกลุมใหมากข้ึน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เกษตรกรครัวเรือนตนแบบ ท้ัง ๑๑ หมูบาน จํานวน ๕๐ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ จัดทําขอเสนอโครงการ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลตําบลหนองแหยง 
 6.๒ ประสานงานกํานัน/ผูใหญบาน คัดเลือกเกษตรกรตนแบบของแตละหมูบานเขารวมโครงการ 
 6.๓ วางแผนการปฏิบัติงาน การฝกอบรมและการศึกษาดูงาน 
 6.๔ ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ  วิทยากร และวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม 
 6.๕  ประสานงานสถานท่ีศึกษาดูงาน วิทยากร และการเดินทางศึกษาดูงาน 
 6.๖  หนวยงานท่ีเก่ียวของ บุคคลท่ีไดรับมอบหมายงานปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีไดรับ 
 6.๗ ดําเนินกิจกรรมของโครงการในวันและเวลาท่ีกําหนด 
 6.๘ ติดตามและประเมินผลเกษตรกรครัวเรือนตนแบบ และแนวทางในการขยายผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงิน 10,000 บาท         

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 เกษตรกรครัวเรือนตนแบบมีความรู ความเขาใจดานเกษตรอินทรียตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
10.2 สงเสริมใหเกษตรกรครัวเรือนตนแบบ ไดพัฒนาการเรียนรูการผลิตแบบเกษตรอินทรีย การ

ผลิตเชื้อราในการปองกันโรคพืชศัตรูพืชและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  
10.3 ไดสนับสนุนกิจกรรมของกลุมเกษตรอินทรียตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการขยาย

สมาชิกกลุมใหมากข้ึน 
 

-๑๗- 
 



 
 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

       เทศบาลตําบลหนองแหยง   อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ในป พ .ศ. ๒๕๖๑  สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษา ๘๖ 
พรรษา วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมีนโยบาย ในการอนุรั กษทรัพยากรน้ํา
และปา รวมท้ังเปนการสรางจิตสํานึกของประชาชนในการรักษาสิ่งแวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
ซ่ึงจะสามารถแกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลงไดในระยะยาว 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง จึงไดจัดทําโครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือใ หประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีการอนุรักษทรัพยากรแหลงน้ําและทรัพยากรปาไม           
มีกิจกรรมปลูกตนไมท้ังในพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน สวนสาธารณะ และสองขางถนนเสนทางสัญจรในตําบล ให
มีความรมรื่น มีทัศนียภาพท่ีสวยงาม การพัฒนาและกําจัดผักตบชวาในแมน้ํากวง และปลูกฝงลูกหลานเยาวชน
ใหดูแลรักษาแหลงน้ํา ปาไมใหเปนสมบัติของคนในชุมชน และสนองพระราชดําริฯ ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือใหประชาชนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในอนุรักษทรัพยากรน้ําและปาไม   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือใหหนวยงานราชการทุกภาคสวน ภาคเอกชน โรงเรียน  นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไปในพ้ืนท่ีตําบลหนองแหยง   จํานวน  ๔๐๐  คน รวมกิจกรรมโครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน 
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดานการเตรียมการ เตรียมความพรอมของคณะกรรมการ
ฝายจัดกิจกรรมอนุรักษแหลงน้ําและปาไมในพ้ืนท่ี 
 6.๒ ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมวางแผนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 6.๓ จัดเตรียมสถานท่ี พ้ืนท่ีในการดําเนินกิจกรรม 
 6.๔ เตรียมความพรอมในพ้ืนท่ี จัดประชุมชี้แจงงานและมอบหมายงาน พนักงาน เจาหนาท่ี 
เทศบาลตําบลหนองแหยง   
 6.๕ หนวยงานท่ีเก่ียวของ บุคคลท่ีไดรับมอบหมายงานปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีไดรับ 
 6.๖ ดําเนินกิจกรรม ในวันและเวลาท่ีกําหนด 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

-๑๘- 
 



 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงิน 10,000 บาท     

9. ผูรับผิดชอบ 
 งานสงเสริมเกษตร   สํานักปลัด   เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.๑ ประชาชนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในอนุรักษทรัพยากรน้ําและปาไม ในปมหามงคล   
10.๒ หนวยงานราชการทุกภาคสวน ภาคเอกชน โรงเรียน  นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป

ในพ้ืนท่ีตําบลหนองแหยง   จํานวน  ๔๐๐  คน     รวมกิจกรรมโครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๙- 
 



 
 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ลูกเสือ     

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
   ดวย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุงหมายและหลักการ  
มีเจตนารมณท่ีตองการเนนย้ําวาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียนนับเปนการจัดการเรียนการสอนโดยมุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ  มุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดใหผูเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง  8 กลุม  สงผลให
นักเรียนไดคนพบความถนัด  ความสนใจของตนเองซ่ึงเปนการพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุก
ดาน ท้ังรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคมเพ่ือใหผูเรียนเปนผูมีศีลธรร ม จริยธรรม  มีระเบียบวนิัยและมี
จิตสํานึกในการทําประโยชนเพ่ือสังคม 
  ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจึงจัดสรรกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูใหตรงตามศักยภาพของผูเรียน     
แตละบุคคลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ  การ
ประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหาดวยตนเอง ใหนักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการไดเหมาะสม
กับวัย  ใหเด็กมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามขอตกลงของหมูคณะได  และใหเด็กควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสม
กับวัย 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือใหลูกเสือ ฝกปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 
     3.2 เพ่ือเปนการฝกใหมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน  
     3.3 เพ่ือพัฒนาในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เชิงคุณภาพ 
  1. ลูกเสือ จะตองทํางานรวมกันเปนหมูคณะดวยความสามัคคีและมีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 
เชิงปริมาณ 

1. ลูกเสือ ระดับชั้นอนุบาล 1 – 3  จํานวน 70 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลหนองแหยง        

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
 6.2 วางแผนการจัดกิจกรรม จัดทําตารางกิจกรรมประจําเดือน 
 6.3 จัดหาวัสดุ อุปกณ  
 6.4 จัดกิกจรรมตามตาราง 
 6.5 วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
     

-๒๐- 
 



 
 
    
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปการศึกษา 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  ครูประจําชั้น อ.1 - 3 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการทํากิจกรรม 

    10.2 นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    10.3 นักเรียนรอยละ 80 สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๑- 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติท่ี 2 
การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  ปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืน 
ใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนคว ามมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริตของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมากและมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปได
สูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ
ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานใน
หนวยงานราชการอ่ืน และมูล คาของความเสียหายของรัฐท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
กอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการต ามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
       เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
 ทองถ่ิน  
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด   เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.2 มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
10.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
10.3 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญ 
ตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหาร
ใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริก ารท่ีเปนธรรม
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไปเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ
เทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเ ปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ      
มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิ งภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และ
ตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลหนองแหยง 
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ  
       ตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของ เทศบาลตําบลหนองแหยง 
       ใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลฯ  
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ    

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด   เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
10.2 บุคลากรของเทศบาล มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน 
        บุคคล  
10.3 การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได  
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
        ปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เทศบาลตําบลหนองแหยง  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี
กําหนดใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆของเทศบาลนั้ น มักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับ       
ฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งต อการใหบริการ ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงา นตามอํานาจหนาท่ีของ เทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชา ชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจ
หนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ กําหนดให ใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการของเทศบาลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาล  นายกเทศมนตรี
อาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองนายกเทศมนตรีเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีก็ได  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีของ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความ ตองการของประชาชน 
3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรใีหรองนายกเทศมนตร ี
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

       สั่งการ 
6.2 จัดทํา หนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ 
      และถือปฏิบัติ 
6.3 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกผูสูงอายุดีเดน หรือบุคคลผูทํา
คุณความดี สรางชื่อเสียงใหแกตําบล เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติของผูสูงอายุหรือบุคคลผูทําคุณความดี 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  14  ธันวาคม  2525  ประกาศใหวันท่ี 13 เมษายน ของทุกปเปน  
“วันผูสูงอายุแหงชาติ ”  คณะอนุกรรมการจัดงานวันผูสูงอายุแหงชาติ ไ ดกําหนดใหตลอดท้ังเดือนเมษายน  
เปนเดือนแหงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันผูสูงอายุแหงชาติ ท้ังนี้ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติคุณ
ผูสูงอายุในฐานะท่ีทานไดสรางคุณประโยชนใหแกสังคมมาอยางยาวนาน และเปนการรณรงคสรางความ
ตระหนักแกคนในสังคมไดเห็นคุณคาและความสําคัญของผูสูงอายุ ซ่ึงเปนบุคคลท่ีมีศักดิ์ศรี มีภูมิปญญา ความรู 
ความสามารถ และประสบการณท่ีสามารถถายทอดใหแกคนรุนหลัง เปนเสาหลักของครอบครัวและอบรมสั่ง
สอนใหบุตรหลานเปนคนดีของสังคม  รวมถึงเปนการสงเสริมใหผูสูงอายุได .ใชพลังความสาม ารถของตนทํา
ประโยชนใหกับสังคม 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 50 (7)สสงเสริมพัฒนาสตรีเด็ก 
เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ  เทศบาลตําบลหนองแหยงจึงไดโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลานนาและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเปนการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  และเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุได
มีเวทีการแสดงออก ในการรวมกิจกรรมตางๆ ทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกวา ตนเองเปนบุคคลท่ีมีคุณคาตอ
ครอบครัวและสังคม นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป 

ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองแหยง จึงไดจัดใหมีกิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณ โดยการมอบเกียรติ
บัตรใหกับผูสูงอายุท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   ๑.๑  ผูสูงอายุผูเปนเกษตรกร  คัดเลือกจาก ผูสูงอายุ ท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม  ดําเนินรอยตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบอาชีพดวยความขยัน หม่ันเพียร ซ่ือสัตยสุจริต อบรมเลี้ยงดูลูกดวย
ความรัก ความเอาใจใส ความมานะอดทน ทําใหลูกไดรับการศึกษา มีอาชีพ ท่ีสุจริตมีความประพฤติดีเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
  ๑.๒  ผูสูงอายุหรือบุคคลผูทําความดี ผูมีคุณธรรม จริยธรรม คัดเลือกจากผูสูงอายุหรือบุคคล
ท่ีสรางคุณประโยชนใหกับตําบลหนองแหยง ท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม รักษาศีลปฏิบัติตนตามหลัก
พระพุทธศาสนา และเปนผูนําหรือแนะนําบุคคลอ่ืนใหอยูในศีลธรรมอันดี มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมประพฤติตน
ผิดศีลธรรม เปนแบบอยางแกบุคคลท่ัวไป  
  ๑.๓ ผูสูงอายุผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  คัดเลือกจากผูสูงอายุผูบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน
แกผูอ่ืน และสังคม มีความ ความเสียสละ  มีสวนรวมในการทํากิจกรรมภายในหมูบาน เห็นแกประโยชน
สวนรวมและเปนท่ียอมรับของสังคม 
  ๑.๔ ผูสูงอายุผูมีความมานะอดทนขยันหม่ันเพียร คัดเลือกจากผูสูงอายท่ีุมีความมานะ อดทน 
ขยันหม่ันเพียร  ในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางสุจริต มีความมุมานะ มีความประพฤติดี เปน
สมาชิกท่ีดีในชุมชนและสังคม 
  ๑.๕ ผูสูงอายุผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  คัดเลือกจากผูสูงอายุ ท่ีมีลูกท่ีไดอุทิศ
ตนเพ่ือประโยชน ตอสังคมและประเทศชาติในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข สังคม
สงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางท่ีดีแกคนท่ัวไป 
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 1.5 บุคคลผูทําความดี ใหความชวยเหลือกิจการงานตางๆของราชการ ไดเปนอยางดี จนมีผลงานเปน
ท่ีประจักษ 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุหรือบุคคลผูทําคุณความดี ท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม หรือสรางชื่อเสียงใหกับตําบล 

2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุหรือบุคคลผูทําคุณความดี ท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอ
สังคม ใหมีขวัญและกําลังใจ ในการบําเพ็ญตนท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 - มอบประกาศเกียรติคุณใหแกผูสูงอายุไดรับการคัดเลือกเปนผูสูงอายุดีเดน 
   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ผูสูงอายุดีเดน  ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ
คัดเลือกใหเปนผูสูงอายุดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 

 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันเพ่ือใหแตละหมูบาน
ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือก 

  6.3 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกผูสูงอายุดีเดนตามระเบียบฯ   
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
     
9. ผูรับผิดชอบ 
   เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1.01 ผูสูงอายุดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยอง 
    เชิดชูเกียรติ   

 10.2 มีผูสูงอายุท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป 
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2.5 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
   เทศบาลตําบลหนองแหยง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลหนองแหยง เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ เทศบาลตําบล
หนองแหยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลวเทศบาลตําบลหนองแหยง ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายใน
ดวย และรายงานผลการตรวจส อบภายในทุกสวนราชการการใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก /หัวหนาหนวยคลัง 
มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอ
ทักทวงใหหั วหนาหนวยงานผูเบิก /หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน      
45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง .แลวแตสตง .ยืนยันวายังไมมี
เหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 
45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2547 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

   ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย 
งานนิติการและดําเนินการทางวินัย มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียง
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป .ป.ช./สํานักงาน ป .ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองแหยง เพ่ือความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
 

-๓๐- 
 



 
 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ทุกสํานัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

 ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ  
  6.2 ปฏิบตัิตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖5 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 เทศบาลตําบลหนองแหยงมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 
  10.2 เทศบาลตําบลหนองแหยงมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-๓๑- 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติท่ี 3 
การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  ไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลทุกข้ันตอน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง
       ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ .ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของ

รัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทํา
การของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถา นท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ตางๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลหนองแหยง จึง
ไดใหมี  สถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
เทศบาลตําบลหนองแหยง ใหบริการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝาย 
ประชาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูไ ด เพ่ือประชาชนจะได
สามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง
ตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล 

หนองแหยง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลหนองแหยง จํานวน 1 แหง   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

-๓๒- 
 



 
 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากล าง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับกา รปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบ 
   เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการท่ีเปนประโยชนแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๓- 
 



 
 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  ไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลทุกข้ันตอน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องจากเทศบาลตําบลหนองแหยงมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา 
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี เทศบาล  จะบริหาร 
งานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกํา หนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ ประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร   
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของ เทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของ เทศบาลทุก
โครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆของเทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
  3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตาม

ระเบียบจํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต ปดบอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบเสียงตามสายประจํา
หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีตําบลหนองแหยง และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

-๓๔- 
 



 
 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ    

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลัง เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
       10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี 
  จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๕- 
 



 
 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับ-เรื่องราวรองทุกขของเทศบาลตําบล
         หนองแหยง 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
   เทศบาลตําบลหนองแหยงเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี

การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอ ยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

   ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลหนองแหยงจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
เพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง   
  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
 ไดเสียท่ีเก่ียวของโดยการปฏิบัติราชการตอง สามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลว
 เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง /ความ
 ตองการของประชาชน ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันได
 อยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน
 ตามมาได 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
  6.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน

 และเรงดวน 
  6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

-๓๖- 
 



 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงิน 500 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
   10.2 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๗- 
 



 
 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   การสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.  

    2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกร 
    และโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให เทศบาลตําบลหนองแหยง ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการจัดทํา  
    แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจั ดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    พ.ศ. 2548 เทศบาลตําบลหนองแหยง จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
    ตําบลหนองแหยงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแหยง และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน 

รวมและ แสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองแหยงและ  
แผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลหนองแหยงใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมตําบล       
หนอง  แหยงและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองแหยงกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และ
สุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา เทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมตําบลหนองแหยง   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองแหยง มีวาระการดํารงตําแหนง   
     2 ป ตามท่ีระเบียบฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
     สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
 

-๓๘- 
 



 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา เทศบาลตําบลหนองแหยง  
     เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เทศบาลตําบลหนองแหยง และราง 
     แผนพัฒนาสี่ป เทศบาลตําบลหนองแหยง เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนา เทศบาลตําบลหนองแหยง  
     ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขต เทศบาลตําบลหนองแหยง ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต  
     และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๙- 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติท่ี 4 
การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   การจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

2. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ เทศบาลตําบล   

หนองแหยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรก
อยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กําหนด โดยผูบริหาร สามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน  ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของจะทํา ใหการปฏิบัติงานของ เทศบาลตําบลหนองแหยง เปนไป
อยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544 
  3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ  
 ท่ีเก่ียวของ 
  3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
 มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
  3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
  3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สวนราชการทุกหนวยงาน สํานัก/กอง เทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
 

-๔๐- 
 



 
 
6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
  6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ

ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
  6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
  10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๑- 
 



 
 
4.2 การสนับสนุนให ภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามชองทาง
ท่ีสามารถดําเนินการได 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ 
  ตามท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยง  ไดดําเนินการตาม เทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปในดาน

การจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน ใหมี
สวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลหนองแหยง 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม ) ในการมีสวนรวมกับ เทศบาลตําบล        

หนองแหยงอยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ เทศบาลตําบลหนองแห ยงไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม ) ใหมีสวนรวมอยาง
แข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลหนองแหยงนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 
  ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๑1 หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีการดําเนินการ 
  สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลหนองแหยง 
 อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลหนองแหยงไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดให

ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลหนองแหยงในหลายๆสวน 
เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปด
ซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการ
ตรวจการจาง ฯลฯ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
 

-๔๒- 
 



 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบล 

หนองแหยง  
   10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ

การดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

-๔๓- 
 



 
 
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

 ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยงไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภา ทองถ่ินมีความรูและทักษะ
ดานการปกครอง สวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบขอกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองแหยงจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษา
ดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน 
ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
  3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 
  3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1 งานการเจาหนาท่ี ตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายใน เทศบาลตําบลหนองแหยง และ

หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 

  2. เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอ ผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก /กอง
งานท่ีรับผิดชอบ 

  3. แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา
เทศบาลโดยผานนายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 

  4. งานการเจาหนาท่ี ดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิ กสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยงทราบ 

-๔๔- 
 



 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
  2. สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
  3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

-๔๕- 
 



 
 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของ
สวนรวมหากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการ
กระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนว ยงานภาครัฐท้ังนี้ เพ่ือให
การบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา 
และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนตําบลหนองแหยง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
 
 

-๔๖- 
 



 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู  ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการ      
คอรรัปชันได 
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน
ระดับตําบล 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกําหนดใหเทศบาลตําบลหนองแหยง มีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํา งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคั บวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม  การบูรณา การ การสรางความ
เขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปญหาเก่ียวกับการ
ทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติ ซ่ึง เทศบาล
ตําบลหนองแหยง มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการท องถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวน
รวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนา ให
เจริญกาวหนาไดนั้ น จํา เปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้การมี
เครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง ภาคประชาชนไดมีสวน
รวมในการเปนเครือขายรวมกับ เทศบาลตําบลหนองแหยง ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ  รวมทํา 
รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน เทศบาลตําบลหนองแหยง 
พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริต
ใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 3.2 เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
 3.3 เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยง 

4. เปาหมาย  
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต เทศบาลตําบล         
หนองแหยง เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยง 
 
 

-๔๘- 
 



 
 
 6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดาน
การปองกันการทุจริต เทศบาลตําบลหนองแหยง 
 6.2 จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณ
ใกลเคียงโดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
 6.3 เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบล
หนองแหยง ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
 6.4 สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 10.2 ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 10.3 ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ี เทศบาลตําบลหนองแหยง 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.2.  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุก
ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใ หทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองแหยง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ 
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖5 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงิน 1,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

-๕๐- 
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