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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
เทศบาลต าบลหนองแหยง่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  

ประจ าปี พ.ศ.2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำง
ควำมตระหนัก ให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ  
“กำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสนกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรปอง
กันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565-2570) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้เป็นกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำร
ทุจริตเชิงรุก”ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำน ภำครัฐที่เขำ
รับกำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาคร ัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลหนองแหย่ง 
โดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.00 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 
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 ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำม โปร่งใส (ITA) ของเทศบำลต ำบลหนองแหย่ง  
ม ีคะแนนรวม 98.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม มีรำยละเอ ียดด ังนี้ 

 เมื่อพิจำรณำตำมตัวชี้วัดพบว่ำ ตัวชี้วัดในแต่ละด้ำนได้คะแนนร้อยละตำมล ำดับ ดังนี้  

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่   ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 

2. กำรใช้งบประมำณ   ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  100 

3. กำรใช้อ ำนำจ  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  100 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  100 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  100 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน   ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  100 

7. ประสิทธิภำพด้ำนกำรสื่อสำร ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  100 

8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  100 

9. กำรเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  100 

10. กำรป้องกันกำรทุจริต   ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ   90 

 ส รุ ป ไ ด้ ว่ า  จุ ด แ ข็ ง ที่ ห น่ ว ย ง ำ น ไ ด้ ค ะ แ น น สู ง สุ ด เ ท่ ำ กั บ ร้ อ ย ล ะ  1 0 0   คื อ  
ตัวชี้วัดที่  1. กำรปฏิบัติหน้ำที่  ตัวชี้วัดที่  2 กำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดที่  3 กำรใช้อ ำนำจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพ
กำรด ำเนินงำน  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพด้ำนกำรสื่อสำร ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน และ 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

 ส่วนด้ำนที่จะต้องพัฒนำเนื่องจำกได้คะแนนต่ ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต   
ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 90.00 
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 คะแนนโดยภาพรวมของแต่ละด้านที่ได้ ดังนี้ 
 1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ได้คะแนนรวม 100 คะแนน 
 2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 1 ได้คะแนนรวม 100 คะแนน 
 3. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 2 ได้คะแนนรวม 100 คะแนน 
 4. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ได้คะแนนรวม 90 คะแนน 
รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

 รำยละเอียดตัวชี้วัดและข้อค ำถำมของแบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 

I1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน
ของท่ำนเป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อย
เพียงใด 

100.00 

I2 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเลือกปฏิบัติอย่ำง
ไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มำติดต่อหรือผู้รับบริกำร มำกน้อย
เพียงใด 

100.00 

I3 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียก รับสินบน
เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

100.00 

I4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

I5 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำ
เดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

I6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มำกน้อย
เพียงใด 

100.00 

I7 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำ* ของท่ำน สั่งให้ท ำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชำหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมำกน้อย
เพียงใด 

100.00 

I8 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำ* ของท่ำนสั่งให้ท ำในสิ่งที่เป็น
กำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมำกน้อยเพียงใด 

100.00 
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I9 กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือ
เลื่อนต ำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

I10 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงำน อย่ำงถูกต้องตำมขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

I11 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน เคยน ำทรัพย์สินของ
หน่วยงำนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมำกน้อย
เพียงใด 

100.00 

I12 กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงำน 
สำมำรถป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

I13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับ
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

I14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตของ
หน่วยงำนท่ำน สำมำรถป้องกันได้ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

I15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำนของท่ำน 
มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

 

รำยละเอียดตัวชี้วัดและข้อค ำถำมของแบวัด EIT (External Integity and Transparency 
Assessment) และคะแนนที่ได้ (Public) 

ข้อ ค าถาม คะแนน 

E1 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำ 

100.00 

E2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำง
เท่ำเทียมกัน 

100.00 

E3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำร
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

100.00 
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E4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถ
เข้ำถึงได้ง่ำย 

100.00 

E5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชน
หรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 

100.00 

E6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้
ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 

100.00 

E7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมี
ส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

100.00 

E8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อ
ประชำชน 

100.00 

E9 หน่วยงำนมีกำรพัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์
ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ 

100.00 

 

 รำยละเอียดตัวชี้วัดและข้อค ำถำมของแบบวัด EIT (External Integity and Transparency 
Assessment) และคะแนนที่ได้ (Survey) 

ข้อ ค าถาม คะแนน 

E1 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำ 

100.00 

E2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำง
เท่ำเทียมกัน 

100.00 

E3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำร
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

100.00 

E4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถ
เข้ำถึงได้ง่ำย 

100.00 

E5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชน
หรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 

100.00 

E6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้
ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 

100.00 
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E7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมี
ส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

100.00 

E8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อ
ประชำชน 

100.00 

E9 หน่วยงำนมีกำรพัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ 

100.00 

 

รำยละเอียดตัวชี้วัดและข้อค ำถำมของแบวัด OIT (Open Data Integity and Transparency 
Assessment) และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 

ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 

O1 โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่ 100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร 100.00 

O3 ข้อมูลกำรติดต่อ 100.00 

O4 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100.00 

การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 100.00 

O5 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 100.00 

O6 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้

งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

O7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2567 100.00 

O8 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 100.00 

O9 คู่มือหรือแนวทำงกำรขอรับบริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือ

ผู้มำติดต่อ 

100.00 

O10 E–Service 100.00 

O11 ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 100.00 
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ข้อ ค าถาม คะแนน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 

O12 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ และ
ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

O13 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
พ.ศ. 2567 

100.00 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O14 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล* 100.00 

O15 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

O16 ประมวลจริยธรรมและกำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

O17 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O18 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O20 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100.00 

การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 80.00 

O21 ประกำศเจตนำรมณ์และกำรสร้ำงวัฒนธรรม ตำมนโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

100.00 

O22 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยำ 

100.00 

O23 กำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้หรือรับสินบนจำก
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนประจ ำปี พ.ศ. 
2568 

50.00 

O24 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ ำปี พ.ศ. 2567 

100.00 
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การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100.00 

O25 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

O26 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี พ.ศ. 
2567 

100.00 

O27 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

100.00 

O28 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

 

3. การเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน       

 กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำล
ต ำบลหนองแหย่ง 

 ในปี พ.ศ.2567 โดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.74 คะแนน ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม 

 ในปีพ.ศ.2568 โดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.00 คะแนน  ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม 

 
จำกกำรเปรียบเทียบผลคะแนนกำรประเมินทั้งสองปี ท ำให้เห็นว่ำในปี พ.ศ.2568 ระดับผล

คะแนนในแต่ละตัวชี้วัด มีคะแนนลดลงเพียงเล็กน้อย และบำงตัวชี้วัดยังรักษำระดับคะแนนได้ดี 
ดังนั้น กำรที่เทศบำลต ำบลหนองแหย่งได้ก ำหนดมำตรกำรต่ำง ๆ ในกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและมีกำรปฏิบัติได้จริง และเน้นย้ ำพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ต่ำง ๆท ำให้เป็นผลสัมฤทธิ์ที่แสดงให้เห็นได้จำกผลคะแนน ดังนั้น ส ำหรับในปี พ.ศ.2569 เพ่ือเป็นกำร
ยกระดับและรักษำระดับผลคะแนนให้อยู่ในระดับดีเยี่ยม จึงควรน ำข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน
มำประกอบกำรพิจำรณำกำรด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรประเมิน ITA ในปี พ.ศ.2569 ต่อไป 
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4. ข้อเสนอแนะของคณะผู้ตรวจการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบล 
หนองแหย่ง 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 
1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 
98.00 คะแนน 
  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
  เทศบาลต าบลหนองแหย่ง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 2. การใช้
งบประมาณ 3. การใช้อ านาจ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

เทศบาลต าบลหนองแหย่ง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการด าเนินงาน 7.
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8. การปรับปรุงการท างาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เทศบาลต าบลหนองแหย่ง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินและการน าผลการประเม ินไปด าเนินการ 
ปรับปรุงและพ ัฒนา 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 จำกกำรประชุมของคณะท ำงำนเพ่ือยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลหนองแหย่ง ได้ร่วมกันวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี พ.ศ. 2568 ทั้ง 10 ตัวชี้วัด และร่วมกัน
พิจำรณำเพื่อก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบลหนองแหย่ง 
เพ่ือปรับปรุง หรือพัฒนำ รวมทั้งรักษำระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในภำครัฐ 
ต่อไป ดังนี้ 

(ก.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 1. กำรปฏิบัติหน้ำที่  ผลกำรประเมินฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของ 

เทศบำลต ำบลหนองแหย่ง ได้คะแนนเท่ำกับ 100  คะแนน ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
ตัวช้ีวัดที่ 2. กำรใช้งบประมำณ  ผลกำรประเมินฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของ 

เทศบำลต ำบลหนองแหย่ง ได้คะแนนเท่ำกับ 100  คะแนน ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
ตัวช้ีวัดที่ 3. กำรใช้อ ำนำจ ผลกำรประเมินฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของ 

เทศบำลต ำบลหนองแหย่ง ได้คะแนนเท่ำกับ 100  คะแนน ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
ตัวช้ีวัดที่ 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ผลกำรประเมินฯ ปีงบประมำณ พ.ศ.  

2568 ของเทศบำลต ำบลหนองแหย่ง ได้คะแนนเท่ำกับ 100  คะแนน ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
ตัวช้ีวัดที่ 5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ผลกำรประเมินฯ ปีงบประมำณ พ.ศ.  

2568 ของเทศบำลต ำบลหนองแหย่ง ได้คะแนนเท่ำกับ 100  คะแนน ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
 ส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) เทศบำลต ำบลหนองแหย่ง ได้ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1. กำร
ปฏิบัติหน้ำที่  2. กำรใช้งบประมำณ 3. กำรใช้อ ำนำจ 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และ 5. กำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด 100 คะแนนเต็ม ทั้งหมดทุกตัวชี้วัด ควรรักษำมำตรฐำนไว้
และด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่ำงที่ก ำหนดไว้ เพ่ือรักษำผลคะแนนในระดับสูงสุดเช่นเดิม 
 
 (ข) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 

 ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  ผลกำรประเมินฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ของเทศบำลต ำบลหนองแหย่ง ได้คะแนนเท่ำกับ 100  คะแนน ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 

ตัวช้ีวัดที่ 7. ประสิทธิภำพด้ำนกำรสื่อสำร ผลกำรประเมินฯ ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ของเทศบำลต ำบลหนองแหย่ง ได้คะแนนเท่ำกับ 100  คะแนน ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 

ตัวช้ีวัดที่ 8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  ผลกำรประเมินฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ของเทศบำลต ำบลหนองแหย่ง ได้คะแนนเท่ำกับ 100  คะแนน ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
  ส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) เทศบำลต ำบลหนองแหย่ง ได้ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6. 
คุณภำพกำรด ำเนินงำน  7. ประสิทธิภำพด้ำนกำรสื่อสำร และ 8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยมี
คะแนนสูงสุด 100 คะแนนเต็ม ทั้งหมดทุกตัวชี้วัด ควรรักษำมำตรฐำนไว้และด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรต่ำงที่ก ำหนดไว้ เพื่อรักษำผลคะแนนในระดับสูงสุดเช่นเดิม 
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 (ค) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9. กำรเปิดเผยข้อมูล ผลกำรประเมินฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

ของเทศบำลต ำบลหนองแหย่ง ได้คะแนนเท่ำกับ 100  คะแนน ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
ตัวช้ีวัดที่ 10. กำรป้องกันกำรทุจริต  ผลกำรประเมินฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

ของเทศบำลต ำบลหนองแหย่ง ได้คะแนนเท่ำกับ  90 คะแนน  โดยในตัวชี้วัดนี้ มีจุดอ่อน คือ         
ข้อ O23 กำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้หรือรับสินบนจำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนประจ ำปี พ.ศ.2568 หน่วยงำนได้รับคะแนน 50 คะแนน โดยผู้ตรวจได้พบข้อบกพร่องของ
กำรประเมินดังกล่ำวที่ไม่ครบองค์กประกอบตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ แต่ยังคงผ่ำน
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ดังนั้น ควรให้ควำมส ำคัญในกำรจัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้
หรือรับสินบนจำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนให้ครบถ้วน และแยกประเด็นตำม
องค์ประกอบที่ก ำหนดในแบบวัดฯ และควรให้ควำมส ำคัญต่อกำรประเมินเพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำ
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำง
เป็นรูปธรรมเพื่อยกระดับผลคะแนนในปีถัด 
 ดังนั้น คะแนนโดยภำพรวมของกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) เทศบำลต ำบลหนองแหย่ง ได้คะแนน 90 
คะแนน โดยระดับคะแนนผ่ำนหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด ควรยกระดับผลคะแนนในอยู่ในระดับสูงสุดและ
ควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับผลคะแนนให้ได้มำกกว่ำเดิมและ
คงระดับมำตรฐำนของคะแนนให้ผ่ำนหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในปีต่อไป
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ปี พ.ศ. 2569 
 

ตัวช้ีวัดที่  ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
 
 

จัดประชุมประจ ำเดือน เพ่ือสร้ำง
กระบวนกำรปรึกษำหำรือระหว่ำง
ผู้บริหำรและบุคลำกรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหำและอุปสรรคในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ 

การปฏิบัติงานเป็นไปตาม 

ขั้นตอนและวิธีการ และ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพ ระยะเวลาที่
ก าหนด หรือการให้บริการ ไม่
เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

งำนกำร
เจ้ำหน้ำที่ 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้ำงกระบวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เป็นระบบในหน่วยงำน 
2. ข ำปัญหำและข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลำกรภำยในได้รับทรำบ 

ปีงบประมำณ 
2569 

(1 ตุลำคม 
2568 – 

30 กันยำยน 
2569) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อ านาจ 

กระบวนกำรควบคุมตรวจสอบกำร 
ใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล
และเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน  

มำตรกำรควบคุมกำรตรวจสอบ
กำรใช้อ ำนำจกำรบริหำรงำน
บุคคล 

งำนกำร
เจ้ำหน้ำที่ 

1. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น กำรสรรหำและบรรจุ
แต่งตั้งข้ำรำชกำรแทนต ำแหน่งว่ำง กำรปรับปรุงกำร
ก ำหนดต ำแหน่ง กำรทบทวนภำรกิจ รวมถึง
ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร และ 
หลักเกณฑ์กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม /
ทุนกำรศึกษำ 
2. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำยบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลำกรทรำบข้อมูลรำยละเอียดของ
ต ำแหน่งงำนและเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
4. ประชำสัมพันธ์กฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลให้รับทรำบใน
หลำกหลำยช่องทำง 

ปีงบประมำ
ณ 2569 
(1 ตุลำคม 
2568 – 30 
กันยำยน 
2569) 
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ตัวช้ีวัดที่ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้
ทรัพย์สิน 

กระบวนกำรก ำชับ ดูแล
กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
 

กำรป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร ไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว หรือเพ่ือประโยชน์ของพวก
พ้อง 

งำนพัสดุ/กองคลัง 1. ทบทวนและปรับปรุงคู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร และประชุมชี้แจงให้บุคลำกรเข้ำใจถึง
กระบวนกำร ขั้นตอนในกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรให้บุคลำกรทรำบและให้บุคลำกรถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
4. มอบหมำยผู้รับผิดชอบในเรื่องกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรให้ชัดเจน 
5. ก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขอ
อนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 
6. ให้แต่ละกองท ำกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
เป็นระยะยะและรำยงำนให้ผู้บริหำรรับทรำบ 
7. สิ้นปีงบประมำณให้ผู้รับผิดชอบรำยงำนสถิติใน
กำรใช้ทรัพย์สิน ปัญหำและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหำร
ทรำบ 

ปีงบประมำณ 
2569 

(1 ตุลำคม 
2568 – 

30 กันยำยน 
2569) 
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ตัวช้ีวัดที่ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกัน
การทุจริต 

กลไกและมำตรกำรใน
กำรแก้ไขและป้องกัน
กำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

มำตรกำรแก้ไขและ
ป้องกันกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด/ฝ่ำย
ยุทธศำสตร์และ

งบประมำณ/งำนกำร
เจ้ำหน้ำที่/งำนนิติกำร 

1. ท ำกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตพร้อม
ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในรับทรำบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. น ำผลกำรวิเครำะห์ ITA ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดท ำ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพรให้
บุคลำกรภำยในรับทรำบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงกำร ฝึกอบรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
5. เทศบำลจัดสรงบประมำณโครงกำรกำรบรรยำยเรื่องแนว
ทำงกำรป้องกันกำรทุจริตกำรให้ กำรเรียกรับสินบน และ
จริยธรรมคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้กำรอบรมแก่
บุคลำกร 

ปีงบประมำณ 
2569 
(1 ตุลำคม 
2568 – 30 
กันยำยน 2569) 

  


