
 

 

 

 

วาดวย หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลพนักงานจาง

--------------------------------------------------------------------------------
 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
เปนไปดวยความเรียบรอย  สอดคลองกับสถานการณป
เทศบาล พ.ศ. 2496 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่
(เพ่ิมเติม)  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้
เทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 
ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา
 ขอ 2ระเบียบนี้ ใหใชบังคับกับ
แหยง ตัง้แตวันที่ประกาศใชโดยเปดเผยที่สํานักงานเทศบาลตําบล
 ขอ 3 บรรดาหลักเกณฑใดที่มิไดกําหนดไวในประกา
ก็ใหเทศบาลถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งนั้นตอไป
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้
 “เทศบาล” หมายถึงเทศบาลตําบล
 “ก.ท.จ.”  หมายถึง  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
 “พนักงานเทศบาล”  หมายถึง  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลตําบล
หนาที่ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลหนองแหยงดวย
 “พนักงานจาง”  หมายถึง  พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป สังกัดเทศบาลตําบล
 “พนักงานจางเหมา”หมายถึง  พนักงานจางเหมา พนักงานจางรายวัน 
 “ผูบังคับบัญชาชั้นตน”  หมายถึง  หัวหนาสวนราชการระดับกองหรื
และพนักงานจางเหมา ผูนั้นสังกัดอยู  อันไดแก  หัวหนาสํานักปลัด ผู อํานวยการกองคลัง ผู อํานวยการกองชาง 
ผูอํานวยการกองการศึกษา และหมายรวมถึงปลัดเทศบาลในฐานะ
รวมถึงผูรักษาราชการแทนหัวหนาสวนราชการนั้น ๆ ดวย
 “วันทํางานปกต”ิ  หมายถึง  วันจันทรถึงวันศุกร  ระหวางเวลา 
 “วันทํางานนอกเหนือจากวันปกติ
16:31 –  08:29 น. ของวันถัดไป และรวมถึงวันหยุดอื่นตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด
 “ปลัดเทศบาล”  หมายถึง  ปลัดเทศบาลตําบล
 “นายกเทศมนตรี”  หมายถึง  นายกเทศมนตรีตําบล

ระเบียบเทศบาลตําบลหนองแหยง 
วาดวย หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลพนักงานจางและพนักงานจางเหมา

ของเทศบาลตําบลหนองแหยง 
--------------------------------------------------------------------------------

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจางและพนักงานจางเหมาของเทศบาล
สอดคลองกับสถานการณปจจุบันอาศัยอํานาจตามความในมาตรา  48

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่องกําหนดหลักเกณฑการลา
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 ลงวันที่

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้
ธันวาคม พ.ศ.2558 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวั

แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3) ลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2557 นายกเทศมนตรี จึงวางระเบียบไว

“ระเบียบเทศบาลตําบลหนองแหยง วาดวยหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาของเทศบาลตําบลหนองแหยง พ.ศ. 2563

ระเบียบนี้ ใหใชบังคับกับพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา
งแตวันที่ประกาศใชโดยเปดเผยที่สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง 

บรรดาหลักเกณฑใดที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้ และไดมีกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เกี่ยวของกําหนดไวแลว 
ก็ใหเทศบาลถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งนั้นตอไป 

ยถึงเทศบาลตําบลหนองแหยง 
หมายถึง  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม 

หมายถึง  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลตําบล
หนองแหยง และปฏิบัติหนาที่ ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลหนองแหยงดวย 
หมายถึง  พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป สังกัดเทศบาลตําบล
หมายถึง  พนักงานจางเหมา พนักงานจางรายวัน ของเทศบาลตําบล

หมายถึง  หัวหนาสวนราชการระดับกองหรือเทียบเทา  ที่พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
ผูนั้นสังกัดอยู  อันไดแก  หัวหนาสํานักปลัด ผู อํานวยการกองคลัง ผู อํานวยการกองชาง 

ผูอํานวยการกองการศึกษา และหมายรวมถึงปลัดเทศบาลในฐานะผูบังคับบัญชาของหัวหนาสวนราชการดังกลาว ทั้งนี้
ผูรักษาราชการแทนหัวหนาสวนราชการนั้น ๆ ดวย 

หมายถึง  วันจันทรถึงวันศุกร  ระหวางเวลา 08:30 –  16:30 น.
วันทํางานนอกเหนือจากวันปกต”ิ หมายถึง  วันเสาร –  วันอาทิตย  และ  วันจันทร –

ของวันถัดไป และรวมถึงวันหยุดอื่นตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
ปลัดเทศบาลตําบลหนองแหยง 

หมายถึง  นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 

และพนักงานจางเหมา 

-------------------------------------------------------------------------------- 
ของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

48เตรส (4)แหงพระราชบัญญัติ
องกําหนดหลักเกณฑการลาของพนักงานเทศบาล  

ลงวันที่22 ตุลาคม พ.ศ. 2555 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเรื่อง มาตรฐาน
นายกเทศมนตรี จึงวางระเบียบไว

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการของ
63” 

พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาของเทศบาลตําบลหนอง

ศนี้ และไดมีกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เกี่ยวของกําหนดไวแลว 

หมายถึง  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลตําบลหนองแหยงทั้งที่ปฏิบัติ
และปฏิบัติหนาที่ ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหนองแหยง รวมถึง

หมายถึง  พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป สังกัดเทศบาลตําบลหนองแหยง
ของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
ผูนั้นสังกัดอยู  อันไดแก  หัวหนาสํานักปลัด ผู อํานวยการกองคลัง ผู อํานวยการกองชาง 

ผูบังคับบัญชาของหัวหนาสวนราชการดังกลาว ทั้งนี้

. 
–  ศุกร  ตั้งแตเวลา  
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 ขอ 5 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา  นอกจากมีหนาที่ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 แลวยังตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑในระเบียบนี้โดยเครงครัด 
 

หมวด 1 
เวลาทํางานปกติ 

 ขอ 6 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา ตองมีวันทํางานปกติไมนอยกวา 20 วันตอเดือน 
ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 ขอ 7 เทศบาลอาจสั่งใหพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาทํางานนอกเหนือจากวันทํางาน
ปกติก็ได โดยเมื่อนับรวมกับวันทํางานปกติแลว ตองไมนอยกวา 20 วันตอเดือน 
 ขอ 8 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนตอง
เริ่มทํางานตั้งแต  เวลา 07:30 –  15:30 น. ของวันทํางานปกติ และวันทํางานนอกเหนือจากวันทํางานปกต ิ
 ขอ 9 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจางที่ปฏิบัติงาน ณ สํานักงานเทศบาล ตองเริ่มทํางาน
ตั้งแตเวลา 08:30 –  16:30 น. ของวันทํางานปกติ และวันทํางานนอกเหนือจากวันทํางานปกต ิ
 ขอ 10 การปฏิบัติหนาที่อยูเวรรักษาการณในสถานท่ีราชการของเทศบาล ใหเปนตามคําสั่งวาดวยเรื่องนั้น ๆ 
 ขอ 11 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมารายใดไมปฏิบัติตาม ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ถือเปน
ความผิดทางวินัย 

หมวด 2 
วิธีการลงเวลาทํางาน ของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา 

 ขอ 12 ใบลาประเภทตาง ๆ ใหเปนไปตามแบบท่ีงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล กําหนดในฐานะหนวยงาน 
ที่มีหนาที่ดานการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ทั้งนี้เพ่ือประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 
 ขอ 13 การยื่นใบลาใหยื่นผานผูบังคับบัญชาชั้นตนตามลําดับ ผานงานการเจาหนาท่ีสํานักปลัดเทศบาลเพ่ือตรวจ 
สอบสถิติการลา และความถูกตอง หากมีความไมถูกตองหรือไมสมบูรณ ใหผูลาแกไขตามคําแนะนําของเจาหนาท่ีใหถูกตอง 
กอน หากผูลาไมดําเนินการตามคําแนะนําดังกลาว งานการเจาที่สํานักปลัดเทศบาล อาจเสนอความเห็นไมควรอนุญาตใหผู
นั้นลาตอผูมีอํานาจอนุญาตการลาของผูนั้นได สําหรับ วัน เวลา ของการยื่นใบลาใหถือเอาวันที่งานการเจาหนาที่สํานัก
ปลัดเทศบาล  ไดรับและตรวจสอบใบลานั้นแลว เปนวันที่ไดยื่นใบลา  สวนจะไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจอนุมัติหรือไมนั้น  
เปนหนาที่ของผูประสงคจะลา ที่จักตองติดตามหรือติดตอสอบถามจาก งานการเจาหนาที่สํานักปลัดเทศบาล อีกครั้งหนึ่ง  
อนึ่งการยื่นใบลาผูประสงคจะลาตองมีหนาท่ีเสนอผูมีอํานาจอนุมัติเอง 
 ขอ 14 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาผูใดไมมาปฏิบัติราชการ โดยไมยื่นใบลาตามแบบ
และระยะเวลาที่เทศบาลกําหนด ใหถือวาเปนการขาดราชการ และถือเปนความผิดทางวินัย และใหงดจายเงินเดือนหรือ
คาจางสําหรับวันที่ขาด โดยใหนําวันที่ขาดราชการดังกลาวมาหักออกจากจํานวนวันที่ควรไดรับเงินเดือนเต็มเดือน 
 ขอ 15 กรณีจําเปนอยางยิ่งจนไมอาจยื่นใบลาไดทัน เชน เจ็บปวย ใหแจงที่ งานการเจาหนาที่สํานักปลัด 
ผูบังคับบัญชา  ปลัดเทศบาล หรือนายกเทศมนตรี เทานั้น โดยทางโทรศัพทหรือวิธีอ่ืนใด หากไมไดแจงหรือแจงผูที่ไมมี
หนาที่รับผิดชอบ จะถือวาขาดราชการ เม่ือมาปฏิบัติราชการตามปกติแลว ใหยื่นใบลาทันท ี
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ขอ 16 กรณีที่ไดยื่นใบลาตองานการเจาหนาที่สํานักปลัดเทศบาลแลว และไดหยุดราชการไปกอนโดยที่ยังมิไดรับ
การอนุญาตจากนายกเทศมนตรี ใหถือวาผูนั้นขาดราชการเชนเดียวกับ ขอ 14 
 ขอ 17 ในครึ่งปท่ีแลวมา หากพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาไดลา หรือมาทํางานสายตาม
จํานวนครั้ง ท่ีผูบังคับบัญชาไดกําหนด การทํางานสาย การลา ดังกลาวจะนําไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน การใหรางวัลประจําป การตอสัญญาจาง ดวย แมการลาจะเปนสิทธิอันพึงกระทําไดก็ตาม ซึ่ง
กําหนดการลา การสาย  ดังนี ้

1) ในครึ่งปที่แลวมา (6 เดือน)หากมีการลาเกินกวา 8 ครั้ง พนักงานเทศบาล และพนักงานครู
เทศบาลจะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละครั้ง สําหรับพนักงานจางจะไมผานการประเมิน และจะไมไดรับ
การพิจารณาเพ่ิมคาจางหรือคาตอบแทนในแตละครั้ง (ยกเวนการลาพักผอน ลาอุปสมบท ลาคลอด ลาเขารับการตรวจ
เลือกเตรียมพล ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติหนาที)่ 

2) ในครึ่งปที่แลวมา (6 เดือน) หากมาทํางานสายเกินกวา 20ครั้ง พนักงานเทศบาล และพนักงาน
ครูเทศบาลจะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละครั้ง สําหรับพนักงานจางจะไมผานการประเมินและจะไมไดรับ
การพิจารณาเพ่ิมคาจางหรือคาตอบแทนในแตละครั้ง 
 ขอ 18 กรณีผูที่ขาดราชการไปแลวไดมายื่นใบลาเปนลายลักษณอักษรตอผูมีอํานาจอนุญาตการลานั้นๆ ใน
ภายหลัง  หากนายกเทศมนตรีเห็นวาไมมีเหตุอันควรอนุญาต  ก็ใหถือวาผูนั้นขาดราชการตาม  ขอ 14การใชดุลพินิจของ 
นายกเทศมนตรี ใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 19 การลงเวลาปฏิบัติงานราชการ ใหพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา ใหลงเวลา
ปฏิบัติงานดวยเครื่องตอกบัตร  และลงเวลาปฏิบัติงานในสมุดลงเวลาปฏิบัติงานดวย 
 อนึ่ง  หากเครื่องตอกบัตรชํารุด หรือไมสามารถใชการได ใหลงเวลาการปฏิบัติงานในสมุดลงเวลาปฏิบัติงานไป
พลางกอน 
 ขอ 20 พนักงานเทศบาล พนักงานจางและพนักงานจางเหมา  ที่ลงเวลาปฏิบัติงานแลว  ตอมาไมอยูในสถานที่ที่
กําหนดใหปฏิบัติงาน หรือออกไปจากที่ทํางานโดยมิไดรับอนุญาตจากนายกเทศมนตรีหรือผูไดรับมอบหมายจาก
นายกเทศมนตรี ใหถือเปนการละทิ้ง หนาที่ราชการ เปนความผิดวินัย โดยการกระทําดังกลาวไมจําเปนตองเปนการกระทํา
ที่ตอเนื่องกันหรือติดตอกัน  สมควรไดรับโทษ ดังนี ้

1) กระทําผิดครั้งท่ี 1  อาจไดรับโทษวากลาวตักเตือน 
2) กระทําผิดครั้งท่ี 3  อาจไดรับโทษภาคทัณฑ 
3) กระทําผิดครั้งท่ี 5  อาจไดรับโทษตัดเงินเดือน ตัดคาจาง 5% เปนเวลา 1 เดือน 
4) กระทําผิดครั้งท่ี 8  อาจไดรับโทษตัดเงินเดือน ตัดคาจาง 5% เปนเวลา 3 เดือน 
5) กระทําผิด 10 ครั้งขึ้นไป อาจใหออกจากราชการฐานหยอนความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

โดยจะดําเนินการสอบสวนตามหลักเกณฑท่ี ก.ท.จ.กําหนด 
 

หมวดที่ 3 
การลงโทษกรณีไมปฏิบัติตามหลักเกณฑในประกาศนี ้

 ขอ 21 การดําเนินการทางวินัยกับ พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา ใหถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ  และการรองทุกข ของพนักงานเทศบาลและหลักเกณฑ 
อ่ืนที่เก่ียวของ โดยอนุโลม 
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หมวดที่ 4 

การแตงกาย 
 ขอ 22การแตงกายของพนักงานเทศบาลพนักงานจางและพนักงานจางเหมาเพ่ือมาปฏิบัติราชการใหถือปฏิบัติดังนี ้

1) วันจันทร ใหแตงกายดวยชุดเครื่องแบบปฏิบัติการสีกาก ี
2)  วันอังคาร ใหแตงกายดวยเสื้อสีสุภาพ โดยบุรุษใหสวมกางเกงขายาวสีสุภาพ สตรีใหสวมกระโปรงหรือกางเกง

ขายาวสีสุภาพ 
3) วันพุธ ใหแตงกายดวยชุดกีฬาของเทศบาลตําบลหนองแหยง  โดยบุรุษใหสวมกางเกงวอรมขายาวหรือกางเกง

ขายาวสีสุภาพ สตรีใหสวมกางเกงวอรมขายาวหรือกางเกงขายาวสีสุภาพ 
4) วันพฤหัสบดีใหแตงกายดวยเสื้อสีสุภาพ โดยบุรุษใหสวมกางเกงขายาวสีสุภาพ  สตรีใหสวมกระโปรงหรือ

กางเกงขายาวสีสุภาพ 
5)  วันศุกร  ใหแตงกายดวยชุดผาไทย  โดยบุรุษใหใสเสื้อผาไทยสวมกางเกงขายาวสีสุภาพ  สตรีใหสวมผาซิ่นหรือ

ผาถุงความยาวคลุมเขา 
กรณีไมสามารถปฏิบัติตามความในขอนี้ได ใหปลัดเทศบาลหรือหัวหนาสวนราชการอ่ืนมีอํานาจผอนผันการปฏิบัต ิ

ตามความในขอนี้ได  หากเห็นวามีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ 
 

หมวดที่ 5 
การไปราชการ การเขารวมประชุม สัมมนา การอบรม และการลาศึกษาตอ 

 ขอ 23 การไปราชการ การเขารวมประชุมสัมมนา ใหขออนุญาตผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ผานปลัดเทศบาล 
และนายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาตและจะตองแจงงานการเจาหนาที่สํานักปลัดเทศบาลทุกครั้ง  เพ่ือประโยชนในการ
รายงานจํานวนกําลังคนในแตละวันตอผูบังคับบัญชา 
 ขอ 24การอนุญาตใหเขาอบรมหลักสูตรตาง ๆเปนอํานาจของนายกเทศมนตรี  ทั้งนี้ตองเปนหลักสูตรที่เกิด 
ประโยชนตอการปฏิบัติงานและทางราชการเปนสําคัญ  และตองแจง งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล ทุกครั้ง เพื่อ 
ประโยชนในการรายงานจํานวนกําลังคนในแตละวันตอผูบังคับบัญชา 
 ขอ 25  การลาศึกษาตอทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ ใหขออนุญาตผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นผาน 
งานการเจาหนาท่ี เพื่อทําความเห็นเสนอปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรี เปนผูอนุญาต 
 ใหรายงานผลการศึกษาทุกป  และหลังจากจบการศึกษาแลว  ใหยื่นหมายประวัติการศึกษาตองานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัดเทศบาล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  25พฤศจิกายน  พ.ศ.  2545 และหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร0706/2/ว 7ลง
วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ.2531  เรื่องการนําวุฒิที่ขาราชการไดรับเพ่ิมขึ้นระหวางรับราชการบันทึกลงในทะเบียนประวัติ
การศึกษา  วุฒิการศึกษาที่ไดมานั้นไมสามารถใชประโยชนในดานการบริหารบุคคลได  เชน  ปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  
หรือสอบเปลี่ยนสายงาน  หรือการเลื่อนระดับ  เปนตน 
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 26  ปลัดเทศบาลหรือผูบังคับบัญชาระดับกองหรือผูรักษาราชการแทนตําแหนงดังกลาวเม่ือมภีารกิจตอง 
เขารวมประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติภารกิจอ่ืนที่จําเปนกับทางเทศบาล อาจไมตองมาลงเวลาปฏิบัติราชการในวันนั้น ๆ ได 
เมื่อกลับมาปฏิบัติราชการตามปกติแลวใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ และแจง งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล 
ใหทราบ  เพื่อประโยชนในการรายงานจํานวนกําลังคน 
  
 
 



 
ขอ 27  ใหปลัดเทศบาลรักษาราชการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความ วินิจฉัยปญหา หรือยกเวนการปฏิบัติ

ตามระเบียบนี้  ทั้งนี้ตองไดรับการยินยอมจากนายกเทศมนตรี
 ปลัดอาจมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาเปนผูปฏิบัติราชการแทนในเรื่องใด หรือทุกเรื่องเก่ียวกับระเบียบนี้ได
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ปลัดเทศบาลรักษาราชการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความ วินิจฉัยปญหา หรือยกเวนการปฏิบัติ
ทั้งนี้ตองไดรับการยินยอมจากนายกเทศมนตรี 

ปลัดอาจมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาเปนผูปฏิบัติราชการแทนในเรื่องใด หรือทุกเรื่องเก่ียวกับระเบียบนี้ได

ประกาศ  ณ  วันที่  30  กันยายน  2563 

(นายศุภชัย    ศุภศิร)ิ 
นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 
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