
 

 

 

 

วาดวย หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลพนักงานจาง

--------------------------------------------------------------------------------
 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
เปนไปดวยความเรียบรอย  สอดคลองกับสถานการณป
เทศบาล พ.ศ. 2496 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่
(เพ่ิมเติม)  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้
เทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 
ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา
 ขอ 2ระเบียบนี้ ใหใชบังคับกับ
แหยง ตัง้แตวันที่ประกาศใชโดยเปดเผยที่สํานักงานเทศบาลตําบล
 ขอ 3 บรรดาหลักเกณฑใดที่มิไดกําหนดไวในประกา
ก็ใหเทศบาลถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งนั้นตอไป
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้
 “เทศบาล” หมายถึงเทศบาลตําบล
 “ก.ท.จ.”  หมายถึง  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
 “พนักงานเทศบาล”  หมายถึง  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลตําบล
หนาที่ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลหนองแหยงดวย
 “พนักงานจาง”  หมายถึง  พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป สังกัดเทศบาลตําบล
 “พนักงานจางเหมา”หมายถึง  พนักงานจางเหมา พนักงานจางรายวัน 
 “ผูบังคับบัญชาชั้นตน”  หมายถึง  หัวหนาสวนราชการระดับกองหรื
และพนักงานจางเหมา ผูนั้นสังกัดอยู  อันไดแก  หัวหนาสํานักปลัด ผู อํานวยการกองคลัง ผู อํานวยการกองชาง 
ผูอํานวยการกองการศึกษา และหมายรวมถึงปลัดเทศบาลในฐานะ
รวมถึงผูรักษาราชการแทนหัวหนาสวนราชการนั้น ๆ ดวย
 “วันทํางานปกต”ิ  หมายถึง  วันจันทรถึงวันศุกร  ระหวางเวลา 
 “วันทํางานนอกเหนือจากวันปกติ
16:31 –  08:29 น. ของวันถัดไป และรวมถึงวันหยุดอื่นตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด
 “ปลัดเทศบาล”  หมายถึง  ปลัดเทศบาลตําบล
 “นายกเทศมนตรี”  หมายถึง  นายกเทศมนตรีตําบล

ระเบียบเทศบาลตําบลหนองแหยง 
วาดวย หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลพนักงานจางและพนักงานจางเหมา

ของเทศบาลตําบลหนองแหยง 
--------------------------------------------------------------------------------

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจางและพนักงานจางเหมาของเทศบาล
สอดคลองกับสถานการณปจจุบันอาศัยอํานาจตามความในมาตรา  48

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่องกําหนดหลักเกณฑการลา
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 ลงวันที่

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้
ธันวาคม พ.ศ.2558 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวั

แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3) ลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2557 นายกเทศมนตรี จึงวางระเบียบไว

“ระเบียบเทศบาลตําบลหนองแหยง วาดวยหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาของเทศบาลตําบลหนองแหยง พ.ศ. 2563

ระเบียบนี้ ใหใชบังคับกับพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา
งแตวันที่ประกาศใชโดยเปดเผยที่สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง 

บรรดาหลักเกณฑใดที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้ และไดมีกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เกี่ยวของกําหนดไวแลว 
ก็ใหเทศบาลถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งนั้นตอไป 

ยถึงเทศบาลตําบลหนองแหยง 
หมายถึง  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม 

หมายถึง  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลตําบล
หนองแหยง และปฏิบัติหนาที่ ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลหนองแหยงดวย 
หมายถึง  พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป สังกัดเทศบาลตําบล
หมายถึง  พนักงานจางเหมา พนักงานจางรายวัน ของเทศบาลตําบล

หมายถึง  หัวหนาสวนราชการระดับกองหรือเทียบเทา  ที่พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
ผูนั้นสังกัดอยู  อันไดแก  หัวหนาสํานักปลัด ผู อํานวยการกองคลัง ผู อํานวยการกองชาง 

ผูอํานวยการกองการศึกษา และหมายรวมถึงปลัดเทศบาลในฐานะผูบังคับบัญชาของหัวหนาสวนราชการดังกลาว ทั้งนี้
ผูรักษาราชการแทนหัวหนาสวนราชการนั้น ๆ ดวย 

หมายถึง  วันจันทรถึงวันศุกร  ระหวางเวลา 08:30 –  16:30 น.
วันทํางานนอกเหนือจากวันปกต”ิ หมายถึง  วันเสาร –  วันอาทิตย  และ  วันจันทร –

ของวันถัดไป และรวมถึงวันหยุดอื่นตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
ปลัดเทศบาลตําบลหนองแหยง 

หมายถึง  นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 

และพนักงานจางเหมา 

-------------------------------------------------------------------------------- 
ของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

48เตรส (4)แหงพระราชบัญญัติ
องกําหนดหลักเกณฑการลาของพนักงานเทศบาล  

ลงวันที่22 ตุลาคม พ.ศ. 2555 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเรื่อง มาตรฐาน
นายกเทศมนตรี จึงวางระเบียบไว

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการของ
63” 

พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาของเทศบาลตําบลหนอง

ศนี้ และไดมีกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เกี่ยวของกําหนดไวแลว 

หมายถึง  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลตําบลหนองแหยงทั้งที่ปฏิบัติ
และปฏิบัติหนาที่ ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหนองแหยง รวมถึง

หมายถึง  พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป สังกัดเทศบาลตําบลหนองแหยง
ของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
ผูนั้นสังกัดอยู  อันไดแก  หัวหนาสํานักปลัด ผู อํานวยการกองคลัง ผู อํานวยการกองชาง 

ผูบังคับบัญชาของหัวหนาสวนราชการดังกลาว ทั้งนี้

. 
–  ศุกร  ตั้งแตเวลา  
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 ขอ 5 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา  นอกจากมีหนาที่ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 แลวยังตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑในระเบียบนี้โดยเครงครัด 
 

หมวด 1 
เวลาทํางานปกติ 

 ขอ 6 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา ตองมีวันทํางานปกติไมนอยกวา 20 วันตอเดือน 
ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 ขอ 7 เทศบาลอาจสั่งใหพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาทํางานนอกเหนือจากวันทํางาน
ปกติก็ได โดยเมื่อนับรวมกับวันทํางานปกติแลว ตองไมนอยกวา 20 วันตอเดือน 
 ขอ 8 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนตอง
เริ่มทํางานตั้งแต  เวลา 07:30 –  15:30 น. ของวันทํางานปกติ และวันทํางานนอกเหนือจากวันทํางานปกต ิ
 ขอ 9 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจางที่ปฏิบัติงาน ณ สํานักงานเทศบาล ตองเริ่มทํางาน
ตั้งแตเวลา 08:30 –  16:30 น. ของวันทํางานปกติ และวันทํางานนอกเหนือจากวันทํางานปกต ิ
 ขอ 10 การปฏิบัติหนาที่อยูเวรรักษาการณในสถานท่ีราชการของเทศบาล ใหเปนตามคําสั่งวาดวยเรื่องนั้น ๆ 
 ขอ 11 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมารายใดไมปฏิบัติตาม ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ถือเปน
ความผิดทางวินัย 

หมวด 2 
วิธีการลงเวลาทํางาน ของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา 

 ขอ 12 ใบลาประเภทตาง ๆ ใหเปนไปตามแบบท่ีงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล กําหนดในฐานะหนวยงาน 
ที่มีหนาที่ดานการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ทั้งนี้เพ่ือประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 
 ขอ 13 การยื่นใบลาใหยื่นผานผูบังคับบัญชาชั้นตนตามลําดับ ผานงานการเจาหนาท่ีสํานักปลัดเทศบาลเพ่ือตรวจ 
สอบสถิติการลา และความถูกตอง หากมีความไมถูกตองหรือไมสมบูรณ ใหผูลาแกไขตามคําแนะนําของเจาหนาท่ีใหถูกตอง 
กอน หากผูลาไมดําเนินการตามคําแนะนําดังกลาว งานการเจาที่สํานักปลัดเทศบาล อาจเสนอความเห็นไมควรอนุญาตใหผู
นั้นลาตอผูมีอํานาจอนุญาตการลาของผูนั้นได สําหรับ วัน เวลา ของการยื่นใบลาใหถือเอาวันที่งานการเจาหนาที่สํานัก
ปลัดเทศบาล  ไดรับและตรวจสอบใบลานั้นแลว เปนวันที่ไดยื่นใบลา  สวนจะไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจอนุมัติหรือไมนั้น  
เปนหนาที่ของผูประสงคจะลา ที่จักตองติดตามหรือติดตอสอบถามจาก งานการเจาหนาที่สํานักปลัดเทศบาล อีกครั้งหนึ่ง  
อนึ่งการยื่นใบลาผูประสงคจะลาตองมีหนาท่ีเสนอผูมีอํานาจอนุมัติเอง 
 ขอ 14 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาผูใดไมมาปฏิบัติราชการ โดยไมยื่นใบลาตามแบบ
และระยะเวลาที่เทศบาลกําหนด ใหถือวาเปนการขาดราชการ และถือเปนความผิดทางวินัย และใหงดจายเงินเดือนหรือ
คาจางสําหรับวันที่ขาด โดยใหนําวันที่ขาดราชการดังกลาวมาหักออกจากจํานวนวันที่ควรไดรับเงินเดือนเต็มเดือน 
 ขอ 15 กรณีจําเปนอยางยิ่งจนไมอาจยื่นใบลาไดทัน เชน เจ็บปวย ใหแจงที่ งานการเจาหนาที่สํานักปลัด 
ผูบังคับบัญชา  ปลัดเทศบาล หรือนายกเทศมนตรี เทานั้น โดยทางโทรศัพทหรือวิธีอ่ืนใด หากไมไดแจงหรือแจงผูที่ไมมี
หนาที่รับผิดชอบ จะถือวาขาดราชการ เม่ือมาปฏิบัติราชการตามปกติแลว ใหยื่นใบลาทันท ี
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ขอ 16 กรณีที่ไดยื่นใบลาตองานการเจาหนาที่สํานักปลัดเทศบาลแลว และไดหยุดราชการไปกอนโดยที่ยังมิไดรับ
การอนุญาตจากนายกเทศมนตรี ใหถือวาผูนั้นขาดราชการเชนเดียวกับ ขอ 14 
 ขอ 17 ในครึ่งปท่ีแลวมา หากพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาไดลา หรือมาทํางานสายตาม
จํานวนครั้ง ท่ีผูบังคับบัญชาไดกําหนด การทํางานสาย การลา ดังกลาวจะนําไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน การใหรางวัลประจําป การตอสัญญาจาง ดวย แมการลาจะเปนสิทธิอันพึงกระทําไดก็ตาม ซึ่ง
กําหนดการลา การสาย  ดังนี ้

1) ในครึ่งปที่แลวมา (6 เดือน)หากมีการลาเกินกวา 8 ครั้ง พนักงานเทศบาล และพนักงานครู
เทศบาลจะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละครั้ง สําหรับพนักงานจางจะไมผานการประเมิน และจะไมไดรับ
การพิจารณาเพ่ิมคาจางหรือคาตอบแทนในแตละครั้ง (ยกเวนการลาพักผอน ลาอุปสมบท ลาคลอด ลาเขารับการตรวจ
เลือกเตรียมพล ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติหนาที)่ 

2) ในครึ่งปที่แลวมา (6 เดือน) หากมาทํางานสายเกินกวา 20ครั้ง พนักงานเทศบาล และพนักงาน
ครูเทศบาลจะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละครั้ง สําหรับพนักงานจางจะไมผานการประเมินและจะไมไดรับ
การพิจารณาเพ่ิมคาจางหรือคาตอบแทนในแตละครั้ง 
 ขอ 18 กรณีผูที่ขาดราชการไปแลวไดมายื่นใบลาเปนลายลักษณอักษรตอผูมีอํานาจอนุญาตการลานั้นๆ ใน
ภายหลัง  หากนายกเทศมนตรีเห็นวาไมมีเหตุอันควรอนุญาต  ก็ใหถือวาผูนั้นขาดราชการตาม  ขอ 14การใชดุลพินิจของ 
นายกเทศมนตรี ใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 19 การลงเวลาปฏิบัติงานราชการ ใหพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา ใหลงเวลา
ปฏิบัติงานดวยเครื่องตอกบัตร  และลงเวลาปฏิบัติงานในสมุดลงเวลาปฏิบัติงานดวย 
 อนึ่ง  หากเครื่องตอกบัตรชํารุด หรือไมสามารถใชการได ใหลงเวลาการปฏิบัติงานในสมุดลงเวลาปฏิบัติงานไป
พลางกอน 
 ขอ 20 พนักงานเทศบาล พนักงานจางและพนักงานจางเหมา  ที่ลงเวลาปฏิบัติงานแลว  ตอมาไมอยูในสถานที่ที่
กําหนดใหปฏิบัติงาน หรือออกไปจากที่ทํางานโดยมิไดรับอนุญาตจากนายกเทศมนตรีหรือผูไดรับมอบหมายจาก
นายกเทศมนตรี ใหถือเปนการละทิ้ง หนาที่ราชการ เปนความผิดวินัย โดยการกระทําดังกลาวไมจําเปนตองเปนการกระทํา
ที่ตอเนื่องกันหรือติดตอกัน  สมควรไดรับโทษ ดังนี ้

1) กระทําผิดครั้งท่ี 1  อาจไดรับโทษวากลาวตักเตือน 
2) กระทําผิดครั้งท่ี 3  อาจไดรับโทษภาคทัณฑ 
3) กระทําผิดครั้งท่ี 5  อาจไดรับโทษตัดเงินเดือน ตัดคาจาง 5% เปนเวลา 1 เดือน 
4) กระทําผิดครั้งท่ี 8  อาจไดรับโทษตัดเงินเดือน ตัดคาจาง 5% เปนเวลา 3 เดือน 
5) กระทําผิด 10 ครั้งขึ้นไป อาจใหออกจากราชการฐานหยอนความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

โดยจะดําเนินการสอบสวนตามหลักเกณฑท่ี ก.ท.จ.กําหนด 
 

หมวดที่ 3 
การลงโทษกรณีไมปฏิบัติตามหลักเกณฑในประกาศนี ้

 ขอ 21 การดําเนินการทางวินัยกับ พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา ใหถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ  และการรองทุกข ของพนักงานเทศบาลและหลักเกณฑ 
อ่ืนที่เก่ียวของ โดยอนุโลม 
 
 



4 
หมวดที่ 4 

การแตงกาย 
 ขอ 22การแตงกายของพนักงานเทศบาลพนักงานจางและพนักงานจางเหมาเพ่ือมาปฏิบัติราชการใหถือปฏิบัติดังนี ้

1) วันจันทร ใหแตงกายดวยชุดเครื่องแบบปฏิบัติการสีกาก ี
2)  วันอังคาร ใหแตงกายดวยเสื้อสีสุภาพ โดยบุรุษใหสวมกางเกงขายาวสีสุภาพ สตรีใหสวมกระโปรงหรือกางเกง

ขายาวสีสุภาพ 
3) วันพุธ ใหแตงกายดวยชุดกีฬาของเทศบาลตําบลหนองแหยง  โดยบุรุษใหสวมกางเกงวอรมขายาวหรือกางเกง

ขายาวสีสุภาพ สตรีใหสวมกางเกงวอรมขายาวหรือกางเกงขายาวสีสุภาพ 
4) วันพฤหัสบดีใหแตงกายดวยเสื้อสีสุภาพ โดยบุรุษใหสวมกางเกงขายาวสีสุภาพ  สตรีใหสวมกระโปรงหรือ

กางเกงขายาวสีสุภาพ 
5)  วันศุกร  ใหแตงกายดวยชุดผาไทย  โดยบุรุษใหใสเสื้อผาไทยสวมกางเกงขายาวสีสุภาพ  สตรีใหสวมผาซิ่นหรือ

ผาถุงความยาวคลุมเขา 
กรณีไมสามารถปฏิบัติตามความในขอนี้ได ใหปลัดเทศบาลหรือหัวหนาสวนราชการอ่ืนมีอํานาจผอนผันการปฏิบัต ิ

ตามความในขอนี้ได  หากเห็นวามีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ 
 

หมวดที่ 5 
การไปราชการ การเขารวมประชุม สัมมนา การอบรม และการลาศึกษาตอ 

 ขอ 23 การไปราชการ การเขารวมประชุมสัมมนา ใหขออนุญาตผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ผานปลัดเทศบาล 
และนายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาตและจะตองแจงงานการเจาหนาที่สํานักปลัดเทศบาลทุกครั้ง  เพ่ือประโยชนในการ
รายงานจํานวนกําลังคนในแตละวันตอผูบังคับบัญชา 
 ขอ 24การอนุญาตใหเขาอบรมหลักสูตรตาง ๆเปนอํานาจของนายกเทศมนตรี  ทั้งนี้ตองเปนหลักสูตรที่เกิด 
ประโยชนตอการปฏิบัติงานและทางราชการเปนสําคัญ  และตองแจง งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล ทุกครั้ง เพื่อ 
ประโยชนในการรายงานจํานวนกําลังคนในแตละวันตอผูบังคับบัญชา 
 ขอ 25  การลาศึกษาตอทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ ใหขออนุญาตผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นผาน 
งานการเจาหนาท่ี เพื่อทําความเห็นเสนอปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรี เปนผูอนุญาต 
 ใหรายงานผลการศึกษาทุกป  และหลังจากจบการศึกษาแลว  ใหยื่นหมายประวัติการศึกษาตองานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัดเทศบาล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  25พฤศจิกายน  พ.ศ.  2545 และหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร0706/2/ว 7ลง
วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ.2531  เรื่องการนําวุฒิที่ขาราชการไดรับเพ่ิมขึ้นระหวางรับราชการบันทึกลงในทะเบียนประวัติ
การศึกษา  วุฒิการศึกษาที่ไดมานั้นไมสามารถใชประโยชนในดานการบริหารบุคคลได  เชน  ปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  
หรือสอบเปลี่ยนสายงาน  หรือการเลื่อนระดับ  เปนตน 
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 26  ปลัดเทศบาลหรือผูบังคับบัญชาระดับกองหรือผูรักษาราชการแทนตําแหนงดังกลาวเม่ือมภีารกิจตอง 
เขารวมประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติภารกิจอ่ืนที่จําเปนกับทางเทศบาล อาจไมตองมาลงเวลาปฏิบัติราชการในวันนั้น ๆ ได 
เมื่อกลับมาปฏิบัติราชการตามปกติแลวใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ และแจง งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล 
ใหทราบ  เพื่อประโยชนในการรายงานจํานวนกําลังคน 
  
 
 



 
ขอ 27  ใหปลัดเทศบาลรักษาราชการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความ วินิจฉัยปญหา หรือยกเวนการปฏิบัติ

ตามระเบียบนี้  ทั้งนี้ตองไดรับการยินยอมจากนายกเทศมนตรี
 ปลัดอาจมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาเปนผูปฏิบัติราชการแทนในเรื่องใด หรือทุกเรื่องเก่ียวกับระเบียบนี้ได
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ปลัดเทศบาลรักษาราชการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความ วินิจฉัยปญหา หรือยกเวนการปฏิบัติ
ทั้งนี้ตองไดรับการยินยอมจากนายกเทศมนตรี 

ปลัดอาจมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาเปนผูปฏิบัติราชการแทนในเรื่องใด หรือทุกเรื่องเก่ียวกับระเบียบนี้ได

ประกาศ  ณ  วันที่  30  กันยายน  2563 

(นายศุภชัย    ศุภศิร)ิ 
นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 
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ปลัดเทศบาลรักษาราชการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความ วินิจฉัยปญหา หรือยกเวนการปฏิบัต ิ

ปลัดอาจมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาเปนผูปฏิบัติราชการแทนในเรื่องใด หรือทุกเรื่องเก่ียวกับระเบียบนี้ได 




