
เรื่อง  การกําหนดจํานวน

   

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม  เร่ืองหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พ
“ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ัง 
แลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสถานทองท่ี   อันเปนท่ีต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน
 

  เทศบาลตําบลหนองแหยง  มีลักษณะและสถาพโดยท่ัวไป  แบบก่ึงเมืองก่ึงชนบท  มีอัตรา
การเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรและการขยายตัว
ปญหาดานเศรษฐกิจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม  และปญหาอ่ืน ๆ  ตามมา  ซ่ึงเทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะ              
เขาไปดําเนินการแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล    
พ.ศ. 2496  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี  
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ
ในสวนของพนักงาน  เจาหนาท่ี  
ประชาชนในพ้ืนท่ีเปนสําคัญ 
  อาศัยอํานาจตามความใน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พ
2558  ขอ 8(8)  จึงกําหนดจํานวนวันลาและการมาทํางานสายของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และ
พนักงานจาง  เพ่ือนํามาใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประกอบการพิจาร
เล่ือนข้ันคาจางในแตละคร้ัง  ดังน้ี 
  1.  สําหรับพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติ
ราชการ 6 เดือน  โดยมีวันลาไมเกิน  
  1.1 ลาไปศึกษา  ฝกอบรม
  1.2 ลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศ
  1.3 ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการ
  1.4 ลาคลอดบุตรไมเกิน  
  1.5 ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน                 
ไมเกิน  60  วันทําการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลหนองแหยง 
เรื่อง  การกําหนดจํานวนวันลา  และการมาทํางานสายของพนักงานเทศบาล 

 พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง 
 … …………………… ..………… . 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม  เร่ืองหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พ.ศ.2558  ลงวันท่ี  30  ธันวาคม  

หรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ัง ท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเปน
แลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสถานทองท่ี   อันเปนท่ีต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน

เทศบาลตําบลหนองแหยง  มีลักษณะและสถาพโดยท่ัวไป  แบบก่ึงเมืองก่ึงชนบท  มีอัตรา
การเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรและการขยายตัวของเศรษฐกิจ  ซ่ึงการขยายตัวของเมืองดังกลาว  กอใหเกิด
ปญหาดานเศรษฐกิจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม  และปญหาอ่ืน ๆ  ตามมา  ซ่ึงเทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะ              
เขาไปดําเนินการแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล    

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี  14  พ.ศ.2562  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน                       
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 

  พิจารณาถึงความจําเปนแหงการลาทุกคร้ัง  โดยคํานึงถึงการใหบริการ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา15 และมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พ.ศ.2558  ลงวันท่ี  
จึงกําหนดจํานวนวันลาและการมาทํางานสายของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และ

พนักงานจาง  เพ่ือนํามาใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  และ               

สําหรับพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติ
เดือน  โดยมีวันลาไมเกิน  23  วัน  แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปน้ี 

ลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ
ลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศ 
ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  

เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
ลาคลอดบุตรไมเกิน  90  วัน 

ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน                 

วันลา  และการมาทํางานสายของพนักงานเทศบาล  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม  เร่ืองหลักเกณฑและเง่ือนไข
ธันวาคม  2558 ขอ 8 (8)                

ท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเปนเปนหนังสือไวกอน
แลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสถานทองท่ี   อันเปนท่ีต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน”  น้ัน 

เทศบาลตําบลหนองแหยง  มีลักษณะและสถาพโดยท่ัวไป  แบบก่ึงเมืองก่ึงชนบท  มีอัตรา
ของเศรษฐกิจ  ซ่ึงการขยายตัวของเมืองดังกลาว  กอใหเกิด

ปญหาดานเศรษฐกิจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม  และปญหาอ่ืน ๆ  ตามมา  ซ่ึงเทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะ              
เขาไปดําเนินการแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล                    

และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน                       
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 2  พ.ศ.2545  

พิจารณาถึงความจําเปนแหงการลาทุกคร้ัง  โดยคํานึงถึงการใหบริการ

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
จังหวัดเชียงใหมเร่ือง 

ลงวันท่ี  30  ธันวาคม  
จึงกําหนดจํานวนวันลาและการมาทํางานสายของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และ

ณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  และ               

สําหรับพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติ

ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ 

ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  

ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน                 



  1.6 ลาปวยเพราะประสบอั
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี
  1.7  ลาพักผอน 
  1.8 ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล
  1.9 ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
  1.10 ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
  1.11 ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ
  การนับจํานวนวันลา
วันทําการ 
  2. สําหรับพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง  ในคร่ึงปท่ี
ทํางานสายรวมไมเกิน  20  คร้ัง   
 
  ท้ังน้ีต้ังแตวันท่ี  1  

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  
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ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 

 
ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม

ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การนับจํานวนวันลา  ไมเกิน  23  วัน  สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย  ใหนับเฉพาะ

านเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง  ในคร่ึงปท่ี
 

1  ตุลาคม  พ.ศ.2563  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2563 

(นายศุภชัย   ศุภศิริ) 
นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 

ตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไป

ไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม

วัน  สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย  ใหนับเฉพาะ

านเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง  ในคร่ึงปท่ีแลวมา  มา



 

แนบทายประกาศ 
 

เรื่อง  การกําหนดจํานวนวันลา  และการมาทํางานสายของพนักงานเทศบาล  
 พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง 

 … …………………… ..………… . 
 
1.  ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตปงบประมาณ  พ.ศ.2564  เปนตนไป 
2.  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง  จะตองมาทํางานไมเกินเวลา  08.30  น. 

(เวลาท่ีตอกบัตรและสมุดลงเวลาราชการตองตรงกัน) 
3.  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง  ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือ

คาจางคาตอบแทนในแตละคร้ัง  จํานวน  1  ข้ัน หรือดีเดน  ในคร่ึงปท่ีแลวมาจะตองไมมาทํางานสายเกิน
จํานวน  20  คร้ัง/รอบการประเมิน (6 เดือน) 

4.  หามมิให  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง    ตอกบัตรแทนผูอ่ืน  หากผูใดฝาฝน 
จะไดรับโทษ  ดังตอไปน้ี 

  4.1  พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล  ไดรับการตักเตือนทางวินัย  ไปจนถึงการสอบวินัย 
  4.2  พนักงานจาง  ไดรับการตักเตือนโทษทางวินัย  ไปจนถึงการไมตอสัญญาจาง 
5.  กรณีพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง  ผูใดท่ีลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ัง

ท่ีกําหนด  แตผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวเห็นวา  มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเล่ือนเงินเดือน  1  ข้ัน  หรือดีเดน  
ใหผูบังคับบัญชาเสนอช้ีแจงเหตุผลท่ีสมควรเล่ือนข้ันเงินเดือน  ไดเปนการเฉพาะราย 

 
 
 
 




