
สรุปผลการฝึกอบรมจริยธรรม ของเทศบาลต าบลหนองแหย่ง 
 
 เทศบาลต าบลหนองแหย่ง ได้จัดประชุมพนักงานประจ าเดือน มกราคม พ.ศ.2569        
เพ่ือซักซ้อมท าความเข้าใจแนวทางการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล และ
แนวทางการปฎิบัติที่กระท าหรือไม่ควรกระท า (DOS & DON'TS) 
 
 เมื่อ วัน อังคาร ที่ 20 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น.เทศบาลต าบลหนองแหย่ง                     
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น  ป ร ะ จ า เ ดื อ น  ม ก ร า ค ม  พ . ศ . 2 5 6 9  
โดยมี นายจ าเริญ ศรีวิชัย นายกเทศมนตรีต าบลหนองแหย่ง พร้อมด้วย  คณะผู้บริหาร 
ประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ  ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลต าบลหนองแหย่ง เข้าร่วมประชุม จ านวน 54 คน 
 ทั้งนี้ ในการประชุมดังกล่าวนายกเทศมนตรีต าบลหนองแหย่งได้เน้นย้ าให้ข้าราชการ
และพนักงานเจ้าหน้าทีทุ่กคน ได้เป็นยึดมั่นแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ซึง่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเมือ่
วันที่ 20 มกราคม 2565  , ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบลหนองแหย่ง 
และปฏิบัติตามแนวปฏบิัติที่ควรกระท าหรอืไมค่วรกระท า (Dos & Don'ts) เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของบุคลากรในสงักัด  
 โดยการประชุมดังกล่าว เป็นการสร้างวฒันธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและส่งเสริม
จริยธรรมภายในองค์กรและเน้นย้ าให้ข้าราชการและพนักงานทุกคนยึดมั่นปฏิบัติตาม
แนวทางตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสว่นท้องถิ่น และท าให้ข้าราชการ พนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ตระหนักถึงการท าหน้าที่ การให้บริการประชาชนอย่างซื่อสัตยส์ุจริตและ
ต้องประพฤติปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่
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