
 

             แผนปฏิบตักิารป้องกนัการทจุริต (2566-2570) ของเทศบาลตําบลหนองแหยง่ 



คํานํา 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ป พ.ศ.2566-2570) ของ
เทศบาลตําบลหนองแหยง มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนกรอบและแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต และสามารถนําไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของเทศบาล
ตําบลหนองแหยงมากยิ่งข้ึน 

เทศบาลตําบลหนองแหยง ไดพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
ความโปรงใส (พ.ศ.2566- 2570 ) ตาม “คูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570” ซ่ึงตามคูมือดังกลาว
สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิบัติประเทศ 
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแ ผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และ
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอ บการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและ
เหตุผล วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 

 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 
5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 19 โครงการ ดังนี้ 

  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 6 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 6 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 3 

โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน จํานวน 4 โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
เทศบาลตําบลหนองแหยงหวัง เปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตําบลหนองแหยง จะเปนสวนหนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพร วมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนด
ไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
เทศบาลตําบลหนองแหยง 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 

 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร  
 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรของเทศบาลตําบลหนองแหยง มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 
ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก
     การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

 
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบนัมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน  

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  

 

วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรไดดังนั้น 

การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน ท่ี
เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต 
ใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ท้ังนี้ การนําเครื่องมือประเมิน ความ
เสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือ
ในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือ หากเกิดความ
เสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยง มาใช เพราะไดมี
การเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติ งานประจําซ่ึงไมใช การเพ่ิมภาระงานแต
อยางใด วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ 
หรือ แนวทางในการปองกันขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐไมใหทําการทุจริต 

ระดับการวิเคราะหความเสี่ยง การทุจริตภายในองคกร  เปนการวิเคราะห โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิด
ผลกระทบของความเสี่ยงตางๆ  เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง  และดําเนินการวิเคราะห
จัดลําดับความเสี่ยง  โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง การทุจริต  ไดแก 
ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact) และระดับความเสี่ยง  

ท้ังนี ้กําหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณนาท่ีไมสามารถระบุเปนตัวเลขหรือจํา นวนเงินท่ี
ชัดเจนได  
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โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ = ระดับความเส่ียง 

 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 

 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

 

ระดับ ความรุนแรง คําอธิบาย 

๕ สูงมาก มีการสูญเสียทรัพยสินอยางมหันต  

ลงโทษทางวินัยรายแรง  

มีผลกระทบตอภาพลักษณและความนาเชื่อถือขององคกรอยางกวางขว  

๔ สูง มีการสูญเสียทรัพยสินมาก  

ลงโทษทางวินัยไมรายแรง  

มีผลกระทบตอภาพลักษณและความนาเชื่อถือขององคกร  

๓ ปานกลาง มีการสูญเสียทรัพยสินมาก  

มีบรรยากาศการปฏิบัติงานไมเหมาะสม  

๒ นอย การสูญเสียทรัพยสินพอสมควร  

ไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง  

๑ นอยมาก มีการสูญเสียทรัพยสินเล็กนอย  

สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงาน 

 

ระดับความเสี่ยง (Degree of risk) แสดงถึงความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณา
จากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง  แตละ
สาเหต ุ(โอกาส x ผลกระทบ) 

 
 

 

 

 

 

ระดับ โอกาส คําอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา  

๔ สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง  

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบาง  

๒ นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอย  

๑ นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก  
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ตารางระดับความเส่ียง (Degree of risk) 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ ๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
จากตารางระดับความเสี่ยง (Degree of risk) จะสามารถแสดงสถานะความเสี่ยงออกตามราย

ส ีเขียว เหลือง สม แดง จะทําใหสามารถกําหนดระดับสถานะของความเสี่ยงแตละประเด็นได 

 

ตารางระดับสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสี) 

 

ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน เขตสี มาตรการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงสูงมาก  ๑๕ – ๒๕ แดง ตองมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงหรือหลีกเลี่ยงค

เสี่ยง โดยการหยุด ยกเลิก เปลี่ยนแปลงกิจกรรม  
ระดับความเสี่ยงสูง  ๙ – ๑๔ สม ตองมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ี

ยอมรับได 
ระดับความเสี่ยงปานกลาง  ๔ – ๘ เหลือง ยอมรับความเสี่ยง แตควรมีมาตรการควบคุม  
ระดับความเสี่ยงต่ํา  ๑ – ๓ เขียว ยอมรับความเสี่ยง  

 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสี มีรายละเอียดดังนี้  
สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา  
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังใน 

ระหวางการปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมได  
สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน 

ภายในองคกร มีหลายข้ันตอนจนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ  
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก  

คนท่ีไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสมํ่าเสมอ  

ท้ังนี้ เทศบาลตําบลหนองแหยง จึงไดนํา ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด การ
ทุจริต โดยการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ตามประเด็น ดังนี ้
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ตารางการวิเคราะหความเส่ียงการทุจริตภายในองคกรของเทศบาลตําบลหนองแหยง  

 

ประเด็นความเส่ียง 
 

ปจจัยเส่ียง 
 

การประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตภายในองคกร 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ยง 

1. การนําทรัพยสินของ
ทางราชการ  ไปใช
ประโยชนสวนตัว  
- รถยนตของทางราชกา  

- วัสดุสํานักงาน 
- ครุภัณฑตาง  ๆ

๑) เจาหนาท่ีไมศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ ขอกฎหมาย 
เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘ , ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง ฯ  
๒) ขาดการควบคุม  กํากับ ติดตามหรือตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ  
 

5 3 15 

2 . การพิจารณา
อนุมัติ/อนุญาตตางๆ 

๑) เจาหนาท่ีมีการเลือกปฏิบัติ มีความอคติ ลําเอียงในการปฏิ
หนาท่ี 
2) เจาหนาท่ีละเลยไมศึกษาทําความเขาใจ ระเบียบ กฎหมาย 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
3) ไมมีการตรวจสอบกลั่นกรองระหวางการทํางาน 

4 ๓ 12 

3. การจัดซ้ือจัดจาง
วัสด/ุครุภณัฑ/โครงการ
กอสรางตางๆ 

1) เจาหนาท่ีไดรับผลประโยชน เชน เงิน ทรัพยสิน หรือประโย
อ่ืนใดจากผูชนะการประมูล/การจัดซ้ือจัดจาง 
2) ข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางมีหลายข้ันตอน เจาหน
ผูรับผิดชอบมีภาระงานจํานวนมากทําใหเกิดความผิดพลาดใน
ทํางาน 
 

5 1 5 
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การวิเคราะหและจัดลําดับความเส่ียง  

งานนิติการ ไดวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลํา ดับความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอน สามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  

ไดดังนี้ 
 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวนก
าร
ดําเนินงา
น 

เหตุการณ
ความ
เสี่ยงท่ี
อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการปองกัน
เพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผล 
สําเร็จ ต่ํา ปา

น
ก
ลา
ง 

สูง สูง
มาก 

1 การใช

ทรัพยสิน

ของทาง

ราชการ

ไปใช

ประโยช

นสวนตัว 

การนํา

ทรัพยสิน

ของ

ราชการ

ไปใช

ประโยช

นสวนตัว 

- รถยนต

ของทาง

ราชการ  

- วัสดุ

สํานักงา

น 

- 

ครุภณัฑ

ตางๆ 

การใช

รถยนต

ของ

เทศบาล

ไปใชทํา

ธุระ/

กิจกรรม

ของตน 

นอกเหนื

อ 

จากงาน

ของ

เทศบาล 

1.เจาหนาท่ี

ไมศึกษาทํา

ความเขาใจ

เก่ียวกับ

ระเบียบ ขอ

กฎหมาย  

2. ขาดการ

ควบคุม 

กํากับ 

ติดตามหรือ

ตรวจสอบ

การใช

ทรัพยสิน

ของทาง

ราชการ 

 

1.ระเบียบ

กระทรวง 

มหาดไทยวา

ดวยการ

รักษา

รถยนตของ

องคกร

ปกครอง

สวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2558 

2.ระเบียบ

กระทรวงกา

รคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัด

จาง ฯ 

 

    
1.ผูบังคับบัญชามี

การควบคุม

ติดตามการ

ทํางานอยาง

ใกลชิดและกําชับ

ผูใต 

บังคับบัญชา

ปฏิบัติตาม

ระเบียบอยาง

เครงครัด 

2.รถยนต

สวนกลางมีระบบ

ติดตาม(GPS)  

3. ทบทวน

ปรับปรุงข้ันตอน

การยืมใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการในการ

ปฏิบัติงาน 

-รายงาน

การใช

รถยนต

สวนกลา

งและ

ฎีกาการ

เบิกจาย

คานํ้ามัน 

-รายงาน

การขอใช

วัสดุ

ครุภัณฑ

ของ

เทศบาล 
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ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/
กระบวน
การ
ดําเนนิงา
น 

เหตุการ
ณความ
เส่ียงท่ี
อาจจะ
เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียง
ท่ีอาจมี
ผลกระทบ/
กระตุนให
เกิดทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความ
เส่ียง 

มาตรการ
ปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการ
ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผล 
สําเร็จ ต่ํา ป

า
น
ก
ล
าง 

สูง สูง
มา
ก 

2 การ

พิจารณา

อนุมัติ/

อนุญาต

ตางๆ 

การขอ

อนุมัติ/

อนุญาต 

ใบอนุญา

ตตางๆ 

การ

พิจารณา

ตรวจสอ

บและ

เสนอ

ความเห็

นของ

การ

อนุมัติ 

อนุญาต

ไม

ดําเนินก

าร

ตามลําดั

บ

ข้ันตอน

หรือ

ตามลําดั

บคําขอ 

1.เจาหนาท่ี

มีการเลือก

ปฏิบัติ มี

ความอคติ 

ลําเอียงใน

การปฏิบัติ

หนาท่ี 

2.เจาหนาท่ี

ละเลยไม

ศึกษาทํา

ความเขาใจ 

ระเบียบ 

กฎหมาย 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน  

3.ไมมีการ

ตรวจสอบ

กลั่นกรอง

ระหวางการ

ทํางาน 

-หลักธรรมา 

ภิบาล 

-คูมือการ

ปฏิบัติงาน

ของ

เจาหนาท่ี 

 

    1.จัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน 

แผนผังข้ันตอน

การปฏิบัติ 

งานใหละเอียด

ชัดเจน 

2.เผยแพรคูมือ

การปฏิบัติงาน

ใหเจาหนาท่ีใน

หนวยงานไดรับ

ทราบและถือ

ปฏิบัติใหเปน

แนวทาง

เดียวกัน 

3.กําชับให

เจาหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบ

เสนอเรื่อง

ตามลําดับคํา

ขอ และปฏิบัติ

ตอผูมารับ

บริการโดยเทา

เทียมกันไม

เลือกปฏิบัติ 

 

 

จํานวน

เรื่อง

รองเรีย

น

เก่ียวกับ

การขอ

อนุมัติ/

อนุญาต 
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ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/
กระบวน
การ
ดําเนนิงา
น 

เหตุการ
ณความ
เส่ียงท่ี
อาจจะ
เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียง
ท่ีอาจมี
ผลกระทบ/
กระตุนให
เกิดทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับ 
ความเส่ียง 

มาตรการ
ปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการ
ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผล 
สําเร็จ ต่ํา ป

า
น
ก
ล
าง 

สูง สูง
มา
ก 

3 การจัดซ้ือ

จัดจาง

วัสดุ/

ครุภณัฑ/

โครงการ

กอสราง

ตางๆ 

กระบวน

การการ

จัดซ้ือจัด

จาง 

1.ข้ันตอน

การ

กําหนด

คุณลักษณ

ะเฉพาะ

ของวัสดุ

และ

ครุภัณฑท่ี

จัดซื้อจัด

จางเอ้ือ

ประโยชน

ใหเอกชน

รายใดราย

หน่ึง 

2. การ

ปกปด

ขอมูลการ

จัดซื้อจัด

จางตอ

สาธารณะ 

เชน การ

ปด

ประกาศ

การจัดซื้อ

จัดจาง 

หรือ

เผยแพร

ขอมูล

ลาชา 

1.เจาหนาท่ี

ไดรับ

ผลประโยชน 

เชน เงิน 

ทรัพยสิน 

หรือ

ประโยชน

อ่ืนใด จากผู

ชนะการ

ประมูล/การ

จัดซ้ือจัดจาง 

2.ข้ันตอน

การ

ดําเนินการ

จัดซ้ือจัดจาง

มีหลาย

ข้ันตอน 

เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ

มีภาระงาน

จํานวนมาก

ทําใหเกิด

ความ

ผิดพลาดใน

การทํางาน 

1.

พระราชบัญ

ญัติการ

จัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐฯ 

2.ระเบียบ

กระทรวงกา

รคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัด

จาง ฯ 

    1.ผูบังคับ 

บัญชามีการ

ควบคุมติดตาม

การทํางาน

อยางใกลชิด

และกําชับผูใต 

บังคับบัญชา

ปฏิบัติตาม

ระเบียบอยาง

เครงครัด 

2.จัดทํา

มาตรการใน

การสงเสริม

ความโปรงใส

ตางๆ เชน 

มาตรการใน

การจัดซ้ือจัด

จาง เปน และ

กําชับเจาหนาท่ี

ใหปฏิบัติตาม

มาตรการ

ดังกลาวอยาง

เครงครัด 

 

-

รายงาน

ผลการ

จัดซ้ือ

จัดจาง 

-จํานวน

เรื่อง

รองเรีย

นการ

จัดซ้ือ

จัดจาง 
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ประเด็นความเส่ียงดานผลประโยชนทับ
ซอน  

ลําดับความสําคัญของความเส่ียง  

๑. การนําทรัพยสินของราชการไปใช
ประโยชนสวนตวั 

- รถยนตของทางราชการ  
- วัสดุสํานักงาน 

- ครุภัณฑตางๆ 

ลําดับ ๑ (ระดับความเสี่ยงสูงมาก = ๑5)  

2. การพิจารณาอนุมัต/ิอนุญาตตางๆ ลําดับ 2 (ระดับความเสี่ยงสูง = 12)  

3. การจัดซ้ือจัดจางวัสดุ /ครุภัณฑ /
โครงการกอสรางตางๆ 

ลําดับ 3 (ระดับความเสี่ยงปานกลาง = 5)  

 
สรุปภาพรวมผลการวิเคราะหความเส่ียงการทุจริตภายในองคกร 

สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยง การทุจริตภายในองคกร และจัดลําดับความสําคัญของความ
เสี่ยงอยูในระดับความเสี่ยงสูงมาก ,ระดับความเสี่ยงสูงและระดับความเสี่ยงปานกลาง  และจะตองดําเนินการ
แกไขหรือมีมาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร ดังนี้  

๑. การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว อยูในระดับความเสี่ ยงสูง จากการ
วิเคราะหพบวา  เจาหนาท่ีไมศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ  ขอกฎหมาย  เชน  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘ , ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง ฯ , ขาดการควบคุม  กํากับ ติดตามหรื อตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

2. เจาหนาท่ีแสวงหาประโยชนใหกับตนเองเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางในงานท่ีมีหนาท่ีกํากับ
ควบคุมดูแลอยูในระดับความเสี่ยงสูง จากการวิเคราะหพบวา  เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานท่ีซ้ือหรือจางละเลย
ไมปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย เปดโอกาสใหบุคคลอ่ืนแสวงหาประโยชนในงานจัดซ้ือจัดจาง, เจาหนาท่ี
ท่ีมีหนาท่ีควบคุม กํากับดูแลในงานจัดซ้ือจัดจาง กระทําการเอ้ือประโยชนใหกับผูขายหรือผูรับจาง , 
ผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลยไมควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนไปตามระเบี ยบ กฎหมาย
และสัญญา  

3. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี  อยูในระดับความเสี่ยง
ปานกลาง จากการวิเคราะหพบวา  เจาหนาท่ีละเลยไมศึกษาทําความเขาใจ ระเบียบ กฎหมาย ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน , ไมมีการตรวจสอบกลั่นกรองระหวางการทํางาน  
 

• มาตรการในการปองกันการทุจริตภายในองคกรในหนวยงาน 

จากการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดลําดับของความเสี่ยง  ความเสี่ยงท่ีอยูในระดับความ
เสี่ยงสูงมาก , ระดับความเสี่ยงสูงและระดับความเสี่ยงปานกลาง  ทําใหเห็นวาเปนความเสี่ยงท่ีตองมีมาตรการ
ปองกันเพ่ือควบคุมความเสี่ยง งานนิติการ จึงเห็นวาควรมีการกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายในองคกร
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน ดังนี้  
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1. การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว  

๑) สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของใหมากยิ่งข้ึน 
๒) หัวหนาหนวยงาน หัวหนาสวนงานตางๆตองควบคุม  กํากับดูแล  ตรวจสอบ การใช

ทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเครงครัด  
๓) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

  4) ปรับปรุงทบทวนข้ันตอนและวิธีการในการยืมใชทรัพยสินของทางราชการใหมีข้ันตอนท่ี
งายและถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังจัดทําคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการและ
ประชาสัมพันธเจาหนาท่ีทุกคนในหนวยงานใหรับทราบและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

2. การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตตางๆ 
๑) เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยไมเห็นแก

ประโยชนสวนตนหรือบุคคลอ่ืน  
๒) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ 

ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๓) หากพบวามีปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  ตองมีการดําเนินการทางวินัย

และคดีอาญาแกเจาหนาท่ีผูนั้นในทันที  
3. การจัดซ้ือจัดจางวัสดุ/ครุภัณฑ/โครงการกอสรางตางๆ 

๑) ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู  แกบุคลากรผูปฏิบัติงานใหเขาใจระเบียบ  ขอกฎหมาย เรื่อง
การจัดซ้ือจัดจางและระเบียบ  ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ  เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง  โปรงใส 
ตรวจสอบได  

๒) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม  กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด  

๓) หากพบวามีการกระทําผิดจะตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด  
๔) เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     

มิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย  โดยการฝกอบรม  การมอบนโยบายของผูบริหาร  และการเผยแพรกิจกรรมดานการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต 

• การกํากับติดตาม  
๑. ใหหัวหนาหนวยงาน หัวหนาสวนงานตางๆ กําชับบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการใน

การปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานอยางเครงครัด  
๒. ใหหัวหนาหนวยงาน หัวหนาสวนงานตางๆ  กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ

บุคลากรในหนวยงาน  ทุก ๆ ๓ เดือน กรณีเกิดผลประโยชนทับซอนข้ึนในหนวยงาน  ใหรายงานผูบั งคับบัญชา
ทราบทันที 
 

 

 

             แผนปฏิบตักิารป้องกนัการทจุริต (2566-2570) ของเทศบาลตําบลหนองแหยง่ 
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แผนบริหารความเสี่ยงของการทุจริตภายในองคกร 

 เทศบาลตําบลหนองแหยงไดวางแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร ดังนี ้
  1. ทบทวนและปรับปรุงมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและการปองกันการทุจริต
ภายในองคกรเปนประจําทุกป 

2. เสริมสรางความรูความเขาใจมาตรการ แนวทางการปฏิบัติตามขอ 1. เพ่ือปองกันการ 

ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเอ้ือประโยชนแกบุคลากรทุกระดับชั้น 

3. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงาน 

อยางซ่ือสัตย สุจริต 

           4. สงเสริมการจัดกิจกรรมการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ            
5. สงเสริมการสร างคานิยมท่ี ปฏิบัติงานในลักษณะไม เสี่ยงตอการทําผลประโยชน ทับซอน 

หรือ ประโยชนขัดกัน 

6. ปลูกจิตสํานึกดานจริยธรรม คุณธรรม ใหกับบุคลากรทุกระดับชั้น 

7. ดําเนินการทางวินัยกับผูกระทําความผิดอยางเครงครัด 

 

2. หลักการและเหตุผล         

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองค กรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวย การตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม
ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
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พ้ืนฐานของสังคมอุ ปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทย
บางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝ งรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการ
ทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความ
พยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักย ภาพ ขาดความเขมแข็ง  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ .ศ. 2560 จนถึงป พ .ศ. 2564 
ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต ” มีเปาหมาย
หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ .ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตอ งมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไม
ใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  เทศบาลตําบลหนองแหยง จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562-2564)  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสู
การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริต
อยางแทจริง 
 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 
 1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของของผูบริหารเทศบาลตําบลหนองแหยงตอสาธารณชน 
           2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได 
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4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให

สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน  
5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพ 

เขมแข็งและลดการทุจริต 
 

4. เปาหมาย 
 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแหยง รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลหนองแหยง   
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนอง
แหยง  ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) เทศบาลตําบลหนองแหยง มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 6) เทศบาลตําบลหนองแหยง ไมพบคดีทุจริตของ ตั้งแตป พ.ศ.2566 - 2570 
 7) เทศบาลตําบลหนองแหยง ผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) ตั้งแตป พ.ศ.2566 
เปนตนไป 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแหยง  รวมถึง
ประชาชนในตําบลหนองแหยง มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และ
อุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา   
ภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) เทศบาลตําบลหนองแหยง  สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลหนองแหยง ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) เทศบาลตําบลหนองแหยง มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ    
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ.2566-2570) 
 

เทศบาลตําบลหนองแหยง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
เทศบาลตําบลหนองแหยงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ  

ความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจาํนวน ๒๐ โครงการ ดังนี้ 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 
2566 

ป 
2567 

ป 
2568 

ป 
2569 

ป 
2570 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1  
การสราง
วัฒนธรร
มสุจริต 

1.1 การ
เสริมสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร 
ขาราชการ
การเมืองฝาย
สภาทองถิ่น 
และฝายประจํา
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

(1.1.1) โครงการ
พัฒนาความรูดาน
กฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน 
สําหรับบุคลากร
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

 

(1.1.2) โครงการ
เสริมสรางองคความรู
ดานการตอตานการ
ทุจริต 

     

 

(1.1.3) โครงการเชิด
ชูเกียรติบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 

     

 

1.2 การ
เสริมสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชน
ทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

(1.2.1) โครงการ
สงเสริมการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
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มิต ิ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 
2566 

ป 
2567 

ป 
2568 

ป 
2569 

ป 
2570 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (1.2.2) ยกยองเชิดชู
เกียรติหนวยงานและ
บุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ี 
ประจักษ 

- - - - -  

  (1.2.3) กิจกรรมยก
ยองและเชิดชูเกียรติแก
บุคคล หนวยงาน
องคกรดีเดน ผูทํา
คุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมของ
เทศบาลตําบล 
หนองแหยง 

- - - - -  

รวม มิติท่ี 1 
จํานวน 6 โครงการ/

กิจกรรม 
30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

มิติที่ 2  
การ
บริหาร
ราชการ
ดวย
ความ
โปรงใส 

2.1 

มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

(2.1.1) มาตรการ  
NO Gift Policy 
 

- - - - -  

(2.1.2) มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
เทศบาลตําบล 
หนองแหยง 
 

- - - - -  

(2.1.3) มาตรการ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอนของเทศบาล
ตําบลหนองแหยง 
 

- - - - -  

(2.1.4) มาตรการ
จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 

- - - - -  
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มิต ิ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 
2566 

ป 
2567 

ป 
2568 

ป 
2569 

ป 
2570 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.2 
มาตรการลด
การใช
ดุลพินิจใน
การ
ปฏิบัติงาน 
 

(2.2.1) โครงการจัดทํา
คูมือสําหรับประชาชน
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

- - - - -  

(2.2.2) โครงการจัดทํา
คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาท่ีของเทศบาล
ตําบลหนองแหยง 
 

- - - - -  

รวม มิติท่ี 2 
จํานวน   6 โครงการ/

กิจกรรม 
- - - - -  

มิติที่ 3  
การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บริหาร
กิจการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

(3.1.1) โครงการจัดเวที
ประชาคม( โครงการ
บูรณาการจัดทําแผน
ทองถ่ิน แผนชุมชน) 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

 

(3.1.2) สงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนใน
การบริหารกิจการของ
เทศบาลตําบลหนองแหยง 

- - - - - 

 

3.2 การรับ
ฟงความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทุกข
ของ
ประชาชน 

(3.2.1) มาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนของเทศบาล
ตําบลหนองแหยง 

- - - - - 

 

รวม มิติท่ี 3 
จํานวน  3 โครงการ/

กิจกรรม 
10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
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รวม มิติท่ี 3 
จํานวน  4 โครงการ/

กิจกรรม 
10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

มิติที่ 4  
การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดําเนินงาน
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 การจัด
วางระบบ
ตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุม
ภายในและ
การบริหาร
ความเส่ียง
การทุจริต 

(4.1.1) กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- - - - - 

 

(4.1.2) มาตรการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลตําบล 
หนองแหยง 

- - - - - 

 

4.2
มาตรการ
จัดการเรื่อง
รองเรียน
การทุจริต 
 

(4.2.1) มาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต
ของเทศบาลตําบล 
หนองแหยง 

- - - - -  

(4.2.2) มาตรการจัดให
มีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของ
เทศบาลตําบล 
หนองแหยง 

- - - - -  

รวม มิติท่ี 4 
จํานวน  4  โครงการ/

กิจกรรม 
- - - - -  

รวมท้ังส้ิน  
จํานวน 19  โครงการ/

กิจกรรม 
40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

             แผนปฏิบตักิารป้องกนัการทจุริต (2566-2570) ของเทศบาลตําบลหนองแหยง่ 
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

********************* 

มิติท่ี 1 

การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

********************* 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการปฏิบัติหนาท่ี

การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่ องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 

ประสบการณ หรือขาดความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีมีการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและ

ผูบริหารทองถ่ินกระทําผิดกฎหมายระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทํา

ใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได

สวนเสียรวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิ น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับร ะเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
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   3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองแหยง จํานวน  50  คน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 

3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

4) จัดทําเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 จํานวนเงิน 10,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและ 

สมาชิกสภาทองถ่ินไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ 

เทศบาลตําบลหนองแหยงมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข อบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  

(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง

วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีข องรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองแหยงจึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ

ทุจริตข้ึน เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแหยงมีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต สอดสองเฝา

ระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรงองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงาน

ท่ัวไปเฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป ของเทศบาล

ตําบลหนองแหยง จํานวน  70  คน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 

2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 

3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล /องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต 

4) นําขอมูลท่ีไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบท่ีกําหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว

วีดิทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 

5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 

2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป  มี

ความรูดานการตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป  

เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ  อุตสาหะ 

และช่ือสัตยสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ี

ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริ หารกิจการบานเมือง

ท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง 

ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ

จําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกแ ละไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต จะทําให

เกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได เทศบาลตําบลหนอง

แหยงจึงไดดําเนินโครงการเชิดซูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ

ชื่อสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงาน หรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย

ความวิริยะอุตสาหะ และชื่อสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและ บุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมท้ัง

เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และชื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ

และซ่ือสัตยสุจริต 

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 

4) เชิญชวนใหสํานัก /กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

6) ประกาศผลการคัดเลือก 
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7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 

8) เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 

เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

ผลลัพธ 

เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ: โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบใน การจัดทําแผนตาง ๆ  

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 

ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   

ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไท ยบรรจุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนให

ทุกภาคสวนมุงสราง จิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึก ความซ่ือสัตยสุจริต 

คานิยมท่ีถูกตองสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริ ตของสังคมไทย โดย

อาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองแหยงจึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 

3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยง จํานวน 100 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดอุุปกรณ 

5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 

6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

จํานวนเงิน 20,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 

2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน

ไดไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา

ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ

ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยาง ท่ีดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตําบลหนองแหยง

จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทํา

ความดีเพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม 

เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน 

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

4. กลุมเปาหมาย 

หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑยกยองเชิด ชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษ 

3) จัดทําประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดซูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษและเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณา คัดเลือกหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษ 

5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ และ

เผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดซูเกียรติหนวยงานและ บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษ 

7) รายงานผลการดําเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

จํานวนหนวยงานและบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

ผลลัพธ 

1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบท่ีดีปรากฏตอสังคม 

2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตน 

เปนประโยชนตอสังคม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
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ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ

เขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญ

ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือ

สวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําควา มดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการ

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล

หนองแหยง ผูท่ีทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลหนองแหยงอยางสมํ่าเสมอ 

เทศบาลตําบลหนองแหยงจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริต

แกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน

กิจกรรมของเทศบาลตําบลหนองแหยงโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย องบุคคลผูเสียสละและทํา

คุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเขยและเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร 

ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยท่ัวกัน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลหนอง

แหยง 

2) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

เทศบาลตําบลหนองแหยง ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลหนอง

แหยงมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

1) ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2) ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือก

บุคคล หนวยงานองคกรดีเดน 

2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 

3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ท่ีผานการ

คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

4) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

สวนทองถ่ิน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติจํานวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ

เขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

ผลลัพธ 

ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลหนองแหยง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคา

ของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
***************************** 

มิติท่ี 2 
การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
***************************** 

2.1 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเต็มท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกํา หนดใหการพัฒนาคานิยมขอใหมี

เจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชน 

สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ"  

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานก ารปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น

ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มี

มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน

ตัวอยางในการบริห ารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลตําบลหนองแหยงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราซการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในท องถ่ิน มีการบริหารใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ

ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการ จัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา

อันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบล

หนองแหยง มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแหยง 
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5. วิธีดําเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ "NO Gift Policy ไมรับ - ไมให" 

2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรบัทราบโดย 

ท่ัวกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 เทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแหยงดําเนินการตามแนวทาง 

NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 

         ผลลัพธ 

         ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของ เทศบาลตําบลหนองแหยง  ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง

สินบน 
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ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานโดยการจัดทํา "มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลหนองแหยง " เพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนาและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรมในกรปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีดวย ความ

รับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดาน 

ความโปรงใสในหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 

2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (ITA) 

2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรมและความโปรงใส โดย

ตองมีรายละเอียดตาง ๆ เชนการกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ

กําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่ อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไ ซตของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ 

           4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือชับเคลื่อนคุณธรมและความ

โปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
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8. ผูรับผิดชอบ 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

ผลลัพธ 

เทศบาลตําบลหนองแหยงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลําดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน

รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 2561 ได

กําหนดการดําเนินการเพ่ือปอเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ท้ังนี้ เทศบาลตําบลหนองแหยงใหความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการดําเนินการท่ี

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา "มาตรการปอง กันผลประโยชนทับซอนของ

เทศบาลตําบลหนองแหยง” 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาล

ตําบลหนองแหยงและเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับขอน จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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ลําดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลหนองแหยงใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ

ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา "แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค กรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 

2570)" เพ่ือใหเทศบาลตําบลหนองแหยงบริหาร งานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต, วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทํา

แผนฯแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป .ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน

และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E -

PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4.) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก

เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 

สํานักงานป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช.http/www.nacc.go.th เปนตน 

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
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8. ผูรับผิดชอบ 

งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ 

เทศบาลตําบลหนองแหยงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลําดับท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ

ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญา ต 

ดําเนินการตาง ๆกับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไตกําหนด 

ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจําเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือ 

ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคต อการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน 

ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลด

ตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลดการใชดุลยนิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอนระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจําเปนตองจัดทําคูมือ

สําหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 

2558 ท่ีกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดผูอนุญาตจะตองจัดทํา "คูมือสําหรับประชาชน " เพ่ืออํานวยความ

สะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดย

สามารถสืบคนไดจากเว็บไซตของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมี คูมือสําหรับประช าชนตาม พ .ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการพ.ศ. 2558 กําหนด 

2) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน

เก่ียวกับหลักเกณฑวิ ธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจ าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชป ระกอบคําขอ สถานท่ี

ใหบริการ 

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสใน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนและผูรับบริการของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

3) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย ลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไซในการยื่นคํา

ขอชั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตัน 

4) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการของ เทศบาลตําบลหนองแหยง  มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

เทศบาลตําบลหนองแหยง ไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับท่ี 12 

1.ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบล 

หนองแหยง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 

2542และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ 

สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ผูซ่ึงมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจําเป นท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมี

จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจั ดทําข้ึน

สําหรับงานท่ีมีความชับชอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมีใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับ

ใคร 

3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี เทศบาลตําบล

หนองแหยง 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกร

ปกครอง 

3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี เทศบาลตําบลหนองแหยง  เพ่ือใหยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด 

สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี เทศบาลตําบลหนองแหยง  เพ่ือให

บุคลากรเทศบาลตําบลหนองแหยง  และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 

เว็บไซตของเทศบาลตําบลหนองแหยง สื่อออนไลน ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยง ทําใหการ 

ปฏิบัติงานเปนมาตรฐาน 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
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รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

********************************************* 

มิติท่ี 3 
การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
********************************************* 

 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม (โครงการบูรณาการจัดทําแผนทองถิ่น แผนชุมชน) 

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลหนองแหยงเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา

เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึ งศักยภาพความ

คิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน

รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองแหยงดวยการจัดทําโครงการจัดเวที

ประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาช นในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ี

ของเทศบาลตําบทหนองแหยง โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมี

ประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รว มคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใช ประโยชนในการจดัทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยง 
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5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ 

เขารวมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเว ลา และ

สถานท่ีท่ีเสอดคลองกับวิ ถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประซากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค 

และเทาเทียมกัน 

3) นําผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน 

อยางเปนรูปธรรมผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชน 

ทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

จํานวนเงิน 10,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอ 

ภาค และเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
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ลําดับท่ี 14 

1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลหนองแหยง  

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลหนองแหยง มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและ

การใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีระบุชื่อ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลหนองแหยง ใ ห

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณของเทศบาลตําบลหนองแหยง และรวมดําเนินการโครงการ รวมท้ัง

ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด ประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน 

3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ /กิจกรรม /

มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 

1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการ 

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/ปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสีย

ไดเขารวมเปนคณะกรรมกา ร/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ีมีผลตอการ

ตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

    - การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 

    - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

    - การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการ

ปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของ 

ประชาชน 

1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 

1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 

1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน ผูบริหารและสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและ

การปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธ

เก่ียวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และมี

ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ 

2) เทศบาลตําบนหนองแหยงมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ผลลัพธ 

เกิดการมีสวนรวมของประชาช นในการดําเนินการดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับท่ี 15 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2.หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลหนองแหยงเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว  รองทุกข

และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการคําเนินงานบริการสาธารณะและ

การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปร ะสิทธิผล โปรงไส จึงไดจัดทํามาตรการ

จัดการเรื่องราวรองทุกข /รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข /รองเรียนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง

พัฒนาปรับปรุงข้ันตอนชองทางการรองเรียน กระบนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจง

ผลการตําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ัง

จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข /รองเรียนของเทศบาลตําบลหนองแหยง ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงชั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม

ผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลหนองแหยง เพ่ือ

กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข /รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ

เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

   3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

   -กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

   - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 

และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

   - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข

ปญหาชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆกําหนดให
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หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน /รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาภายใน 15 วัน หากไมสามารถ

ดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดช อบเรื่องรองเรียน /รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน

สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

   3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

   - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะ

ทําการรองเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดก ารตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ เปนตน 

- กําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 

-กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจาหนาท่ี ในหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหาก จากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

- จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

- จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลว 

เสร็จเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงานเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเตียวกัน 

  5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรใหทุกหนวย

รับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชนกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข

ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเติมข้ึนอีก 

 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

  8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

  9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

  10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

  6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
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8. ผูรับผิดชอบ 

 งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข /รองเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเรื่องรองเรียนผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการ 

1) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนาติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ 

ติดตามผลไดดวยตนเอง 

2) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม

ตามมาตรการท่ีกําหนดไว 

ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความหึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไมต่ํากวารอยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

************************************************************** 

มิติท่ี 4  

การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

*************************************************************** 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลําดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน

ในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบ รรลุตามวัตถุประสงค 

ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให

ใชเปนเรื่อง ๆ ไปซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง 

ๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการ เงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ

ท่ีทางราชการกําหนดไวซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน 

จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปน

ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามี

การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม

ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนิ นงานไม

สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การ

มอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยัง

ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการการบริหารความเสี่ยง การควบคุ มภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน 

และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

  เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

  3. วัตถุประสงค 

  1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน

การเงินหรือดานอ่ืน ๆท่ีอาจมีข้ึน 
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  2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหาร

ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

  3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง 

ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

  4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของ เทศบาลตําบลหนองแหยง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับ

ไดซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

  4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

 5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

 2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

แหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

    (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

    (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ

การควบคุมภายใน : ปค.4) 

     (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

    (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

   3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

    4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

    5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

 6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

 ผลลัพธ 

 1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอย

ละ 80ในระดับมาก) 

  2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององค

กปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

 3) การทุจริตเทศบาลตําบลหนองแหยงลดลงรอยละ 5 
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ลําดับท่ี 17 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา 

ในป พ.ศ. 2580ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู

ในอันดับ 1 ใน 20และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน TA ไปกําหนด

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 

คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ .ศ. 2570 ประเทศไทย

ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ

ไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองได

คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําห นดใหการปรับ 

"ระบบ " เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือ

นําไปสูเปาหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน

หนวยงาน ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ี

มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบทหนองแหยงจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลห นองแหยง

เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

 2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในเทศบาลตําบลหนองแหยง 

 4. กลุมเปาหมาย 

 หนวยงานภายในของเทศบาลตําบลหนองแหยงทุกหนวยงาน (สํานักงาน, กองงาน, กลุมงาน) 

 5. วิธีดําเนินการ 

  1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 

  2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน /การปฏิบัติหนาพ่ี/การดําเนินโครงการท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริต 

  4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม มาตรการ /ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการคําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
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  5) ดําเนินการเผยแพรมลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณค วามเสี่ยง ระดับ

ความเรื่องมาตรการและการดําเนินการในการบริทารความเสี่ยง บนเว็บไชคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

ชองทางอ่ืน ๆ 

  6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริทารความเสี่ยงการทุจริต

ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง

เครงครัด 

  7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  8) รายงานผลการดําเนินการ 

  6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2566- 2570 

  7. งบประมาณคําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

  8. ผูรับผิดชอบ 

  งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

  9. ผลผลิต/มลลัพธ 

  ผลผลิต 

  1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน /การปฏิบัติหนาพ่ี /การคําเนินโครงการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 

  2) มีนวัตกรรม /มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ดําเนินการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

  3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไจขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน) 

 ผลลัพธ 

 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลหนองแหยงลดลง 
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4.2 มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

ลําดับท่ี 18 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล

ตําบลหนองแหยง 

 2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตน ๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะ ปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรั ทธาตอระบบการปกครองสวน

ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

  ตําบลหนองแหยงมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขามา

มีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิ นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง

รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีไดทราบ

หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

  3. วัตถุประสงค 

  1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุ จริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

  2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน 

  3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  4. กลุมเปาหมาย 

  บุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

  5. วิธีดําเนินการ 

  1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

  2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน 

  3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน 

  4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน /แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 

  6) กําหนดชองทางการติดตาตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

  7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

  8) จัดทําคูมือ /แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประเจาหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณา

ใหมีรายละเอียดอยางนอย ตังนี้ 

      (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 

       (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 

       (3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

       (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

   และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน 

  9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดซอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจาจากชองทาทางการรองเรี ยนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยโปรงใสและเปนธรรม 

  10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่ององรองเรียนการทุจริต 

  11) รายงานผลการดําเนินการ 

 6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

  7. งบประมาณตําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ 

  ภาคประชาชนมี บทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน, จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ลําดับท่ี 19 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล

ตําบลหนองแหยง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปญหาการทุจริตคอรรัป ชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและซอน

มากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาท่ีขัดขวางการพัฒนา

ประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ เปนภาค

การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือ

ตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะ ปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล

กระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทอง ถ่ินอยางยิ่ง สงผลของประเทศไทย

เรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

  เทศบาลตําบลหนองแหยงมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค

ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน

สามารถเสนอเรื่องรองเ รียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา

มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับ 

บุคลากรและประชาชน 

  2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

5. วิธีดําเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา

เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของ

ผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ) และจัด

ใหมีชองทางตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องผู

รองเรียนทราบ 

 2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน 

 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสําหรับผู

รองเรียน 

  ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจาก

จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน, จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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