
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(รอบ 6 เดือน) 
 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  



รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลหนองแหยงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลหนองแหยง ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การสราง

ความ

ตระหนักใน

การ

แยกแยะ

ประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชน

สวนรวม 

โดยผานการ

ใชทรัพยสิน

ของทาง

ราชการใน

การ

ปฏิบัติงาน 

1.เสริมสราง

แนวความคิดใหแก

พนักงานและ

เจาหนาท่ีของ

เทศบาลในการ

แยกแยะประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชนสวนรวม 

ในรูปแบบของการ

ประชุมเปนกลุม

ยอย /จัดอบรม/

จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ

รณรงค 

2.พิจารณา

ทบทวน/ปรับปรุง

คูมือการใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

3.ใหเจาหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย

ดูแลครุภัณฑ

ยานพาหนะตางๆ

ของเทศบาล ตรวจ

สภาพรถกอนใช

งานเปนประจําทุก

เดือน 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

ตลอดป 

งบประมาณ 

2566 

1.คณะผูบริหารไดประชุมชี้แจง

แกพนักงานและมอบนโยบาย  

โดยเนนย้ํา หามนําทรัพยสินของ

ทางราชการไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัว ประชุมพนักงาน

ประจําเดือน ตุลาคม 2565 เริ่ม

ปงบประมาณ พ .ศ. 2566 เม่ือ

วันท่ี 4 ตุลาคม 2565 โดยมี

พนักงานเทศบาลเขารวมทุกคน 

2. คณะผูบริหารประชุ มซักซอม

ทําความเขาใน การ ใชทรัพยสิน

(รถยนต )ของทางราชการ เม่ือ

วันท่ี 20 ตุลาคม  2565 โดยมี

เจาหนาท่ีผูดูแลรถยนตของ

เทศบาลเขารวมทุกคน 

2.งานนิติการ สํานักปลัดฯ

ประชาสัมพันธสื่อภาพสรุปขอมูล            

(Infographic) เรื่องการแยกกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม และแนว

ปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควร

กระทํา (Dos & Don'ts) เพ่ือลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสี

เทา ประสัมพันธแกพนักงาน

เจาหนาท่ีทุกฝายเม่ือวันท่ี  28  

มีนาคม 2566 

 

หากมีบุคลากร

ท่ีบรรจุ/โอน/

ยาย หรือ

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

สมาชิกสภาฯ

เขามาทํางาน

ใหมในเทศบาล

ตําบล      

หนองแหยง ให

สํานักปลัดฯ

แจงใหทราบถึง

มาตรการตางๆ

ดังกลาวของ

เทศบาลตําบล

หนองแหยง  



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

    3.เจาหนาท่ีท่ีดูแลครุภัณฑ

ยานพาหนะของเทศบาล

ดําเนินการตรวจเช็คสภาพรถเปน

ประจําทุกเดือน  

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 21 ธันวาคม 2565  

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566           

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 20 มีนาคม 2566 

 

2. โครงการ

ปรับปรุง

แกไข

มาตรการ

สงเสริม

คุณธรรม

และความ

โปรงใส

ภายใน

หนวยงาน

และ

วิเคราะห

ความเสี่ยง

ทุจริต 

1.มอบหมายให

เจาหนาท่ี

ดําเนินการปรับปรุง

มาตรการฯท่ีมีอยู

เดิม จํานวน 7 

ฉบับ 

2.ประชุมพนักงาน

เจาหนาท่ีของ

เทศบาลระดมความ

คิดเห็นในการ

ปรับปรุงแกไข

มาตรการฯเดิม

เพ่ือให

นายกเทศมนตรีให

ความเห็นชอบและ

ลงนามประกาศ

บังคับใชมาตรการ

ใหมตอไป 

3.มอบหมายให

ฝาย/กอง/สํานัก 

รับผิดชอบในการ

ดําเนินการถือ

ปฏิบัติตาม

มาตรการอยาง

เครงครัด 

 

สํานักปลัด 

 

ม.ค.- มี.ค.

2566 

1. มอบหมายใหงานนิติการ 

สํานักปลัด รวบรวมมาตรการฯท่ี

มีการบังคับใชอยู จํานวน 7 

มาตรการ ดังนี้ 

(1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ 

(2) มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมี

สวนรวมในการดําเนินงาน  

(3) มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

(4) มาตรการดําเนินการเก่ียวกับ

เรื่องการรองเรียนการทุจริต 

(5) มาตรการปองกันการรับ

สินบน 

(6) มาตรการการปองกันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

(7) มาตรการการตรวจสอบการ

ใชดุลพินิจ 

และใหเสนอแนวคิดเพ่ือปรับปรุง

แกไขมาตรการตางๆ ใหดีข้ึน เพ่ือ

ยกระดับการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน และนําเขาท่ีประชุม

พนักงานเพ่ือพิจารณาตอไป 

 

 

หากมีบุคลากร

ท่ีบรรจุ/โอน/

ยาย หรือ

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

สมาชิกสภาฯ

เขามาทํางาน

ใหมในเทศบาล

ตําบลหนอง

แหยง ใหสํานัก

ปลัดฯแจงให

ทราบถึง

มาตรการตางๆ

ดังกลาวของ

เทศบาลตําบล

หนองแหยง 

 



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิด

ชอบ 
ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

    2. เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 

คณะผูบริหารจัดประชุมพนักงาน

เจาหนาท่ีประจําเดือนกุมภาพันธ 

2566 และไดระดมความคิดเห็นของ

พนักงานเจาหนาท่ีในการปรับปรุง

มาตรการฯ ตางๆ ท่ีไดเคยจัดทําไว ผล

การประชุม ปรากฏวา ไมมีความ

จําเปนตองปรับปรุงแกไขมาตรการ

ตางๆดั งกลาว แตใหมีการคัดถาย

เอกสารแจงเวียนเจาหนาท่ีทุกคน 

เพ่ือใหรับทราบประกาศดังกลาว  

หากมีบุคลากร

ท่ีบรรจุ/โอน/

ยาย เขามา

ทํางานใหมใน

เทศบาลตําบล      

หนองแหยง ให

สํานักปลัดฯ

แจงใหทราบ

ประกาศ

ดังกลาวของ

เทศบาลตําบล

หนองแหยง

และถือปฏิบัติ 

3.การ

เปดเผย

ขอมูลใน

เว็บไซต

เพ่ือความ

โปรงใสใน

การ

ปฏิบัติงาน

และการ

ปรับปรุง

การ

สื่อสารให

มีประสิทธิ 

ภาพมาก

ข้ึน 

1.มีคําสั่งมอบหมาย

เจาหนาท่ีดูแล

เว็บไซต เฟสบุก, ไลน 

โดยใหปรับปรุงให

เปนปจจุบันอยาง

สมํ่าเสมอ และสราง

การรับรู

ประชาสัมพันธให

ประชาชนไดเขาถึง

เว็บไซต, เฟสบุก, 

ไลนของเทศบาลฯ 

อยางท่ัวถึงทุกคน 

2.มอบหมายให

เจาหนาท่ีแตละสวน

งานดําเนินการ

ปรับปรุงข้ันตอนการ

ทํางานใหรวดเร็วและ

มีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน เพ่ือใหประชาชน

เขาถึงการบริการได

โดยงาย 

สํานัก

ปลัด 

ตลอดป 

งบประ 

มาณ 

2566 

1.จัดทําขอมูลสื่อภาพสรุปขอมูล            

(Infographic) เชน ชองทางการ

รองเรียนทุจริต /ชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น /ข้ันตอนการทํางาน การ

ติดตอการใหบริการของเทศบาลใน

ดานตางๆ และประชาสัมพันธให

เจาหนาท่ีบุคลากรในหนวยงานถือ

ปฏิบัติและเผยแพรใหประชาชนท่ัวไป

ไดทราบโดยท่ัวกัน ในเว็บไซตของ

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

2. มอบหมายใหหัวหนาปลัดและ

เจาหนาท่ีประชาสัมพันธดูแลเว็บไซต

ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง และ

ตรวจสอบขอมูลในการลงเว็บไซตทุก

ครั้ง โดยตองเปนขอมูลท่ีถูกตอง

สามารถเผยแพรตอสาธารณชนได 

และใหขอมูลเปนปจจุบันขอมูลใน

เว็บไซตและเฟสบุคมีการปรับปรุงและ

ลงขอมูลขาวสารการทํางานของ

เทศบาลตําบลหนองแหยงทุกวัน  

 

ขาดการ

ประชาสัมพันธ

ในประชาชน

ในพ้ืนท่ีตําบล

หนองแหยงกด

ติดตามเว็บไซต

ของเทศบาล

และกดติดตาม

เว็บเพจเฟสบุค

ของเทศบาล 

เห็นควรสราง

ความรับรู

ประชาสัมพันธ

ใหประชาชนได

เขาถึงเว็บไซต, 

เฟสบุก, ไลน

ของเทศบาลฯ 

อยางท่ัวถึงทุก

คน 



 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิด

ชอบ 
ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

4.มาตรการ

ปองกันการ

ทุจริต มุง

สราง

วัฒนธรรม

การทํางาน

เพ่ือ

ประโยชน

สูงสุดของ

สวนรวม 

1.จัดทําประกาศ

เจตนารมณ “สุจริต 

โปรงใส เทศบาล

ตําบลหนองแหยง

ใสสะอาด 2566” 

และ“งดรับ งดให”

ของขวัญ ของกํานัล

ทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No 

Gift Policy) โดย

นายกเทศมนตรี

ตําบลหนองแหยง

และจัดประชุมทํา

ความเขาใจใหแก

ขาราชการ 

พนักงานเจาหนาท่ี

ทุกกอง/ทุกฝาย ให

ถือปฏิบัติ 

สํานัก

ปลัด 

 

ม.ค.- ม.ีค.

2566 

และถือ

ปฏิบัติตลอด

ป 

งบประ 

มาณ 

2566 

 

1.งานนิติการดําเนินการจัดทําประกาศ

เทศบาลตําบลหนองแหยง เรื่อง 

ประกาศเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส 

เทศบาลตําบลหนองแหยงใสสะอาด 

2566” และ“งดรับ งดให”ของขวัญ 

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) และเสนอให

นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 

ประกาศใชเม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 

2566 และเผยแพรใหประชาชนท่ัวไป

ไดรับทราบโดยท่ัวกันในเว็บไซตหลัก

ของเทศบาลตําบลหนองแหยง  

2.คณะผูบริหารไดจัดประชุมชี้แจงแก

พนักงานและมอบนโยบายตาม

ประกาศเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส 

เทศบาลตําบลหนองแหยงใสสะอาด 

2566” และ“งดรับ งดให”ของขวัญ 

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) ฉบับลงวันท่ี 20 

กุมภาพันธ 2566 เม่ือวันท่ี 28 

กุมภาพันธ 2566 โดยมีบุคลากรเขา

รวมทุกคนและพนักงานทุกคนลงนาม

รับทราบประกาศเจตนารมณดังกลาว 

3.นายกเทศมนตรีรายงานผลการ

ดําเนินการตามนโยบาย No Gift 

Policy ประจาํป พ.ศ.2566 (รอบ 6 

เดือน) ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2565 ถึง 

เดือน มีนาคม 2566 และเผยแพรใน

เว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลหนอง

แหยง  

หากมีบุคลากร

ท่ีบรรจุ/โอน/

ยาย เขามา

ทํางานใหมใน

เทศบาลตําบล      

หนองแหยง ให

สํานักปลัดฯ

แจงใหทราบ

ประกาศ

ดังกลาวของ

เทศบาลตําบล

หนองแหยง

และถือปฏิบัติ 

 

  



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

5.

มาตรการ

ในการ

ปรับปรุง

การ

ทํางาน 

1.ทบทวนคูมือการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

และภารกิจสนับสนุนตามท่ี

กฎหมายกําหนด โดยการ

กําหนดตัวชี้วัดตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ 2566 

 

2.ปฏิบัติงานตามคูมือการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

และภารกิจสนับสนุนตามท่ี

กฎหมายกําหนดอยาง

เครงครัด 

 

3. จัดใหมีการอํานวยความ

สะดวกในการใหบริการ

ประชาชนหรือผูมาติดตอ

ราชการ 

- มีเกาอ้ีรองรับประชาชน

ผูรับบริหารอยางเพียงพอ 

- มีปาย/สัญลักษณบอก

ทิศทางหรือตําแหนงในการ

เขาถึงจุดใหบริการไดอยาง

สะดวกและชัดเจน รวมท้ัง

ท่ีตั้งของจุดใหบริการ 

- มีจุดใหบริการในการชวย

อํานวยความสะดวกตางๆ 

เชน ใหคําแนะนําในการ

ขอรับบริการ หรือชวย

เตรียมเอกสารพรอมแนบ

แบบคํารองพรอมตัวอยาง

การกรอกขอมูล 

 

ทุกกอง/

สํานัก 

 

ตลอดป 

งบ 

ประมาณ 

2566 

 

1.ทุกกอง/สํานักมีการทบทวน

คูมือการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของตนเอง และมีการ

นําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของ

เทศบาลตําบลหนองแหยง

เรียบรอยแลว 

 

 

2. มีการจัดทําบันทึกแจงเวียน

ใหทุกกอง/สํานักถือ

ปฏิบัติงานตามคูมือการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของ

ตนเองอยางเครงครัด 

เรียบรอยแลว 

3.ทุกกอง/สํานัก ทําการจัดให

มีการอํานวยความสะดวกใน

การใหบริการประชาชนหรือผู

มาติดตอราชการ 

-มีเกาอ้ีรองรับประชาชนผูรับ

บริหารอยางเพียงพอแลว 

-มีปาย/สัญลักษณบอกทิศทาง

หรือตําแหนงในการเขาถึงจุด

ใหบริการไดอยางสะดวกและ

ชัดเจน รวมท้ังท่ีตั้งของจุด

ใหบริการ 

-จัดใหมีเจาหนาท่ีบริเวณจุด

บริการในการชวยอํานวย

ความสะดวกแลว 

 

 

 

 

 

หากมี

บุคลากรท่ี

บรรจุ/โอน/

ยาย เขามา

ทํางานใหม

ในเทศบาล

ตําบล      

หนองแหยง 

ใหสํานักปลัด

ฯแจงให

ทราบ

แนวทาง

ปฏิบัติของ

เทศบาล

ตําบลหนอง

แหยงและถือ

ปฏิบัติ 

 

 



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

5.

มาตรการ

ในการ

ปรับปรุง

การ

ทํางาน 

(ตอ) 

- มีการใหบริการนอกเวลา

ราชการ หรือตามเวลาท่ี

สอดคลองกับผลสาํรวจ

ความตองการของ

ผูรับบริการในพ้ืนท่ี (มี

บริการชวงพักเท่ียง หรือวัด

หยุดราชการ) 

 

- จัดใหมีแสงสวางอยาง

เพียงพอ ณ จุดรับบริการ

และภายในสํานักงาน หรือท่ี

ทําการ 
 

 

 

 

4. มีการใหบริการเชิงรุก 

เชนการเยี่ยมผูปวยติดเตียง 

, การฉีดวัคซีนพิษสุนัขบาน

หรือการฉีดพนกําจัดยุงลาย 
 

 

 

5.พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใช

สนับสนุนการดําเนินงาน

เพ่ือใหเกิดความสะดวก

รวดเร็ว 

ทุกกอง/

สํานัก 

 

ตลอดป 

งบ 

ประมาณ 

2566 

 

-มีการออกคําสั่งมอบหมายให

มีเจาหนาท่ีคอยใหบริการ

ประชาชนในชวงพักเท่ียง และ

วันหยุดราชการ เรียบรอยแลว 

 

 

 

 

-มีการมอบหมายใหเจาหนาท่ี

กองชางตรวจสอบความสวาง 

ณ จุดรับบริการและ

มอบหมายใหมีพนักงาน

(แมบาน)คอยทําความสะอาด 

ณ จุดใหบริการทุกวัน 

 

4.สํานักปลัดไดมีการใหบริการ

เชิงรุก โดยจัดทําโครงการฉีก

วัคซีนพิษสุนัขบาในพ้ืนท่ี

ชุมชนทุกชุมชนและโครงการ

พนยากําจัดยุงลายในชุมชน 

 

5.งานประชาสัมพันธ สํานัก

ปลัด มีการพัฒนาระบบ

เครือขายสารสนเทศของ

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

เพ่ือใหบริการประชาชนท่ีมา

ติดตอราชการภายใน

สํานักงานเทศบาลตําบลหนอง

แหยง และมีการพัฒนาระบบ 

E-service ในเว็บไซต

เรียบรอยแลว 

 

 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ งานนิติการ เทศบาลตําบลหนองแหยง 

นางสาวจุฑามาศ ยานะ นิติกรปฏิบัติการ 


