
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(รอบ 6 เดือน) 
 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  



รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลหนองแหยงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลหนองแหยง ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2566 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การสราง

ความ

ตระหนักใน

การ

แยกแยะ

ประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชน

สวนรวม 

โดยผานการ

ใชทรัพยสิน

ของทาง

ราชการใน

การ

ปฏิบัติงาน 

1.เสริมสราง

แนวความคิดใหแก

พนักงานและ

เจาหนาท่ีของ

เทศบาลในการ

แยกแยะประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชนสวนรวม 

ในรูปแบบของการ

ประชุมเปนกลุม

ยอย /จัดอบรม/

จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ

รณรงค 

2.พิจารณา

ทบทวน/ปรับปรุง

คูมือการใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

3.ใหเจาหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย

ดูแลครุภัณฑ

ยานพาหนะตางๆ

ของเทศบาล ตรวจ

สภาพรถกอนใช

งานเปนประจําทุก

เดือน 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

ตลอดป 

งบประมาณ 

2566 

1.คณะผูบริหารไดประชุมชี้แจง

แกพนักงานและมอบนโยบาย  

โดยเนนย้ํา หามนําทรัพยสินของ

ทางราชการไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัว ประชุมพนักงาน

ประจําเดือน ตุลาคม 2565 เริ่ม

ปงบประมาณ พ .ศ. 2566 เม่ือ

วันท่ี 4 ตุลาคม 2565 โดยมี

พนักงานเทศบาลเขารวมทุกคน 

2. คณะผูบริหารประชุ มซักซอม

ทําความเขาใน การ ใชทรัพยสิน

(รถยนต )ของทางราชการ เม่ือ

วันท่ี 20 ตุลาคม  2565 โดยมี

เจาหนาท่ีผูดูแลรถยนตของ

เทศบาลเขารวมทุกคน 

2.งานนิติการ สํานักปลัดฯ

ประชาสัมพันธสื่อภาพสรุปขอมูล            

(Infographic) เรื่องการแยกกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม และแนว

ปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควร

กระทํา (Dos & Don'ts) เพ่ือลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสี

เทา ประสัมพันธแกพนักงาน

เจาหนาท่ีทุกฝายเม่ือวันท่ี  28  

มีนาคม 2566 

 

หากมีบุคลากร

ท่ีบรรจุ/โอน/

ยาย หรือ

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

สมาชิกสภาฯ

เขามาทํางาน

ใหมในเทศบาล

ตําบล      

หนองแหยง ให

สํานักปลัดฯ

แจงใหทราบถึง

มาตรการตางๆ

ดังกลาวของ

เทศบาลตําบล

หนองแหยง  



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

    3.เจาหนาท่ีท่ีดูแลครุภัณฑ

ยานพาหนะของเทศบาล

ดําเนินการตรวจเช็คสภาพรถเปน

ประจําทุกเดือน  

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 21 ธันวาคม 2565  

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566           

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 20 มีนาคม 2566 

 

2. โครงการ

ปรับปรุง

แกไข

มาตรการ

สงเสริม

คุณธรรม

และความ

โปรงใส

ภายใน

หนวยงาน

และ

วิเคราะห

ความเสี่ยง

ทุจริต 

1.มอบหมายให

เจาหนาท่ี

ดําเนินการปรับปรุง

มาตรการฯท่ีมีอยู

เดิม จํานวน 7 

ฉบับ 

2.ประชุมพนักงาน

เจาหนาท่ีของ

เทศบาลระดมความ

คิดเห็นในการ

ปรับปรุงแกไข

มาตรการฯเดิม

เพ่ือให

นายกเทศมนตรีให

ความเห็นชอบและ

ลงนามประกาศ

บังคับใชมาตรการ

ใหมตอไป 

3.มอบหมายให

ฝาย/กอง/สํานัก 

รับผิดชอบในการ

ดําเนินการถือ

ปฏิบัติตาม

มาตรการอยาง

เครงครัด 

 

สํานักปลัด 

 

ม.ค.- มี.ค.

2566 

1. มอบหมายใหงานนิติการ 

สํานักปลัด รวบรวมมาตรการฯท่ี

มีการบังคับใชอยู จํานวน 7 

มาตรการ ดังนี้ 

(1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ 

(2) มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมี

สวนรวมในการดําเนินงาน  

(3) มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

(4) มาตรการดําเนินการเก่ียวกับ

เรื่องการรองเรียนการทุจริต 

(5) มาตรการปองกันการรับ

สินบน 

(6) มาตรการการปองกันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

(7) มาตรการการตรวจสอบการ

ใชดุลพินิจ 

และใหเสนอแนวคิดเพ่ือปรับปรุง

แกไขมาตรการตางๆ ใหดีข้ึน เพ่ือ

ยกระดับการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน และนําเขาท่ีประชุม

พนักงานเพ่ือพิจารณาตอไป 

 

 

หากมีบุคลากร

ท่ีบรรจุ/โอน/

ยาย หรือ

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

สมาชิกสภาฯ

เขามาทํางาน

ใหมในเทศบาล

ตําบลหนอง

แหยง ใหสํานัก

ปลัดฯแจงให

ทราบถึง

มาตรการตางๆ

ดังกลาวของ

เทศบาลตําบล

หนองแหยง 

 



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิด

ชอบ 
ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

    2. เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 

คณะผูบริหารจัดประชุมพนักงาน

เจาหนาท่ีประจําเดือนกุมภาพันธ 

2566 และไดระดมความคิดเห็นของ

พนักงานเจาหนาท่ีในการปรับปรุง

มาตรการฯ ตางๆ ท่ีไดเคยจัดทําไว ผล

การประชุม ปรากฏวา ไมมีความ

จําเปนตองปรับปรุงแกไขมาตรการ

ตางๆดั งกลาว แตใหมีการคัดถาย

เอกสารแจงเวียนเจาหนาท่ีทุกคน 

เพ่ือใหรับทราบประกาศดังกลาว  

หากมีบุคลากร

ท่ีบรรจุ/โอน/

ยาย เขามา

ทํางานใหมใน

เทศบาลตําบล      

หนองแหยง ให

สํานักปลัดฯ

แจงใหทราบ

ประกาศ

ดังกลาวของ

เทศบาลตําบล

หนองแหยง

และถือปฏิบัติ 

3.การ

เปดเผย

ขอมูลใน

เว็บไซต

เพ่ือความ

โปรงใสใน

การ

ปฏิบัติงาน

และการ

ปรับปรุง

การ

สื่อสารให

มีประสิทธิ 

ภาพมาก

ข้ึน 

1.มีคําสั่งมอบหมาย

เจาหนาท่ีดูแล

เว็บไซต เฟสบุก, ไลน 

โดยใหปรับปรุงให

เปนปจจุบันอยาง

สมํ่าเสมอ และสราง

การรับรู

ประชาสัมพันธให

ประชาชนไดเขาถึง

เว็บไซต, เฟสบุก, 

ไลนของเทศบาลฯ 

อยางท่ัวถึงทุกคน 

2.มอบหมายให

เจาหนาท่ีแตละสวน

งานดําเนินการ

ปรับปรุงข้ันตอนการ

ทํางานใหรวดเร็วและ

มีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน เพ่ือใหประชาชน

เขาถึงการบริการได

โดยงาย 

สํานัก

ปลัด 

ตลอดป 

งบประ 

มาณ 

2566 

1.จัดทําขอมูลสื่อภาพสรุปขอมูล            

(Infographic) เชน ชองทางการ

รองเรียนทุจริต /ชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น /ข้ันตอนการทํางาน การ

ติดตอการใหบริการของเทศบาลใน

ดานตางๆ และประชาสัมพันธให

เจาหนาท่ีบุคลากรในหนวยงานถือ

ปฏิบัติและเผยแพรใหประชาชนท่ัวไป

ไดทราบโดยท่ัวกัน ในเว็บไซตของ

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

2. มอบหมายใหหัวหนาปลัดและ

เจาหนาท่ีประชาสัมพันธดูแลเว็บไซต

ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง และ

ตรวจสอบขอมูลในการลงเว็บไซตทุก

ครั้ง โดยตองเปนขอมูลท่ีถูกตอง

สามารถเผยแพรตอสาธารณชนได 

และใหขอมูลเปนปจจุบันขอมูลใน

เว็บไซตและเฟสบุคมีการปรับปรุงและ

ลงขอมูลขาวสารการทํางานของ

เทศบาลตําบลหนองแหยงทุกวัน  

 

ขาดการ

ประชาสัมพันธ

ในประชาชน

ในพ้ืนท่ีตําบล

หนองแหยงกด

ติดตามเว็บไซต

ของเทศบาล

และกดติดตาม

เว็บเพจเฟสบุค

ของเทศบาล 

เห็นควรสราง

ความรับรู

ประชาสัมพันธ

ใหประชาชนได

เขาถึงเว็บไซต, 

เฟสบุก, ไลน

ของเทศบาลฯ 

อยางท่ัวถึงทุก

คน 



 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิด

ชอบ 
ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

4.มาตรการ

ปองกันการ

ทุจริต มุง

สราง

วัฒนธรรม

การทํางาน

เพ่ือ

ประโยชน

สูงสุดของ

สวนรวม 

1.จัดทําประกาศ

เจตนารมณ “สุจริต 

โปรงใส เทศบาล

ตําบลหนองแหยง

ใสสะอาด 2566” 

และ“งดรับ งดให”

ของขวัญ ของกํานัล

ทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No 

Gift Policy) โดย

นายกเทศมนตรี

ตําบลหนองแหยง

และจัดประชุมทํา

ความเขาใจใหแก

ขาราชการ 

พนักงานเจาหนาท่ี

ทุกกอง/ทุกฝาย ให

ถือปฏิบัติ 

สํานัก

ปลัด 

 

ม.ค.- ม.ีค.

2566 

และถือ

ปฏิบัติตลอด

ป 

งบประ 

มาณ 

2566 

 

1.งานนิติการดําเนินการจัดทําประกาศ

เทศบาลตําบลหนองแหยง เรื่อง 

ประกาศเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส 

เทศบาลตําบลหนองแหยงใสสะอาด 

2566” และ“งดรับ งดให”ของขวัญ 

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) และเสนอให

นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 

ประกาศใชเม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 

2566 และเผยแพรใหประชาชนท่ัวไป

ไดรับทราบโดยท่ัวกันในเว็บไซตหลัก

ของเทศบาลตําบลหนองแหยง  

2.คณะผูบริหารไดจัดประชุมชี้แจงแก

พนักงานและมอบนโยบายตาม

ประกาศเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส 

เทศบาลตําบลหนองแหยงใสสะอาด 

2566” และ“งดรับ งดให”ของขวัญ 

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) ฉบับลงวันท่ี 20 

กุมภาพันธ 2566 เม่ือวันท่ี 28 

กุมภาพันธ 2566 โดยมีบุคลากรเขา

รวมทุกคนและพนักงานทุกคนลงนาม

รับทราบประกาศเจตนารมณดังกลาว 

3.นายกเทศมนตรีรายงานผลการ

ดําเนินการตามนโยบาย No Gift 

Policy ประจาํป พ.ศ.2566 (รอบ 6 

เดือน) ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2565 ถึง 

เดือน มีนาคม 2566 และเผยแพรใน

เว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลหนอง

แหยง  

หากมีบุคลากร

ท่ีบรรจุ/โอน/

ยาย เขามา

ทํางานใหมใน

เทศบาลตําบล      

หนองแหยง ให

สํานักปลัดฯ

แจงใหทราบ

ประกาศ

ดังกลาวของ

เทศบาลตําบล

หนองแหยง

และถือปฏิบัติ 

 

  



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

5.

มาตรการ

ในการ

ปรับปรุง

การ

ทํางาน 

1.ทบทวนคูมือการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

และภารกิจสนับสนุนตามท่ี

กฎหมายกําหนด โดยการ

กําหนดตัวชี้วัดตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ 2566 

 

2.ปฏิบัติงานตามคูมือการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

และภารกิจสนับสนุนตามท่ี

กฎหมายกําหนดอยาง

เครงครัด 

 

3. จัดใหมีการอํานวยความ

สะดวกในการใหบริการ

ประชาชนหรือผูมาติดตอ

ราชการ 

- มีเกาอ้ีรองรับประชาชน

ผูรับบริหารอยางเพียงพอ 

- มีปาย/สัญลักษณบอก

ทิศทางหรือตําแหนงในการ

เขาถึงจุดใหบริการไดอยาง

สะดวกและชัดเจน รวมท้ัง

ท่ีตั้งของจุดใหบริการ 

- มีจุดใหบริการในการชวย

อํานวยความสะดวกตางๆ 

เชน ใหคําแนะนําในการ

ขอรับบริการ หรือชวย

เตรียมเอกสารพรอมแนบ

แบบคํารองพรอมตัวอยาง

การกรอกขอมูล 

 

ทุกกอง/

สํานัก 

 

ตลอดป 

งบ 

ประมาณ 

2566 

 

1.ทุกกอง/สํานักมีการทบทวน

คูมือการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของตนเอง และมีการ

นําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของ

เทศบาลตําบลหนองแหยง

เรียบรอยแลว 

 

 

2. มีการจัดทําบันทึกแจงเวียน

ใหทุกกอง/สํานักถือ

ปฏิบัติงานตามคูมือการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของ

ตนเองอยางเครงครัด 

เรียบรอยแลว 

3.ทุกกอง/สํานัก ทําการจัดให

มีการอํานวยความสะดวกใน

การใหบริการประชาชนหรือผู

มาติดตอราชการ 

-มีเกาอ้ีรองรับประชาชนผูรับ

บริหารอยางเพียงพอแลว 

-มีปาย/สัญลักษณบอกทิศทาง

หรือตําแหนงในการเขาถึงจุด

ใหบริการไดอยางสะดวกและ

ชัดเจน รวมท้ังท่ีตั้งของจุด

ใหบริการ 

-จัดใหมีเจาหนาท่ีบริเวณจุด

บริการในการชวยอํานวย

ความสะดวกแลว 

 

 

 

 

 

หากมี

บุคลากรท่ี

บรรจุ/โอน/

ยาย เขามา

ทํางานใหม

ในเทศบาล

ตําบล      

หนองแหยง 

ใหสํานักปลัด

ฯแจงให

ทราบ

แนวทาง

ปฏิบัติของ

เทศบาล

ตําบลหนอง

แหยงและถือ

ปฏิบัติ 

 

 



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

5.

มาตรการ

ในการ

ปรับปรุง

การ

ทํางาน 

(ตอ) 

- มีการใหบริการนอกเวลา

ราชการ หรือตามเวลาท่ี

สอดคลองกับผลสาํรวจ

ความตองการของ

ผูรับบริการในพ้ืนท่ี (มี

บริการชวงพักเท่ียง หรือวัด

หยุดราชการ) 

 

- จัดใหมีแสงสวางอยาง

เพียงพอ ณ จุดรับบริการ

และภายในสํานักงาน หรือท่ี

ทําการ 
 

 

 

 

4. มีการใหบริการเชิงรุก 

เชนการเยี่ยมผูปวยติดเตียง 

, การฉีดวัคซีนพิษสุนัขบาน

หรือการฉีดพนกําจัดยุงลาย 
 

 

 

5.พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใช

สนับสนุนการดําเนินงาน

เพ่ือใหเกิดความสะดวก

รวดเร็ว 

ทุกกอง/

สํานัก 

 

ตลอดป 

งบ 

ประมาณ 

2566 

 

-มีการออกคําสั่งมอบหมายให

มีเจาหนาท่ีคอยใหบริการ

ประชาชนในชวงพักเท่ียง และ

วันหยุดราชการ เรียบรอยแลว 

 

 

 

 

-มีการมอบหมายใหเจาหนาท่ี

กองชางตรวจสอบความสวาง 

ณ จุดรับบริการและ

มอบหมายใหมีพนักงาน

(แมบาน)คอยทําความสะอาด 

ณ จุดใหบริการทุกวัน 

 

4.สํานักปลัดไดมีการใหบริการ

เชิงรุก โดยจัดทําโครงการฉีก

วัคซีนพิษสุนัขบาในพ้ืนท่ี

ชุมชนทุกชุมชนและโครงการ

พนยากําจัดยุงลายในชุมชน 

 

5.งานประชาสัมพันธ สํานัก

ปลัด มีการพัฒนาระบบ

เครือขายสารสนเทศของ

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

เพ่ือใหบริการประชาชนท่ีมา

ติดตอราชการภายใน

สํานักงานเทศบาลตําบลหนอง

แหยง และมีการพัฒนาระบบ 

E-service ในเว็บไซต

เรียบรอยแลว 

 

 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ งานนิติการ เทศบาลตําบลหนองแหยง 

นางสาวจุฑามาศ ยานะ นิติกรปฏิบัติการ 


