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รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (ตั้งแต ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ของเทศบาลตําบลหนองแหยง  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

---------------------------------------- 

 

เทศบาลตําบลหนองแหยง ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
การพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิ ต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยรายละเอียด ดังนี้  

 

๑. นโยบายดานวางแผนกําลังคน การสรรหาและการบรรจุแตงตั้งบุคลากร 

เปาประสงค วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลังและ 
การบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อน การ
ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิ ผลเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการ
กําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพ่ึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 

กลยุทธ 
๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ 

วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตําบลหนองแหยง 
๒. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษยท้ังดานการ 

สรรหา การเลื่อนข้ันและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการบริหาร
ผลตอบแทน 

3. จัดทําสายอาชีพและเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
   4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏบิัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

๕. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและบริหารจัดการคนท่ีดีและคนเกงขององคกร 
 
การดําเนินการ 

1. การขอรับการประเมินเพ่ือขอกําหนดตําแหนง หัวหนาฝายการปกครอง  สังกัดสํานักปลัด 
2. การขอกําหนดตําแหนงพนักงานจางเพ่ิมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

- ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)  สังกัดกองชาง 
- ตําแหนงคนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป) สังกัดกองการศึกษา 

3. รับโอน (ยาย)  ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการ  
4. ปรับปรุงตําแหนงสําหรับพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน การขอเพ่ิมอัตรากําลัง ขาราชการ/ 

พนักงานจางท่ัวไป เปนตน 
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๒. นโยบายดานพัฒนาบุคลากร 

  เปาประสงค 
 สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางท่ัวถึง และตอเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรูความสามารถศักยภาพ และทักษะการ
ทํางานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และประสิทธิภาพ และยุทธศาสตรขององคกรเพ่ือให
ขับเคลื่อนและดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลความสําเร็จตามเปาหมาย 
รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมใหกับบุคลากรในองคกร   

กลยุทธ 
๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลกรใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการภายใตแผนปรับบทบาทและภารกิจ 

ของเทศบาลตําบลหนองแหยง 
๒. จัดทําแผนพัฒนาบุคลกรตามตําแหนง และสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดตําแหนง 

และการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 
๓. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุกระดับ  

ตามสายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเนื่อง 
๔. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเขารับการฝกอบรม 
๕. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมขององคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเทศบาลตําบล 

หนองแหยง มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทศตนเพ่ือองคกร 
๖. พัฒนางานดานจัดการความรูเพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอดความรูการแลกเปลี่ยน 

ความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 
7. เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงานเพ่ือ 

รองรับการใชงานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
8. จัดใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่องในทุกระดับภายในเทศบาล บุคลากรรวมกันเรียนรูและถายโอน 

การเรียนรูแกกัน มีการแบงปนความรู รวมกันผลักดันใหเกิดมรรคผลในการปฏิบัติจัดทําระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
การดําเนินการ 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากร) 
2. จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน 
3. บุคลากรเทศบาลตําบลหนองแหยงทุกคน เขารับการอบรม ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ ศักยภาพของ

บุคลากรเปนประจําทุกป (พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน) 
4. บุคลากรเทศบาลตําบลหนองแหยงทุกคนเขารับการอบรมตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. ดําเนินการอบรมใหความรูดานสารสนเทศแกบุคลากรในสังกัด 
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๓. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปาประสงค 
การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษาคนดีใหรักและคงอยูในหนวยงานในรูปแบบของการ

พัฒนา กําหนดเสนทางความกาวหนาในอาชีพหรือสายงาน  วางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรเทศบาลตําบลหนองแหยงประจําป จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงการบริหาร 
(Succession Plan) ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและ
ลูกจางประจํา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพ่ือใหบุ
คลกรเกิดความผูกพันตอเทศบาลตําบลหนองแหยง  

 
กลยุทธ 

  ๑. จัดทํา  ดําเนินการและรายงานผลการ ดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
เผยแพรทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลหนองแหยง 
  2. จัดทําและดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตประจําป  
  3. กําหนดใหจัดกิจกรรมกีฬาสีเปนประจําทุกป เพ่ือใหกีฬาเปนสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ
และความสามัคคีท่ีดีของบุคลากรระหวางหนวยงานภายใน รวมท้ังเปนการเสริมสรางสุขภาพใหแข็งแรง 
  4. จัดเตรียมขอมูลเพ่ือการดําเนินการจัดทําคูมือ แผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career 
Planning) เพ่ือแจงเวียนใหขาราชการทุกคนภายในองคกรทราบ  

5. ดําเนินการประเมินเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
  6. ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหเปน
ปจจุบัน 

7. จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชนการคัดเลือกพนักงานเทศบาลดีเดนประจําป และการ 
คัดเลือกพนักงานจางดีเดนประจําป เพ่ือเปนการเสริมสรางความรักความผูกพันระหวางบุคลากรของเทศบาลตําบล
หนองแหยง และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยางใหผูบังคับบัญชารายงานใหนายกเทศมนตรี
ตําบลหนองแหยงรับทราบ เพ่ือพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
 
การดําเนินการ 
  1. จัดทํา ดําเนินการและรายงานผลการดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 
พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
  2. จัดทําและดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตประจําป 
  3. ดําเนินการจัดทําคูมือเสนทางความกาวหนาในสายงาน 

4. ปรับปรงุฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหเปน 
ปจจุบัน 

5. ดําเนินการประเมินเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ราย นางสาว 
วันทนีย   นามคํา พนักงานเทศบาลตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เลื่อนระดับเปน  นักวิชาการเงินและ
บัญชีชํานาญการ ตามคําสั่งเทศบาลตําบลหนองแหยง ท่ี 115/2566  ลงวันท่ี 30  มีนาคม  2566 
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๔. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 

เปาประสงค 
เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี และพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คน 

เกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สรางชอ ง
ทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมใน
การทํางาน ตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามกฎหมายกําหนดและสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมเพ่ือสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
 

กลยุทธ 
1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
3. ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดี และทําคุณประโยชนใหองคกร 
4. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
5. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมขาราชการ/พนักงานเทศบาลตําบลหนองแหยง 
7. เสริมสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร  
8. ปลูกฝงจิตสํานึก สรางคานิยม และวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการประสานงานและการทํางาน 

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 
การดําเนินการ 

1. จัดทําประกาศ ขาด ลา มาสาย เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใชประกอบการพิจารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดลอมการทํางานจัดใหมีอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
อยางครบถวน จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 

3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน และยกยองชมเชย จัดทํา 
ประกาศผลการรายชื่อพนักงานเทศบาลท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน และมอบประกาศนียบัตรแกผูท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเดน 

4. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ทางเว็บไซต ไลน ของเทศบาลตําบล 
หนองแหยง 

5. จัดเตรียมขอมูลเพ่ือใชสําหรับการปรับปรุง ประมวลจริยธรรมขาราชการ /พนักงานเทศบาลตําบล 
หนองแหยง 

6. จัดกิจกรรมในการปลูกจิตสํานึก สรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการประสานงานและการ 
ทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เชน กิจกรรมกีฬาสรางสามัคคี , กิจกรรมทําความสะอาดสํานักงาน 5ส, กิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน 
 


