
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลหนองแหยงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลหนองแหยง ปงบประมาณ พ.ศ.

2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2565 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การสราง

ฐานความ 

คิดการ

แยกแยะ

ประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชน

สวนรวม 

โดยผานการ

ใชทรัพยสิน

ของทาง

ราชการใน

การ

ปฏิบัติงาน 

1.เสริมสราง

แนวความคิดใหแก

พนักงานและ

เจาหนาท่ีของ

เทศบาลในการ

แยกแยะประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชนสวนรวม 

ในรูปแบบของการ

ประชุมเปนกลุม

ยอย /จัดอบรม/

จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ

รณรงค 

2.พิจารณา

ทบทวน/ปรับปรุง
คูมือการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
3.ใหเจาหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย

ดูแลครุภัณฑ

ยานพาหนะตางๆ

ของเทศบาล ตรวจ

สภาพรถกอนใช

งานเปนประจําทุก

เดือน 

สํานักปลัด 

กองคลัง 
ตลอดป 

งบประมาณ 

2565 

1.คณะผูบริหารไดประชุมชี้แจง

แกพนักงานและมอบนโยบาย

หามนําทรัพยสินของทางราชการ

ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว และ

ซักซอมทําความเขาในคูมือการ

ยืมใชทรัพยสินของทางราชการ 

เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2565 โดย

มีบุคลากรเขารวมทุกคน 

2.งานนิติการ สํานักปลัดฯได

จัดทําแผนพับสื่อเรื่องการ

แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ

สวนรวมประสัมพันธแกพนักงาน

เจาหนาท่ีทุกฝายเม่ือวันท่ี  25  

มีนาคม 2565 

3.เจาหนาท่ีท่ีดูแลครุภัณฑ

ยานพาหนะของเทศบาล

ดําเนินการตรวจเช็คสภาพรถเปน

ประจาํทุกเดือน  

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ธันวาคม 2564  

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2565           

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 

หากมีบุคลากร

ท่ีบรรจุ/โอน/

ยาย หรือ

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

สมาชิกสภาฯ

เขามาทํางาน

ใหมในเทศบาล

ตําบล      

หนองแหยง ให

สํานักปลัดฯ

แจงใหทราบถึง

มาตรการตางๆ

ดังกลาวของ

เทศบาลตําบล

หนองแหยง  



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

2. โครงการ

จัดทํา

มาตรการ

สงเสริม

คุณธรรม

และความ

โปรงใส

ภายใน

หนวยงาน

และ

วิเคราะห

ความเสี่ยง

ทุจริต 

1.มอบหมายให

เจาหนาท่ี

ดําเนินการจัดทํา

รางมาตรการ 

2.ประชุมพนักงาน

เจาหนาท่ีของ

เทศบาลระดมความ

คิดเห็นในการจัดทํา

รางมาตรการฯ

เพ่ือให

นายกเทศมนตรีให

ความเห็นชอบและ

ลงนามประกาศ

บังคับใชมาตรการ 

3.มอบหมายให

ฝาย/กอง/สํานัก 

รับผิดชอบในการ

ดําเนินการถือ

ปฏิบัติตาม

มาตรการอยาง

เครงครัด 

สํานักปลัด 

 
ม.ค.- มี.ค.

2565 
1. มอบหมายใหงานนิติการ 

สํานักปลัด รางมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

2. เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2565 

คณะผูบริหารจัดประชุมพนักงาน

เจาหนาท่ีประจําเดือนมกราคม 

2565และไดระดมความคิดเห็น

ของพนักงานเจาหนาท่ีในการ

จัดทํามาตรการฯ ตางๆ และ

มอบหมายใหงานนิติการจัดทํา

มาตรการ เสนอนายกเทศมนตรี

ไดลงนามเม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 

2565 จํานวน 7 มาตรการ ดังนี้ 

(1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ 

(2) มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมี

สวนรวมในการดําเนินงาน  

(3) มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

(4) มาตรการดําเนินการเก่ียวกับ

เรื่องการรองเรียนการทุจริต 

(5) มาตรการปองกันการรับ

สินบน 

(6) มาตรการการปองกันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

(7) มาตรการการตรวจสอบการ

ใชดุลพินิจ 

3. จัดประชุมหัวหนาสวน/กอง/

สํานัก ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ

ตาม 7 มาตรการดังกลาว เม่ือ

วันท่ี  15 กุมภาพันธ 2565 

 

หากมีบุคลากร

ท่ีบรรจุ/โอน/

ยาย หรือ

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

สมาชิกสภาฯ

เขามาทํางาน

ใหมในเทศบาล

ตําบลหนอง

แหยง ใหสํานัก

ปลัดฯแจงให

ทราบถึง

มาตรการตางๆ

ดังกลาวของ

เทศบาลตําบล

หนองแหยง 



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3.การ

เปดเผย

ขอมูลใน

เว็บไซตเพ่ือ

ความ

โปรงใสใน

การ

ปฏิบัติงาน 

มีคําสั่งมอบหมาย

เจาหนาท่ีดูแล

เว็บไซต เฟสบุก, 

ไลน โดยให
ปรับปรุงใหเปน
ปจจุบันอยาง
สมํ่าเสมอ และ
สรางการรับรู
ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดเขาถึง
เว็บไซต, เฟสบุก, 
ไลนของเทศบาลฯ 
อยางท่ัวถึงทุกคน 

สํานักปลัด ตลอดป 

งบประมาณ 

2565 

1.จัดทํามาตรการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะ เม่ือวันท่ี 10 

มีนาคม 2565  

2. มอบหมายใหหัวหนาปลัดและ

เจาหนาท่ีประชาสัมพันธดูแล

เว็บไซตใหสามารถใชงานไดอยาง

ตอเนื่อง และตรวจสอบขอมูลใน

การลงเว็บไซตทุกครั้ง โดยตอง

เปนขอมูลท่ีถูกตองสามารถ

เผยแพรตอสาธารณชนได และให

ขอมูลเปนปจจุบันขอมูลใน

เว็บไซตและเฟสบุคมีการปรับปรุง

และลงขอมูลขาวสารการทํางาน

ของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

ทุกวัน  

 

ขาดการ

ประชาสัมพันธ

ในประชาชน

ในพ้ืนท่ีตําบล

หนองแหยงกด

ติดตามเว็บไซต

ของเทศบาล

และกดติดตาม

เว็บเพจเฟสบุค

ของเทศบาล 

เห็นควรสราง

ความรับรู

ประชาสัมพันธ

ใหประชาชนได

เขาถึงเว็บไซต, 

เฟสบุก, ไลน

ของเทศบาลฯ 

อยางท่ัวถึงทุก

คน 

 

4.มาตรการ

ปองกันการ

ทุจริต มุง

สราง

วัฒนธรรม

การทํางาน

เพ่ือ

ประโยชน

สูงสุดของ

สวนรวม 

1.จัดทําประกาศ

นโยบาย 

เรื่อง นโยบายการ

ไมรับของขวัญ (No 

Gift Policy) โดย

นายกเทศมนตรี

ตําบลหนองแหยง

และจัดประชุมทํา

ความเขาใจใหแก

ขาราชการ 

พนักงานเจาหนาท่ี

ทุกกอง/ทุกฝาย ให

ถือปฏิบัติ 

สํานักปลัด 

 

ม.ค.- มี.ค.

2565 

 

1.งานนิติการดําเนินการจัดทํา

ประกาศเทศบาลตําบล       

หนองแหยง เรื่อง นโยบายการไม

รับของขวัญ (No Gift Policy) 

และเสนอใหนายกเทศมนตรี

ตําบลหนองแหยง ประกาศใชเม่ือ

วันท่ี 4 มกราคม 2565 

2.คณะผูบริหารไดจัดประชุม

ชี้แจงแกพนักงานและมอบ

นโยบายการไมรับของขวัญ (No 

Gift Policy) เม่ือวันท่ี 14 

มกราคม 2565 โดยมีบุคลากรเขา

รวมทุกคน 

หากมีบุคลากร

ท่ีบรรจุ/โอน/

ยาย เขามา

ทํางานใหมใน

เทศบาลตําบล      

หนองแหยง ให

สํานักปลัดฯ

แจงใหทราบ

ประกาศ

ดังกลาวของ

เทศบาลตําบล

หนองแหยง

และถือปฏิบัติ 



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

 2.จัดทําประกาศ

เจตนารมณการ

ตอตานการทุจริต

โดยนายกเทศมนตรี

ตําบลหนองแหยง 

3.จัดกิจกรรม

ประกาศ

เจตนารมณการ

ตอตานการทุจริต 

ในเชิงสัญลักษณ 

โดยประกอบดวย

ฝายบริหารและฝาย

สภา ขาราชการ 

พนักงานเจาหนาท่ี

ทุกกอง/ทุกฝาย 

  3. ดําเนินการจัดทําประกาศ

เจตนารมณการตอตานการทุจริต

โดยนายกเทศมนตรีตําบลหนอง

แหยง และจัดกิจกรรมในการ

แสดงออกเชิงสัญลักษณ โดยฝาย

บริหารและฝายสภาเทศบาล 

รวมท้ังขาราชการพนักงาน

เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบล

หนองแหยง เพ่ือแสดงออกวา 

เทศบาลฯมีเจตจํานงในการ

ตอตานการทุจริตในองคกร ในวัน

ประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ 

สมัยแรก ประจําป พ.ศ.2565 

เม่ือวันท่ี  21 กุมภาพันธ 2565 

 

 

 

 
 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ งานนิติการ เทศบาลตําบลหนองแหยง 

นางสาวจุฑามาศ ยานะ นิติกรปฏิบัติการ 
 


