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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลตําบลหนองแหยง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

---------------------------------------------- 

ตามท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยงไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2564-2566 เพ่ือเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตําบลหนองแหยง สอดคลองกับประกาศนโยบายดังกลาว จึงไดจัดรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 

ท่ี ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/แผนการ

ดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 
 

1. ดานการวางแผนกําลังคน 

 การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับตอ
ภารกิจดานตางๆของ
เทศบาลตําบลหนอง
แหยง 

1. ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.2564-2566 
(ฉบับปรับปรุง) เพ่ือกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการให
เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร อํานาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ และคุณภาพงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และมีการกําหนด
กราบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง 
เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวน
ราชการ ทําใหเทศบาลตําบลหนองแหยง สามารถวางแผน
อัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความ
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานและใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  
2. เทศบาลตําบลหนองแหยง สามารถควบคุมภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณ
รายจายประจําป (ป พ.ศ.2565 รอยละ 24.49) 

2. ดานการสรรหา และการบรรจุแตงตั้งบุคลากร 

 การสรรหา การบรรจุ
และแตงตั้งบุคลากร 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

เพ่ือสรรหา บรรจุ และ
แตงตั้งบุคลากร
ขาราชการ พนักงานจาง
ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียกําลังคน โดย
มุงเนนใหอยูภายใต
กรอบภาระคาใชจายไม
เกินรอยละ 40 ของ
งบประมาณรายจาย
ประจาํป 

เทศบาลตําบลหนองแหยง ดําเนินการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1. เทศบาลตําบลหนองแหยง ดําเนินสรรหาบุคลากรตาม 
ตําแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป จํานวน 6 อัตรา โดยรอง
ขอให กสถ.เปนผูสรรหา  
     2 .  เทศบาลตําบลหนองแหยงดําเนินการขอใชบัญชีผู
สอบแขงขันไดของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน มาบรรจุ
แตงตั้งในตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ี
     3.   เทศบาลตําบลหนองแหยงดําเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานจาง  เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละสวนงาน   
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3. ดานการพัฒนาบุคลากร 

 3.1 การจัดทํา
แผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาล 3 ป พ.ศ.
2564-2566 

เพ่ือใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติดานการพัฒนา
บุคลากรในดานความรู
พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ดานการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ ดานความรู
และทักษะเฉพาะของ
งานในแตละตําแหนง
ดานการบริหารและดาน
คุณธรรมจรยิธรรมการ
พัฒนาทักษะ ดานดิจิทัล 
และพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาล/จังหวัด เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในเทศบาล
ตําบลหนองแหยงให
สอดคลองกับบทบาท
และภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

เทศบาลตําบลหนองแหยง ไดจัดทําแผนการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) และกําหนด
แนวทางโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรภายใตยุทธศาสตร
การพัฒนาบคุลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
และไดแจงเวียนใหพนักงานเทศบาลทุกคนไดรับทราบและทํา
ความเขาใจในแนวทางการพัฒนาความรูในการปฏิบัติราชการแต
ละตําแหนงตอไป 

 3.2 การฝกอบรม
ความรูในสายงาน 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 ตามแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตําบลหนองแหยง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 เทศบาลตําบลหนองแหยงมีการ
พัฒนาบุคลากรในสายงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 มี
บุคลากรเทศบาลตําบลหนองแหยง เขารวมการฝกอบรมในสาย
งาน จํานวน 5 คน ดังนี้ 

1. นายธรรมรัตน   กิตติวิบูลย ตําแหนง ปลัดเทศบาล  
-  อบรมหลักสูตรของสมาคม สันนิบาติเทศบาล แหง

ประเทศบาลประเทศไทย ครั้งท่ี 1/2565  และ
ครั้งท่ี 2/2565 

- อบรมสัมมนาเตรียมความพรอมเทศบาลตําบลเพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรบังบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ .ศ. 2561  
สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  (งบ
เงินอุดหนุนท่ีจัดสรรใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน) 

2. นางศศิวิมล  นําผล ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป  
เขารวมอบรมหลักสูตร “ผูบริหารทองถ่ินผูรับผิดชอบงานดาน
การศึกษาในการจัดบริการสาธารณะดานการศึกษาและจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กตามกฎหมายกําหนดและแผนการศึกษา
แหงชาต”ิ 



 

3 

3.  นางสาวพัชรินทร  ประสนธิ์ ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ 
เขารวม ฝกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานท่ัวไป (อํานวยการ
ทองถ่ินระดับตน)   

4.  วาท่ีรอยตรีบัณฑิต  วิริยา ตําแหนง เจาพนักงานปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน เขารวมหลักสูตร ดังนี้ 

- อบรมการฝกซอมแผนระงับอัคคีภัยและแผน 
อพยพหนีไฟ ประจําป 2565 

- การเตรียมความพรอมและซักซอมความเขาใจ 
ในการฝกซอมแผนระงับอัคคีภัยและแผนอพยพหนีไฟ  
โรงพยาบาลสันทราย ประจําปงบประมาณ 2565 

- โครงการอบรมการชวยเหลือผูประสบภัย 
เบื้องตน  ประจําป 2565 

5.  นางนันทณพัชร  เมืองธรรม ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
เขารวมอบรม หลักสูตร เตรียมความพรอมเทศบาลตําบล เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ  พ.ศ.2561  สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจาํป (งบเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  
 

4. ดานการสรางความกาวหนาในอาชีพ  

 การจัดทําแผน
เสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพของ
เทศบาลตําบล 
หนองแหยง 

เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาล
ตําบลหนองแหยง มองเห็น
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
และมีหลักเกณฑในการ
แตงตั้ง โยกยาย สับเปลี่ยน 
หมุนเวียนตําแหนงท่ีชัดเจน 
โปรงใส และเปนธรรม ซ่ึงจ
ทําใหบุคลากรทุกคนเกิด
ความม่ันใจในระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลตําบลหนองแหยง 
กอใหเกิดการกระตุนการ
พัฒนาตนเองไปสู
ความสําเร็จในอาชีพ รวมทั
เพ่ือเปนการดึงดูดแรงจูงใจ
และรักษาบุคลากรท่ีมี
ความสามารถใหอยูใน
องคกรตลอดไป 
 

เทศบาลตําบลหนองแหยงไดดําเนินการจัดทําแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพของเทศบาลตําบลหนองแหยง และ
ไดแจงเวียนใหพนักงานเทศบาลไดทําความเขาใจ เพ่ือจะไดมีการ
เตรียมความพรอมในการพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในสาย
อาชีพตอไป 
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5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 5.1 กิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรเทศบาล
ตําบลหนองแหยง ให
ทํางานอยางมี
ความสุขและ
ปลอดภัย 

เพ่ือสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในเทศบาล
ตําบลหนองแหยง ให
ทํางานอยางมีความสุข
และปลอดภัย 

1. มีการตรวจสอบระบบปองกันและระงับอัคคีภัยภายใน
สถานท่ีราชการ 
2. จัดใหมีสภาพแวดลอมในท่ีทํางานใหมีแสงสวางเพียงพอ 
3. มีการจัดวัสดุอุปกรณในการทํางาน เพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
4. มีการตรวจหาเชื้อโควิด -19  ดวยชุดตรวจ ATK ใหกับพนักงาน 

 5.2 ดําเนินการ
พิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ
ประจําป เพ่ือยกยอง
ชมเชยแกบุคลากร
ดีเดน 

เพ่ือยกยองชมเชยแก
บุคลากรดีเดน ใหเปน
ขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

เทศบาลตําบลหนองแหยงไดจัดทําประกาศยกยองบุคลากรดีเดน 

6. ดานการสรรหาคนดีคนเกง  

 การสรรหาคนดีคน
เกงเขาทํางาน  

เพ่ือใหการสรรหา
บุคคลภายนอกใหเขามา
ทํางานเปนพนักงานจาง
ท่ัวไป/พนักงานจางตาม
ภารกิจ/พนักงานจางของ
เทศบาล เปนผูมีความรู
ความสามารถ มีความ
เหมาะสมกับตําแหนง
ภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

เทศบาลตําบลหนองแหยง ดําเนินการสรรหาคนดีคนเกง โดย
ประเมินสมรรถนะมีหลักเกณฑการสรรหา ตามแบบการพิจารณา
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป ดังนี้ 

- ความรูความสามารถ 20 คะแนน 
- ปฏิภาณไหวพริบ 20 คะแนน 
- ความคิดริเริ่ม 20 คะแนน 
- บุคลิกภาพ 20 คะแนน 
- ทวงทีวาจา 10 คะแนน 
- ทัศนคดี/จริยธรรมและคุณธรรม 10 คะแนน  

รวม 100 คะแนน 

7. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
  

 7.1 ประมวล
จริยธรรมของ
ขาราชการเทศบาล
ตําบลหนองแหยง 
จังหวัดเชียงใหม พ.ศ.
2553 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
เทศบาลตําบลหนอง
แหยงมีจรยิธรรมและ
รักษาวินัยของขาราชการ 
เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความ
โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได 

- งานนิติการ เทศบาลตําบลหนองแหยง ไดจัดทําแผนพับ
ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับวินัยของขาราชการสวนทองถ่ิน
และแจงเวียนใหพนักงานเทศบาล บุคลากรและเจาหนาท่ี
เทศบาลตําบลหนองแหยงทุกคนไดรับทราบ ทําความเขาใจ และ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
- งานนิติการ รวมกับงานการเจาหนาท่ี ดําเนินการจัดทําแนว
ปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม     
สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงานเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลหนองแหยง
ตอไป 
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 7.2 สือ่
ประชาสัมพันธการ
เสริมสรางและพัฒนา
ใหพนักงานเทศบาล/
ลูกจางรักษาวินัย 
 

เทศบาลตําบลหนองแหยงไดดําเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 
- กิจกรรมของคณะผูบริหาร สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล

ทุกคน แสดงออกเชิงสัญลักษณในการตอตานการทุจริตใน
องคกร 

- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทําความสะอาดสํานักงานเทศบาล
ตําบลหนองแหยง  

- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาตําบลหนองแหยง 

 7.3 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 
และกิจกรรม
เสริมสรางและพัฒนา
ทัศนคติ จิตสํานึก
และพฤติกรรมของ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

- ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 เทศบาลตําบลหนองแหยงไม
มีบุคลากรถูกดําเนินการทางวินัย 

 7.4 การตรวจสอบ
การดําเนินการทาง
วินัยของพนักงาน
เทศบาลตําบลหนอง
แหยง 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 เทศบาลตําบลหนองแหยงไมมี
บุคลากรถูกดําเนินการทางวินัย 

8. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

 ดําเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 

เพ่ือพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ให
ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน
ตําแหนงตางๆ โดยยึดถือ
ความรู ความสามารถ
และประโยชนสูงสุดท่ี
เทศบาลตําบลหนอง
แหยงจะไดรับเปนเกณฑ
ในการประเมินผล 

เทศบาลตําบลหนองแหยง  ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง  
โดยกําหนดการประเมินปละ  2  ครั้ง  ดังนี้ 

- รอบท่ี 1  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2564 - วันท่ี  31  
มีนาคม  2565 

- รอบท่ี 2  ตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน – วันท่ี  30  
กันยายน  2565 

มีรายละเอียดดังนี้ 
1.  ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน ) ดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจาง  เสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2 . ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน ) โดยความเห็นชอบของ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง  ไดแก  ปลัดเทศบาล  จัด
สงผลการประเมิน ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจาง  เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
๓. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาเสนอความเห็นตอ
นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 
๔. นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง ประกาศรายชื่อผูไดรับผล
การประเมินในระดับดีเดน และเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน 
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๕. จัดลําดับผลการประเมิน โดยเรียงลําดับจากผูมีผลการ
ประเมินระดับดีเดน ดีมาก ดี พอใช และระดับปรับปรุงไวให
ชัดเจน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและเพ่ือใช
ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน ๆ เชน การเลื่อนระดับ 
การแตงตั้ง หรือการพัฒนา เปนตน 

 
 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

--------------------------- 
จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ของเทศบาลตําบลหนองแหยง ป พ.ศ.2564 - 2566 สิ่งท่ีสําคัญท่ีถือเปนปจจัยสงผลตอความสําเร็จของ การดําเนินงานให
บรรลุเปาหมายตามแผนโครงการฯนั้น คือ มีแผนการดําเนินงานท่ีสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ 
ปญหาท่ีพบสวนใหญเปนเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงตองมีการพัฒนาและ ปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยสรุป
ได ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตามประเด็นนโยบาย ดังนี้ 
 

ปญหา/อุปสรรค 
1. ดานการวางแผนอัตรากําลัง พบปญหาในการวิเคราะหภาระงาน เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป  

ไมไดสะทอนคางานท่ีแทจริงท่ีเกิดข้ึนในองคกร 
2.  ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร พบปญหาวา การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได   แตยังไมมีบุคลากรมา

ดํารงตําแหนงเนื่องจากปญหาของการสรรหา บางตําแหนงสอบข้ึนบัญชีมีผูผานการสอบแขงขันจํานวนนอยและเปนตําแหนง
ท่ีมีความตองการเปนอยางมากของแตละหนวยงาน   ซ่ึงสงผลใหบุคลากรท่ีมีอยูตองรับภาระงานนอกเหนือจากงานหลักของ
ตนเปนระยะเวลานานซ่ึงอาจทําใหบุคลากรดังกลาวทํางานในหนาท่ีหลักของตนไดไมเต็มท่ี ไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร ยัง
ความเสียหายแกหนวยงานเปนอยางมาก 

2. ดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซ่ึงบุคลากรจะตองไดรับการฝก 
อบรบในหลักสูตรตามแตละสายงานหรือดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆท่ีตองมีการรวมกลุมคน แตเนื่องจากงบประมาณมีจํากัด 
บุคลากรสามารถไปอบรมในบางหลักสูตรท่ีสําคัญและมีความจําเปนในการปฏิบัติงาน 

3. การดําเนินการในการจายเงินเดือน เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของพนักงานสวนทองถ่ิน  
จะกําหนดสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําปไม ได  ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕4๒ 

5. พนักงานขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ซ่ึงทําใหเกิดความลาชาในการ 
สงแบบประเมินใหแกผูบังคับบัญชา 

6. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด และยังไมมีแหลงเรียนรูในหนวยงาน 
 

ขอเสนอแนะ 
1. เห็นควรใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ควรตรวจสอบการวิเคราะหภาระงานท่ีแทจริง  

และพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนในการกําหนดกรอบตําแหนงภายในองคกร 
2. เห็นควรเสนอความเห็นไปยัง ก.ท.และ ก.ท.จ. ใหมีมาตรการหรือแนวทางในการแกไขการสรรหา 

พนักงานเทศบาล ในตําแหนงท่ีมีความสําคัญและมีความตองการสูงของแตละหนวยงาน โดยการออกขอสอบท่ีมีความ
เก่ียวของกับสายงานนั้นๆ  เปนสวนใหญ   และเสนอใหมีการยกสวัสดิการของพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือสรางแรงจูงใจในการ
เปนขาราชการมากยิ่งข้ึน 
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3. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสําหรับพนักงานเทศบาล 3 ป เพ่ือสามารถเปนแนวทางในการ 

พัฒนาบุคลากรในดานตางๆ ในแตสายงาน เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มศักยภาพ และควรมีการปรับปรุง
ระหวางปเปนประจํา อีกท้ังควรสงเสริมใหบุคลากรทุกคนไดเขารับการพัฒนาในดานตางๆ ตามความรูความสามารถ ตาม
ตําแหนงเฉพาะ โดยท่ัวถึง เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และสงเสริมใหมีการถายทอดความรูภายในองคกรอยางตอเนื่อง 

4. เห็นควรเสนอความเห็นไปยัง กสถ. เพ่ือใหพิจารณาปรับปรุงระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๒ ตามมาตรา ๓5 ใหสอดคลองกับภาระคาใชจายในปจจุบัน 

5. สนับสนุน สงเสริมใหพนักงานเทศบาล บุคลากรเทศบาลตําบลหนองแหยงสรางความกาวหนาเสนทาง 
อาชีพของตน โดยใหศึกษาเรียนรูดวยตนเอง หรือเขารวมในกิจกรรม/โครงการท่ีไมตองมีการรวมกลุมจํานวนมาก และนํา
เทคโนโลยีมาปรับใชในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหมากท่ีสุด  

6. จัดอบรมชี้แจง พรอมซักซอมแนวทางการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกพนักงานเทศบาล 
ทุกคน  
 
 
 

งานการเจาหนาท่ี 
เทศบาลตําบลหนองแหยง 


