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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลตําบลหนองแหยง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

---------------------------------------------- 

ตามท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยงไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2564-2566 เพ่ือเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตําบลหนองแหยง สอดคลองกับประกาศนโยบายดังกลาว จึงไดจัดรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 

ท่ี ประเด็นนโยบาย/ 
โครงการ/แผนการ

ดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 
 

1. ดานการวางแผนกําลังคน 

 การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับตอ
ภารกิจดานตางๆของ
เทศบาลตําบลหนอง
แหยง 

1. ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.2564-2566 
(ฉบับปรับปรุง) เพ่ือกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการให
เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร อํานาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ และคุณภาพงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และมีการกําหนด
กราบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง 
เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวน
ราชการ ทําใหเทศบาลตําบลหนองแหยง สามารถวางแผน
อัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความ
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานและใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  
2. เทศบาลตําบลหนองแหยง สามารถควบคุมภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณ
รายจายประจําป (ป พ.ศ.2565 รอยละ 24.49) 

2. ดานการสรรหา และการบรรจุแตงตั้งบุคลากร 

 การสรรหา การบรรจุ
และแตงตั้งบุคลากร 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

เพ่ือสรรหา บรรจุ และ
แตงตั้งบุคลากร
ขาราชการ พนักงานจาง
ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียกําลังคน โดย
มุงเนนใหอยูภายใต
กรอบภาระคาใชจายไม
เกินรอยละ 40 ของ
งบประมาณรายจาย
ประจาํป 

เทศบาลตําบลหนองแหยง ดําเนินการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1. เทศบาลตําบลหนองแหยง ดําเนินสรรหาบุคลากรตาม 
ตําแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป จํานวน 6 อัตรา โดยรอง
ขอให กสถ.เปนผูสรรหา  
     2 .  เทศบาลตําบลหนองแหยงดําเนินการขอใชบัญชีผู
สอบแขงขันไดของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน มาบรรจุ
แตงตั้งในตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ี
     3.   เทศบาลตําบลหนองแหยงดําเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานจาง  เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละสวนงาน   
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3. ดานการพัฒนาบุคลากร 

 3.1 การจัดทํา
แผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาล 3 ป พ.ศ.
2564-2566 

เพ่ือใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติดานการพัฒนา
บุคลากรในดานความรู
พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ดานการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ ดานความรู
และทักษะเฉพาะของ
งานในแตละตําแหนง
ดานการบริหารและดาน
คุณธรรมจรยิธรรมการ
พัฒนาทักษะ ดานดิจิทัล 
และพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาล/จังหวัด เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในเทศบาล
ตําบลหนองแหยงให
สอดคลองกับบทบาท
และภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

เทศบาลตําบลหนองแหยง ไดจัดทําแผนการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) และกําหนด
แนวทางโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรภายใตยุทธศาสตร
การพัฒนาบคุลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
และไดแจงเวียนใหพนักงานเทศบาลทุกคนไดรับทราบและทํา
ความเขาใจในแนวทางการพัฒนาความรูในการปฏิบัติราชการแต
ละตําแหนงตอไป 

 3.2 การฝกอบรม
ความรูในสายงาน 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 ตามแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตําบลหนองแหยง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 เทศบาลตําบลหนองแหยงมีการ
พัฒนาบุคลากรในสายงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 มี
บุคลากรเทศบาลตําบลหนองแหยง เขารวมการฝกอบรมในสาย
งาน จํานวน 5 คน ดังนี้ 

1. นายธรรมรัตน   กิตติวิบูลย ตําแหนง ปลัดเทศบาล  
-  อบรมหลักสูตรของสมาคม สันนิบาติเทศบาล แหง

ประเทศบาลประเทศไทย ครั้งท่ี 1/2565  และ
ครั้งท่ี 2/2565 

- อบรมสัมมนาเตรียมความพรอมเทศบาลตําบลเพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรบังบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ .ศ. 2561  
สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  (งบ
เงินอุดหนุนท่ีจัดสรรใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน) 

2. นางศศิวิมล  นําผล ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป  
เขารวมอบรมหลักสูตร “ผูบริหารทองถ่ินผูรับผิดชอบงานดาน
การศึกษาในการจัดบริการสาธารณะดานการศึกษาและจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กตามกฎหมายกําหนดและแผนการศึกษา
แหงชาต”ิ 
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3.  นางสาวพัชรินทร  ประสนธิ์ ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ 
เขารวม ฝกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานท่ัวไป (อํานวยการ
ทองถ่ินระดับตน)   

4.  วาท่ีรอยตรีบัณฑิต  วิริยา ตําแหนง เจาพนักงานปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน เขารวมหลักสูตร ดังนี้ 

- อบรมการฝกซอมแผนระงับอัคคีภัยและแผน 
อพยพหนีไฟ ประจําป 2565 

- การเตรียมความพรอมและซักซอมความเขาใจ 
ในการฝกซอมแผนระงับอัคคีภัยและแผนอพยพหนีไฟ  
โรงพยาบาลสันทราย ประจําปงบประมาณ 2565 

- โครงการอบรมการชวยเหลือผูประสบภัย 
เบื้องตน  ประจําป 2565 

5.  นางนันทณพัชร  เมืองธรรม ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
เขารวมอบรม หลักสูตร เตรียมความพรอมเทศบาลตําบล เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ  พ.ศ.2561  สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจาํป (งบเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  
 

4. ดานการสรางความกาวหนาในอาชีพ  

 การจัดทําแผน
เสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพของ
เทศบาลตําบล 
หนองแหยง 

เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาล
ตําบลหนองแหยง มองเห็น
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
และมีหลักเกณฑในการ
แตงตั้ง โยกยาย สับเปลี่ยน 
หมุนเวียนตําแหนงท่ีชัดเจน 
โปรงใส และเปนธรรม ซ่ึงจ
ทําใหบุคลากรทุกคนเกิด
ความม่ันใจในระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลตําบลหนองแหยง 
กอใหเกิดการกระตุนการ
พัฒนาตนเองไปสู
ความสําเร็จในอาชีพ รวมทั
เพ่ือเปนการดึงดูดแรงจูงใจ
และรักษาบุคลากรท่ีมี
ความสามารถใหอยูใน
องคกรตลอดไป 
 

เทศบาลตําบลหนองแหยงไดดําเนินการจัดทําแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพของเทศบาลตําบลหนองแหยง และ
ไดแจงเวียนใหพนักงานเทศบาลไดทําความเขาใจ เพ่ือจะไดมีการ
เตรียมความพรอมในการพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในสาย
อาชีพตอไป 
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5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 5.1 กิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรเทศบาล
ตําบลหนองแหยง ให
ทํางานอยางมี
ความสุขและ
ปลอดภัย 

เพ่ือสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในเทศบาล
ตําบลหนองแหยง ให
ทํางานอยางมีความสุข
และปลอดภัย 

1. มีการตรวจสอบระบบปองกันและระงับอัคคีภัยภายใน
สถานท่ีราชการ 
2. จัดใหมีสภาพแวดลอมในท่ีทํางานใหมีแสงสวางเพียงพอ 
3. มีการจัดวัสดุอุปกรณในการทํางาน เพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
4. มีการตรวจหาเชื้อโควิด -19  ดวยชุดตรวจ ATK ใหกับพนักงาน 

 5.2 ดําเนินการ
พิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ
ประจําป เพ่ือยกยอง
ชมเชยแกบุคลากร
ดีเดน 

เพ่ือยกยองชมเชยแก
บุคลากรดีเดน ใหเปน
ขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

เทศบาลตําบลหนองแหยงไดจัดทําประกาศยกยองบุคลากรดีเดน 

6. ดานการสรรหาคนดีคนเกง  

 การสรรหาคนดีคน
เกงเขาทํางาน  

เพ่ือใหการสรรหา
บุคคลภายนอกใหเขามา
ทํางานเปนพนักงานจาง
ท่ัวไป/พนักงานจางตาม
ภารกิจ/พนักงานจางของ
เทศบาล เปนผูมีความรู
ความสามารถ มีความ
เหมาะสมกับตําแหนง
ภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

เทศบาลตําบลหนองแหยง ดําเนินการสรรหาคนดีคนเกง โดย
ประเมินสมรรถนะมีหลักเกณฑการสรรหา ตามแบบการพิจารณา
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป ดังนี้ 

- ความรูความสามารถ 20 คะแนน 
- ปฏิภาณไหวพริบ 20 คะแนน 
- ความคิดริเริ่ม 20 คะแนน 
- บุคลิกภาพ 20 คะแนน 
- ทวงทีวาจา 10 คะแนน 
- ทัศนคดี/จริยธรรมและคุณธรรม 10 คะแนน  

รวม 100 คะแนน 

7. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
  

 7.1 ประมวล
จริยธรรมของ
ขาราชการเทศบาล
ตําบลหนองแหยง 
จังหวัดเชียงใหม พ.ศ.
2553 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
เทศบาลตําบลหนอง
แหยงมีจรยิธรรมและ
รักษาวินัยของขาราชการ 
เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความ
โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได 

- งานนิติการ เทศบาลตําบลหนองแหยง ไดจัดทําแผนพับ
ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับวินัยของขาราชการสวนทองถ่ิน
และแจงเวียนใหพนักงานเทศบาล บุคลากรและเจาหนาท่ี
เทศบาลตําบลหนองแหยงทุกคนไดรับทราบ ทําความเขาใจ และ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
- งานนิติการ รวมกับงานการเจาหนาท่ี ดําเนินการจัดทําแนว
ปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม     
สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงานเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลหนองแหยง
ตอไป 
 
 



 

5 

 7.2 สือ่
ประชาสัมพันธการ
เสริมสรางและพัฒนา
ใหพนักงานเทศบาล/
ลูกจางรักษาวินัย 
 

เทศบาลตําบลหนองแหยงไดดําเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 
- กิจกรรมของคณะผูบริหาร สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล

ทุกคน แสดงออกเชิงสัญลักษณในการตอตานการทุจริตใน
องคกร 

- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทําความสะอาดสํานักงานเทศบาล
ตําบลหนองแหยง  

- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาตําบลหนองแหยง 

 7.3 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 
และกิจกรรม
เสริมสรางและพัฒนา
ทัศนคติ จิตสํานึก
และพฤติกรรมของ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

- ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 เทศบาลตําบลหนองแหยงไม
มีบุคลากรถูกดําเนินการทางวินัย 

 7.4 การตรวจสอบ
การดําเนินการทาง
วินัยของพนักงาน
เทศบาลตําบลหนอง
แหยง 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 เทศบาลตําบลหนองแหยงไมมี
บุคลากรถูกดําเนินการทางวินัย 

8. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

 ดําเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 

เพ่ือพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ให
ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน
ตําแหนงตางๆ โดยยึดถือ
ความรู ความสามารถ
และประโยชนสูงสุดท่ี
เทศบาลตําบลหนอง
แหยงจะไดรับเปนเกณฑ
ในการประเมินผล 

เทศบาลตําบลหนองแหยง  ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง  
โดยกําหนดการประเมินปละ  2  ครั้ง  ดังนี้ 

- รอบท่ี 1  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2564 - วันท่ี  31  
มีนาคม  2565 

- รอบท่ี 2  ตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน – วันท่ี  30  
กันยายน  2565 

มีรายละเอียดดังนี้ 
1.  ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน ) ดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจาง  เสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2 . ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน ) โดยความเห็นชอบของ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง  ไดแก  ปลัดเทศบาล  จัด
สงผลการประเมิน ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจาง  เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
๓. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาเสนอความเห็นตอ
นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 
๔. นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง ประกาศรายชื่อผูไดรับผล
การประเมินในระดับดีเดน และเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน 
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๕. จัดลําดับผลการประเมิน โดยเรียงลําดับจากผูมีผลการ
ประเมินระดับดีเดน ดีมาก ดี พอใช และระดับปรับปรุงไวให
ชัดเจน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและเพ่ือใช
ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน ๆ เชน การเลื่อนระดับ 
การแตงตั้ง หรือการพัฒนา เปนตน 

 
 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

--------------------------- 
จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ของเทศบาลตําบลหนองแหยง ป พ.ศ.2564 - 2566 สิ่งท่ีสําคัญท่ีถือเปนปจจัยสงผลตอความสําเร็จของ การดําเนินงานให
บรรลุเปาหมายตามแผนโครงการฯนั้น คือ มีแผนการดําเนินงานท่ีสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ 
ปญหาท่ีพบสวนใหญเปนเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงตองมีการพัฒนาและ ปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยสรุป
ได ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตามประเด็นนโยบาย ดังนี้ 
 

ปญหา/อุปสรรค 
1. ดานการวางแผนอัตรากําลัง พบปญหาในการวิเคราะหภาระงาน เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป  

ไมไดสะทอนคางานท่ีแทจริงท่ีเกิดข้ึนในองคกร 
2.  ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร พบปญหาวา การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได   แตยังไมมีบุคลากรมา

ดํารงตําแหนงเนื่องจากปญหาของการสรรหา บางตําแหนงสอบข้ึนบัญชีมีผูผานการสอบแขงขันจํานวนนอยและเปนตําแหนง
ท่ีมีความตองการเปนอยางมากของแตละหนวยงาน   ซ่ึงสงผลใหบุคลากรท่ีมีอยูตองรับภาระงานนอกเหนือจากงานหลักของ
ตนเปนระยะเวลานานซ่ึงอาจทําใหบุคลากรดังกลาวทํางานในหนาท่ีหลักของตนไดไมเต็มท่ี ไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร ยัง
ความเสียหายแกหนวยงานเปนอยางมาก 

2. ดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซ่ึงบุคลากรจะตองไดรับการฝก 
อบรบในหลักสูตรตามแตละสายงานหรือดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆท่ีตองมีการรวมกลุมคน แตเนื่องจากงบประมาณมีจํากัด 
บุคลากรสามารถไปอบรมในบางหลักสูตรท่ีสําคัญและมีความจําเปนในการปฏิบัติงาน 

3. การดําเนินการในการจายเงินเดือน เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของพนักงานสวนทองถ่ิน  
จะกําหนดสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําปไม ได  ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕4๒ 

5. พนักงานขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ซ่ึงทําใหเกิดความลาชาในการ 
สงแบบประเมินใหแกผูบังคับบัญชา 

6. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด และยังไมมีแหลงเรียนรูในหนวยงาน 
 

ขอเสนอแนะ 
1. เห็นควรใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ควรตรวจสอบการวิเคราะหภาระงานท่ีแทจริง  

และพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนในการกําหนดกรอบตําแหนงภายในองคกร 
2. เห็นควรเสนอความเห็นไปยัง ก.ท.และ ก.ท.จ. ใหมีมาตรการหรือแนวทางในการแกไขการสรรหา 

พนักงานเทศบาล ในตําแหนงท่ีมีความสําคัญและมีความตองการสูงของแตละหนวยงาน โดยการออกขอสอบท่ีมีความ
เก่ียวของกับสายงานนั้นๆ  เปนสวนใหญ   และเสนอใหมีการยกสวัสดิการของพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือสรางแรงจูงใจในการ
เปนขาราชการมากยิ่งข้ึน 
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3. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสําหรับพนักงานเทศบาล 3 ป เพ่ือสามารถเปนแนวทางในการ 

พัฒนาบุคลากรในดานตางๆ ในแตสายงาน เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มศักยภาพ และควรมีการปรับปรุง
ระหวางปเปนประจํา อีกท้ังควรสงเสริมใหบุคลากรทุกคนไดเขารับการพัฒนาในดานตางๆ ตามความรูความสามารถ ตาม
ตําแหนงเฉพาะ โดยท่ัวถึง เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และสงเสริมใหมีการถายทอดความรูภายในองคกรอยางตอเนื่อง 

4. เห็นควรเสนอความเห็นไปยัง กสถ. เพ่ือใหพิจารณาปรับปรุงระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๒ ตามมาตรา ๓5 ใหสอดคลองกับภาระคาใชจายในปจจุบัน 

5. สนับสนุน สงเสริมใหพนักงานเทศบาล บุคลากรเทศบาลตําบลหนองแหยงสรางความกาวหนาเสนทาง 
อาชีพของตน โดยใหศึกษาเรียนรูดวยตนเอง หรือเขารวมในกิจกรรม/โครงการท่ีไมตองมีการรวมกลุมจํานวนมาก และนํา
เทคโนโลยีมาปรับใชในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหมากท่ีสุด  

6. จัดอบรมชี้แจง พรอมซักซอมแนวทางการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกพนักงานเทศบาล 
ทุกคน  
 
 
 

งานการเจาหนาท่ี 
เทศบาลตําบลหนองแหยง 


