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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมา 

  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) มี

การประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงได ในดานการ

ปองกันการทุจริต เก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลส าธารณะ 

โดยใหหนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพ่ือนําผลการ

ประเมินไปทําการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได รับประโยชนในมุมของการสื่อสาร

ภาพลักษณขององคกร โดยเฉพาะการแสดงใหสังคมและสาธารณชนรับรูวาหนวยงานใหความสําคัญกับการ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางไร นอกจากนี้ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมท่ีไดมากําหนดเปนมาตรการในการปองกัน

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) ในหนวยงาน 

คํานิยาม ความหมายของผลประโยชนทับซอน 

  ผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันของผลประโยชน (conflict of interest) คือ 

สถานการณท่ีบุคคลผูดํารงตําแหนงอันเปนท่ีไววางใจ ( เชน ทนายความ นักการเมือง ผูบริหาร หรือ 

ผูอํานวยการของบริษัทเอกชน หรือ หนวยงานรัฐ ) เกิดความขัดแยงข้ึนระหวางผลประโยชน สวนตัวกับ

ผลประโยชนทางวิชาชีพ (professional interests) อันสงผลให เกิดปญหาท่ีเข าไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได

อยางเปนกลาง / ไมลําเอียง  ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึน อาจสงผลใหเกิดความไมไววางใจท่ีมีตอบุคคลผูนั้น 

วาเขาจะสามารถปฏิบัติงานตามตําแหนงใหอยูในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมไดมากนอยเพียงใด 

  สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายเรื่อง ผลประโยชนทับซอน  วาหมายถึง  สถานการณหรือ    

การกระทําของบุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง  ขาราชการ พนักงานบริษัท  ผูบริหาร มีผลประโยชนสวนตน  

เขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจ  หรือการปฏิบัติหนาท่ีในตํา แหนงนั้น  การกระทํา ดังกลาว    

อาจเกิดข้ึนโดยรูตัว หรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา  หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวา  

จะเปนสิ่งผิดปกติแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรั ฐท่ีตอง

คํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ  (ประโยชนสวนรวม ) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํา นึงถึงประโยชนของ

ตนเองหรือพวกพอง 

รูปแบบของผลประโยชนทับซอน 

  ๑. การรับผลประโยชนตางๆ  (Acceptance of Benefit) เชน รับของขวัญ เงินสนับสนุน 

เงินท่ีลูกคาของหนวยงานบริจาคให  
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๒. การทําธุรกิจกับตนเอง  (Self-Dealing) หรือเปนคูสัญญากับหนวยงานตนเอง  เชน มีสวน

ไดสวนเสียในสัญญาท่ีทํากับหนวยงานตนสังกัด  

๓. การทํางานหลังออกจากตํา แหนงหนาท่ีสาธารณะ  หรือหลังเกษียณไปแลว  (Post-

Employment) เชน ลาออกจากหนวยงานไปทํา งานในหนวยงานท่ีดํา เนินธุรกิจประเภทท่ีตนเองเคยมีอํา นาจ

ควบคุมกํากับดูแล  

๔. การทํางานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) เชน ตั้งบริษัทดําเนินการ

ธุรกิจท่ีแขงขันหรือรับงานจากตนสังกัด  

๕. การใชสมบัติของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตัว  (Using Employer’s Property for 

Private Usage) เชน การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว  

๖. การรับรูขอมูลภายใน  (Inside Information) เชน ใชประโยชนจากขอมูลภายในเพ่ือ

ประโยชนตนเอง  

๗. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้ง เพ่ือประโยชนทางการเมือง (Pork Barreling) 
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บทที่ 2 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

 

2.1 การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน  
การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  เปนการวิเคราะหระดับโอกาสท่ีจะเกิด

ผลกระทบของความเสี่ยงตางๆ  เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง  และดําเนินการวิเคราะห

จัดลําดับความเสี่ยง โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชน

ทับซอน ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact) และ

ระดับความเสี่ยง  ท้ังนี้ กําหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณนา ท่ีไมสามารถระบุเปน

ตัวเลขหรือจํานวนเงินท่ีชัดเจนได  

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง  

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ ความรุนแรง คําอธิบาย 

๕ สูงมาก มีการสูญเสียทรัพยสินอยางมหันต  

ลงโทษทางวินัยรายแรง  

มีผลกระทบตอภาพลักษณและความนาเชื่อถือขององคกรอยางกวางขวาง   

๔ สูง มีการสูญเสียทรัพยสินมาก  

ลงโทษทางวินัยไมรายแรง  

มีผลกระทบตอภาพลักษณและความนาเชื่อถือขององคกร   

๓ ปานกลาง มีการสูญเสียทรัพยสินมาก  

มีบรรยากาศการปฏิบัติงานไมเหมาะสม  

๒ นอย การสูญเสียทรัพยสินพอสมควร  

ไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง  

๑ นอยมาก มีการสูญเสียทรัพยสินเล็กนอย  

สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงาน  

ระดับ โอกาส คําอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา  

๔ สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง  

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบาง  

๒ นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอย  

๑ นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก  
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ระดับความเสี่ยง  (Degree of risk) แสดงถึงความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงโดย
พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง   
แตละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) 

 
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ = ระดับความเส่ียง 

ตารางระดับความเส่ียง (Degree of risk) 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 

 

จากตารางระดับความเสี่ยง  (Degree of risk) จะสามารถแสดงสถานะความเสี่ยงออกตามรายสี  เขียว เหลือง 
สม แดง จะทําใหสามารถกําหนดระดับสถานะของความเสี่ยงแตละประเด็นได 
 
ตารางระดับสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสี) 
ระดับความเส่ียง  ชวงคะแนน  เขตสี  มาตรการควบคุม  
ระดับความเสี่ยงสูงมาก  ๑๕ – ๒๕  แดง  ตองมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงหรือหลีกเลี่ยง

ความเสี่ยง โดยการหยุด ยกเลิก เปลี่ยนแปลง
กิจกรรม  

ระดับความเสี่ยงสูง  ๙ – ๑๔  สม  ตองมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได  

ระดับความเสี่ยงปานกลาง  ๔ – ๘  เหลือง  ยอมรับความเสี่ยง แตควรมีมาตรการควบคุม  
ระดับความเสี่ยงต่ํา  ๑ – ๓  เขียว  ยอมรับความเสี่ยง  
 
ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสี มีรายละเอียดดังนี้  

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา  
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังใน 

ระหวางการปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมได  
สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน 

ภายในองคกร มีหลายข้ันตอนจนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ  
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก  

คนท่ีไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสมํ่าเสมอ 
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2.2 การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลหนองแหยง 
 

งานนิติการ จึงไดนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการ
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ตามประเด็น ดังนี้ 

 

ตารางการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 
 

ประเด็นความ
เส่ียง 

 
ปจจัยเส่ียง วัตถุประสงค 

การประเมินความเสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับซอน 

โอกาส ผล 
กระ 
ทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

๑.เจาหนาท่ี
แสวงหาประโยชน
ใหกับตนเอง
เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางในงานท่ี
ตนเองมีหนาท่ี
กํากับควบคุมดูแล  

๑) เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ
งานท่ีซ้ือหรือจางอาจละเลย
ไมปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ 
กฎหมาย หรืออาจเปดโอกาส
ใหบุคคลอ่ืนแสวงหาประโยชน
ในงานจัดซ้ือจัดจาง 
๒) เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีควบคุม 
กํากับดูแลในงานจัดซ้ือจัดจาง 
อาจกระทําการเอ้ือประโยชน
ใหกับผูขายหรือผูรับจาง  
๓) ผูบังคับบัญชาปลอยปละ
ละเลยไมควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให
เปนไปตามระเบยีบ      
กฎหมายและสัญญา  

เพ่ือใหการจัดซ้ือจัด
จางและการจัดหา
พัสดุใหเปนไปตาม 
ประกาศ ระเบียบ 
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ 
และดําเนินการตาม 
เกณฑการประเมิน
คุณธรรมและโปรงใส
ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment 
:ITA) 

๔ ๔ ๑๖ 

2. การนําทรัพยสิน
ของทางราชการ 
ไปใชประโยชน
สวนตัว (รถยนต
ของทางราชการ 
วัสดุสํานักงาน)  

๑) เจาหนาท่ีละเลยไมศึกษา
ทําความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบ ขอกฎหมาย เชน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการใชและรักษา
รถยนตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ , 
ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจาง ฯ  
๒) ขาดการควบคุม กํากับ 
ติดตามหรือตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ  

เพ่ือปองกันไมใหเกิด
การทุจริต 
เชิงเวลา เบียดบัง
เวลาการปฏิบัติ 
ราชการผลประโยชน
ทับซอนในเรื่องการ 
นําทรัพยสินของ
หนวยงานไป 
ใชสวนตัว 

๓ ๒ ๖ 
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ประเด็นความ
เส่ียง 

 
ปจจัยเส่ียง วัตถุประสงค การประเมินความเสี่ยงดาน

ผลประโยชนทับซอน 

3.การปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบ
ของเจาหนาท่ี 

๑) เจาหนาท่ีละเลยไมศึกษา
ทําความเขาใจ ระเบียบ 
กฎหมาย ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  
๒) ไมมีการตรวจสอบ
กลั่นกรองระหวางการทํางาน 
๓) ผูปฏิบัติงานจงใจทุจริต
แสวงหาประโยชนโดย มิชอบ 

เพ่ือปองกันให
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ปฏิบัติราชการใหเปน
ตามอํานาจหนาท่ี
ของตน มิใหราชการ
ไดรับความเสียหาย 
และปองกันการ
ปฏิบัติราชการท่ีเอ้ือ
ประโยชนหรือ
แสวงหาประโยชนตอ
ตนเองหรือพวกพอง 

๓ ๓ ๙ 

 
2.3 การจัดลําดับความเส่ียง  

งานนิติการ ไดวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลํา ดับความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอน สามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลํา ดับความสํา คัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับ
ซอน ไดดังนี้ 

 
ประเด็นความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน  ลําดับความสําคัญของความเส่ียง  
๑. เจาหนาท่ีแสวงหาประโยชนใหกับตนเอง
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางในงานท่ีมีหนาท่ีกํากับ
ควบคุมดูแล 

ลําดับ ๑ (ระดับความเสี่ยงสูงมาก = ๑๖)  

2. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดย    
มิชอบของเจาหนาท่ี  

ลําดับ 2 (ระดับความเสี่ยงสูง = ๙)  

3. การนําทรัพยสินของทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตวั  

ลําดับ 3 (ระดับความเสี่ยงปานกลาง = ๖)  

 
2.4 สรุปภาพรวมผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน  

จากผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

สามารถสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  และจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงอยู

ในระดับความเสี่ยงสูงมาก,ระดับความเสี่ยงสูงและระดับความเสี่ยงปานกลาง  และจะตองดําเนินการแกไขหรือ

ตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนอยางเครงครัด ดังนี้  

ลําดับท่ี ๑ เจาหนาท่ีแสวงหาประโยชนใหกับตนเองเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางในงานท่ีมีหนาท่ี

กํากับควบคุมดูแล   อยูในระดับท่ีมีความเสี่ยงสูงมาก (ระดับความเสี่ยงสูงมาก = ๑๖) มีความสําคัญท่ีตองรีบ

ดําเนินการแกไขและใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของปฏิบัติตามมาตรการปองกั นผลประโยชนทับซอนอยางเครงครัด
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เพ่ือมิใหเจาหนาท่ีแสวงหาประโยชนใหกับตนเองเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางในงานท่ีมีหนาท่ีกํากับควบคุมดูแล

อยู จากการวิเคราะห พบวาปจจัยเสี่ยงท่ีอาจทําใหเกิดประเด็นความเสี่ยงดังกลาวนี้ คือ การท่ี เจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของกับงานท่ีซ้ือหรือจางอาจละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย หรืออาจเปดโอกาสใหบุคคลอ่ืน
แสวงหาประโยชนในงานจัดซ้ือจัดจาง , เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีควบคุม กํากับดูแลในงานจัดซ้ือจัดจาง อาจกระทํา
การเอ้ือประโยชนใหกับผูขายห รือผูรับจาง  ซ่ึงโอกาสท่ีปจจัยเสี่ยงดังกลาวอาจเกิดจากการท่ี ผูบังคับบัญชา
ปลอยปละละเลยไมควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและสัญญา  

ลําดับท่ี ๒  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี  อยูในระดับท่ีมี

ความเสี่ยงสูง (ระดับความเสี่ยงสูง = ๙) มีความสําคัญท่ีตองรีบดําเนินการแกไขและ ตองมีมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได  จากการวิเคราะหพบวา ปจจัยเสี่ยงท่ีจะทําใหเกิดประเด็นดังกลาวนี้ คือ 
การท่ีเจาหนาท่ีละเลยไมศึกษาทําความเขาใจ ระเบี ยบ กฎหมาย ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  , ไมมีการตรวจสอบ
กลั่นกรองระหวางการทํางาน , ผูปฏิบัติงานจงใจทุจริตแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

ลําดับท่ี 3 การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว  อยูในระดับท่ีมีความเสี่ยง
ปานกลาง (ระดับความเสี่ยงปานกลาง  = ๖) มีความสําคัญท่ียอมรับความเสี่ยง  แตควรมีมาตรการควบคุม ท่ี

ชัดเจน จากการวิเคราะห พบวาปจจัยเสี่ยงท่ีจะทําใหเกิดประเด็นดังกลาวนี้ คือ การท่ี เจาหนาท่ีไมศึกษาทํา
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ ขอกฎหมาย เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘ , ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง ฯ , ขาดการ
ควบคุม กํากับ ติดตามหรือตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 
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บทที่ 3 
ผลการจัดการความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

 
3.1 มาตรการในการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  

จากการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดลํา ดับของความเสี่ยง  ความเสี่ยงท่ีอยูในระดับความ
เสี่ยงสูงมาก , ระดับความเสี่ยงสูงและระดับความเสี่ยงปานกลาง  ทําใหเห็นวาเปนความเสี่ยงท่ีตองมีมาตรการ
ปองกันเพ่ือควบคุมความเสี่ยง  งานนิติการ จึงเห็นวาควรมีการ กําหนดมาตรการปอง กันผลประโยชนทับซอน  
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน ดังนี้  

 
๑. เจาหนาท่ีแสวงหาประโยชนใหกับตนเองเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางในงานท่ีตนเองมีหนาท่ีกํากับ

ควบคุมดูแล    

๑) ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู  แกบุคลากรผูปฏิบัติงานใหเขาใจระเบียบ  ขอกฎหมาย เรื่อง
การจัดซ้ือจัดจางและระเบียบ  ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางสมํ่า เสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง  โปรงใส 
ตรวจสอบได  

๒) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม  กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด  

๓) หากพบวามีการกระทําผิดจะตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด  
๔) เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย  โดยการฝกอบรม  การมอบนโยบายของผูบริหาร  และการเผยแพรกิจกรรมดานการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต  
 

๒. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี  
๑) เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยไมเห็นแก

ประโยชนสวนตนหรือบุคคลอ่ืน  
๒) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ          

ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๓) หากพบวามีปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  ตองมีการดําเนินการทางวินัย

และคดีอาญาแกเจาหนาท่ีผูนั้นในทันที  
 

๓. การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว  
๑) สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
๒) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม  กํากับดูแล ตรวจสอบ การใชทรัพยสินของทางราชการให

เปนไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเครงครัด  
๓) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

  4) จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการและประชาสัมพันธเจาหนาท่ีทุกคนใน
หนวยงานใหรับทราบและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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การกํากับติดตาม  

๑. ใหหัวหนาหนวยงานกํา ชับบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการในการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนในหนวยงานอยางเครงครัด  

๒. ใหหัวหนาหนวยงาน  กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน  

ทุก ๆ ๓ เดือน กรณีเกิดผลประโยชนทับซอนข้ึนในหนวยงาน ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที 

 
 
 
 


