
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  2562 

เทศบาลต าบลหนองแหย่ง  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ

หน่วยงาน 

 

 

 

 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเ พ่ือวางแผน

อัตราก าลังให้มคีวามครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  เพ่ือก าหนด

ต าแหน่งใหม่เพ่ิม  รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการ

พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ

ในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน  การเตรียมข้อมูล การ

ระดมความคิดของคณะกรรมการในการสรรหาและ

เลอืกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

 

- ด า เนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ

เทศบาลต าบลหนองแหย่ง  เพ่ือวางแผนอัตราก าลังคน

ให้มีความครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.ด าเนินการประเมินผลการปฏิบั ติงานข้าราชการ  

เจ้าหน้าที่  และลูกจ้าง  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ในความรู ้ ทักษะ  และสมรรถนะ   

 

 

2. จัดให้มกีระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิานราชการ

ที่เป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม

สายงาน 

 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับ  ดูแล  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการ

ปฏิบั ติงานอย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา

บุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 

ให้สอดคลอ้งตามความจ าเป็น 

 

 

 

2. กิจกรรมการประ ชุมเ พ่ือเส ริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม  และความโปร่งใส  ของเทศบาลต าบลหนองแหย่ง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562  

 

 

 

 

 

 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/

นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี  เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การบรหิารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  และส่งเสริม

ให้บุคลากรทุกประเภท  ทุกระดับ  มีส่วนร่วมในการ

ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

 

- ด า เนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม  และความโปร่งใส  ของเทศบาลต าบลหนองแหย่ง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย

คือ  ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  ลูกจ้างของเทศบาลต าบล

หนองแหย่ง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี

คุณธรรม  จริยธรรมและตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์

ส่วนตัว  และผลประโยชน์ส่วนรวม  และสามารถน ามา

ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัตงิานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  ลูกจ้าง

ของเทศบาลต าบลหนองแหย่ง  เ รียนรู้ด้วยตนเอง

เกี่ ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว  และ

ผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการ

เรียนรู้ 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการส่งเสรมิจริยธรรมและรักษาวินัย

ของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวล

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับของ

เทศบาลต าบลหนองแหย่ง  ว่าด้วยจรรยาบรรณ

ข้าราชการสว่นท้องถิ่น 

 

2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  

ก ากับ  ติดตาม  และดูแลผูใ้ต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงาน

ตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบ  และกฎหมาย ที่

เกี่ยวข้อง 

 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจรติของเทศบาลต าบลหนองแหย่ง   

- ประชาสัมพันธ์ ให้ เจ้าหน้าที่ รับทราบถึงประมวล

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับของ

เทศบาลต าบลหนองแหย่ง  ว่าด้วยจรรยาบรรณ

ข้าราชการสว่นท้องถิ่น 

 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง

ตามค าสั่งของเทศบาลต าบลหนองแหย่ง 

 

 

 

 

- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจรติของเทศบาลต าบลหนองแหย่ง   

 

 




