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คํานํา 
 

  ดวย เทศบาลตําบลหนองแหยง เปนหนวยงานราชการท่ีไดมีการติดตามการดําเนินการจัด

วางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ ๖ เพ่ือประเมินและควบคุมการ

บริหารจัดการภายในองคกรใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และกําหนดมาตรฐานในการควบคุม

ภายในเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ซ่ึงกําหนดไวปละหนึ่งครั้งโดยจะตองแสดงขอมูลสรุปภารกิจ และ

วัตถุประสงคการดําเนินงานท่ีสําคัญในระดับหนวยรับตรวจข อมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอมการควบคุม ความ

เสี่ยงท่ีสําคัญ ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม ผูรับผิดชอบประเมินระบบการควบคุมภายใน และวิธีการ

ติดตามประเมินผล พรอมท้ังสงสําเนาใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินรับทราบ นั้น 

  เทศบาลตําบลหนองแหยง ไดดําเนินการจัดวางสายงานใหมตามระเบียบการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล และจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ใหสอดคลองกับการจัด

วางสายงานใหม ตอไป 

 

 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

                    ๑๖ พฤศจิกายน 256๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

     เรื่อง          หนา 

 

 ระดับองคกร           

- แบบ ปค.๑          ๑ – ๓ 

- แบบ ปค.4          ๔ – ๙ 

- แบบ ปค.5                   ๑๐ – 2๕ 
 

 

ภาคผนวก   

- คําสั่งเทศบาลตําบลหนองแหยง ท่ี ๕๑๓/๒๕6๓ เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

- คําสั่งเทศบาลตําบลหนองแหยง ท่ี ๕๑๔/256๓ เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ และคณะทํางานติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

- คําสั่งเทศบาลตําบลหนองแหยง ท่ี ๕๑๕/256๓ เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ และคณะทํางานติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน กองคลัง เทศบาลตําบลหนองแหยง 

- คําสั่งเทศบาลตําบลหนองแหยง ท่ี ๕๑๖/๒๕6๓ เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ และคณะทํางานติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน กองชาง เทศบาลตําบลหนองแหยง 

- คําสั่งเทศบาลตําบลหนองแหยง ท่ี ๕๑๗/๒๕6๓ เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ และคณะทํางานติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน กองการศึกษา เทศบาลตําบลหนองแหยง 

 

 

 

  



 

 แบบ ปค. ๔ 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
1. สภาพแวดลอมการควบคุมประกอบดวย  
(๑) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ันใน
คุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(๒) ผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ แสดงใหเห็น
ถึงความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ีกํา กับ
ดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรั บปรุงการควบคุมภายใน 
รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน  
 
(๓) หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสรางองคกร 
สายการบังคับบัญช า อํา นาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ ท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประ สงคของ
หนวยงานของรัฐภายใตการกํา กับดูแลขอ งผูกํา กับ
ดูแล  
 
 
 
 
 
 
 
 
(๔) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันใน
การสรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากร ท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีสอดคลองกั บวัตถุประสงค
ของหนวยงานของรัฐ 
 

ผลการประเมิน 
(1.1) เทศบาลตําบลหนองแหยงมีขอกําหนดดาน
จริยธรรมและบทลงโทษเปนลายลักษณอักษร และ
เวียนใหพนักงานทุกคนทราบ พรอมท้ังกําชับและการ
สั่งการจากผูบริหาร ผูบังคับบัญชาในการปฏิบัติตนให
อยูในหลักเกณฑขอกําหนดดานคุณธรรมจริยธรรม 
(1.2) ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานและเจาหนาท่ี
ของเทศบาลตําบลหนองแหยงทุกคนรับทราบ
เจตนารมณของผูบริหารประกาศเทศบาลตําบล   
หนองแหยงเรื่อง  การแสดงเจตจํานงการบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและความ
โปรงใสการ และใหพนักงานเจาหนาท่ีทุกคนถือปฏิบัติ 
 
(2.1) ผูบริหารมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หนาท่ีภายในองคกร รวมท้ังการติดตามผลการ
ตรวจสอบและประเมินผลท้ังจากการตรวจสอบภายใน
และภายนอก 
 
(3.1) มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา อํานาจ
หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ประกอบดวย 
4 สํานัก/กอง ไดแก สํานักปลัด กองชาง กองคลัง 
กองการศึกษา โดยมีนายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 
เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  
(3.2) มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังใหมีความสัมพันธ
ระหวางหนวยงานภายในอยางชัดเจน และตองมีการ
พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความรู ความสามารถ
เพ่ิมมากยิ่งข้ึน ท้ังความรูในสายงานและความสามารถ
ในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหสามารถรองรับการดําเนินงานในอนาคตได
อยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
(4.1) มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ ความรู ทักษะและ
ความสามารถของบุคลากรตามการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป(๒๕๖๑-๒๕๖๓) และดําเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป(2564-2566) เปน
แนวทางในการกําหนดกรอบอัตรากาลังในการสรรหา  



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 
 
 
 
(๕) หนวยงานของรัฐกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ การ
ควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงานของรฐั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากร เพ่ือใหตรงกับงานท่ีจะปฏิบัติ และมีการ
คัดเลือกบุคลากรใหเขารับการฝกอบรมตามความ
เหมาะสม 
 
(5.1) มีการมอบอํานาจความรับผิดชอบ โดยผูบริหาร
ไดมอบอํานาจ และจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหตาม
ความเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบในแตละ
ตําแหนง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคของ
การดําเนินงาน 
(5.2) มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องและเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยาง
สมํ่าเสมอ 
(5.3) มีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ี
กําหนดอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ มีการประชุม
รวมกัน 
  
ขอสรุป 
สภาพแวดลอมการ ควบคุมของเทศบาลตําบล       
หนองแหยง ในภาพรวมมีความเหมาะสมและมีสวนทํา
ใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
แตยังพบวาการพัฒนาบุคลากรยังไมท่ัวถึง สงผลให
เกิด ความเสี่ยง ดานบุคลากรท่ียังขาดทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

 

๒. การประเมินความเส่ียง 
(๖) หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการควบคุม
ภายในของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ 
วัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียง
พอท่ีจะสามารถระบุและปร ะเมินความเสี่ยงท่ี
เก่ียวของกับวัตถุประสงค  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
(6.1) มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ
หนวยงาน  รวมท้ังวัตถุประสงคระดับกิจกรรม และ
ระดับองคกร ท่ีชัดเจน สอดคลอง กับภารกิจของ
หนวยงาน และเชื่อมโยงกันในการท่ีจะทํางานใหสําเร็จ
ดวยงบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไว ผูบริหารมี
การระบุความเสี่ยง ท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก
ท่ีอาจมีผลกระทบตอการบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 
6.2 บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
และวัดผลได    
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๗) หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการ
บรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน อยาง
ครอบคลุมท้ังหนวยงานของรั ฐ และวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น  
 
 
 
 
(๘) หนวยงานของรัฐพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการ
ทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยง ท่ีส งผล
ตอการบรรลุวัตถุประสงค  
 
(9 ) หนวยงานของรัฐระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสํา คัญตอ
ระบบการควบคุมภายใน 
 

(7.1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยง
ท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีเครื่องมือท่ีสามารถบงชี้ถึง
การเปลี่ยนแปลงของความเสี่ ยงจากปจจัยดานตางๆ 
เชน กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
หรือหนังสือสั่งการท่ีมีการแกไข หรือการปรับเปลี่ยน
และการเปลี่ยนแปลงของราคาน้ํามัน การเปลี่ยนแปลง
ของคาสาธารณูปโภค เปนตน 
 
(8.1) มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือ
โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 
(9.1) มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด เม่ือกําหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงไดแจง
เวียนใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัติ 
(9.2)มีการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงท่ี
เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีเครื่องมือท่ีสามารถบงชี้ถึง
การเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงจากปจจัยดานตางๆ 
เชน กฎหมาย กฎ ข อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
หรือหนังสือสั่งการท่ีมีการแกไข หรือการปรับเปลี่ยน
และการเปลี่ยนแปลงของราคาน้ํามัน การเปลี่ยนแปลง
ของคาสาธารณูปโภค เปนตน 
 
ขอสรุป 
เทศบาลตําบลหนองแหยงไดปฏิบัติตามแนวนโยบาย
และระเบียบของทางราชการอยางจริงจัง และมีการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรในการควบคุมความ
เสี่ยงแลว  

๓. กิจกรรมการควบคุม 
(๑๐) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุ วัตถุประสงค
ใหอยูในระดับท่ียอมรับได  
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
(10.1) มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ี ชัดเจน โดยมี
การติดตาม ตรวจสอบ ซ่ึง ทําใหม่ันใจไดวา เม่ือนําไป
ปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว 
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นถึง
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนและกอใหเกิดความระมัดระวัง 
สามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๑๑) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุน การ
บรรลุวัตถุประสงค  
 
 
 
 
 
 
 
 
(๑๒) หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม 
โดยกําหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสํา เร็จ ท่ี
คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํา นโยบาย
ไปสูการปฏิบัติจริง 
 
 

  

(11.1) มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน
ราชการตางๆของหนวยงาน เพ่ือใหสนับสนุนและให
เปนไปตามนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล เชน
การจัดทําแผนท่ีภาษีฯและนําเขาขอมูลแผนท่ีภาษีฯมา
ใชในการจัดเก็บภาษี เปนตน 
(11.2) ในการปฏิบัติงานตางๆหรือกิจกรรมการ
ควบคุมตางๆมีการประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ เชน ลง
เว็บไซตของ อปท . หอกระจายขาวสาร แผนพับ เปน
ตน และมีการประชุมเพ่ือชี้แจงใหบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงคของกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
 
(12.1) มีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไว
เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียน
การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัว
กัน 
(12.2)มีการจัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูท่ีมี
สวนเก่ียวของใหทราบ 
(12.3) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือไดดําเนิน
กิจกรรมสําเร็จลุลวงใหผูบังคับบัญชาทราบ 
  
ขอสรุป 
ในภาพรวมเทศบาลตําบลหนองแหยง มีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีเหมาะสมและเพียงพอ สอดคลองกับ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร โดย
กิจกรรมการควบคุมเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซ่ึงผูบริหารและหัวหนางานกํากับดูแลใหมี
การปฏิบัติตามอยางเครงครัด อยางไรก็ตาม มีกิจกรรม
ท่ีตองมีการปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมเพ่ิมเติม ซ่ึงได
รายงานไวในแบบ ปค. 5 แลว 
 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(๑๓ ) หนวยงานของรัฐจัดทํา หรือจัดหาและใช
สารสนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุน 
ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  

 

ผลการประเมิน  
(13.1) เทศบาลตําบลหนองแหยง มีการใชระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการสื่อสารไป
ยังฝายบริหารและผูท่ีเก่ียวของในรูปแบบท่ีชวยใหผูรับ
ขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบได
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร 

 
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 
 
 
 
(๑๔) หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบ 
ท่ีมีตอการควบคุมภายในซ่ึงมีความจําเปนในการ
สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด  
 
(๑๕ ) หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติตาม การควบคุมภายในท่ีกําหนด 
 

 
 

(13.2) มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร
ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก อยางพอเพียง
เหมาะสมเชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 
 
14.1) รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของและนําขอมูลลงเว็บไซตของเทศบาล เพ่ือใช
เปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 
 
 
 
๑๕.๑ เทศบาลมีการจัดใหบริการตางๆ เชนให
คําปรึกษาแนะนํา และการใชระบบสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสม เขาถึง และทันตอ
เหตุการณ 
๑๕.๒ เทศบาลจัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูท่ี
เก่ียวของทราบ และมีการแจงประชาสัมพันธเสียงตาม
สายของหมูบาน 
 
ขอสรุป 
เทศบาลตําบลหนองแหยง มีการจัดทํา ขอมูล
สารสนเทศและการสื่อสาร  เหมาะสม แลว  กลาวคือ   
มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานไดครอบคลุม
ระหวางเทศบาลตําบลหนองแหยง  หนวยงานในสังกัด 
และชุมชนหมูบาน ซ่ึงมีการปรับปรุงขอมูลในระบบ
สารสนเทศอยูเสมอ ผูบริหารและผูปฏิบัติงานไดรับ
สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับภารกิจงานตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบอยางเหมาะสม ชัดเจนแล ะทันเวลา การ
รายงานหรือการใหขอมูลมีการจัดลําดับชั้นความลับ
ของขอมูลและบุคคลท่ีควรไดรับ รวมท้ังจัดหารูปแบบ
การสื่อสารรูปแบบตางๆ ท่ีชัดเจน ทันเวลา ส ะดวกตอ
ผูใชท้ังภายในและภายนอก  โดยผานระบบเครือขาย 
เชน อีเมล เว็บไซต เฟสบุค หรือแอปพลิเคชันไลน เปน
ตน 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
(๑๖) หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดํา เนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือกา ร
ประเมินผล เปนรายครั้งตามท่ีกํา หนด เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน  
 
(๑๗ ) หนวยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสาร
ขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายใน
อยางทันเวลา ตอฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือให
ผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

ผลการประเมิน 
๑๖.๑ มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบ
เปนลายลักษณอักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไป
ตามแผน มีการดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
 
 
๑๗ .๑ มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม
กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง เพ่ือใหมี ความม่ันใจวาระบบ
ควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสม หรือตอง
ดําเนินการปรับปรุงแกไข 
๑๗ .๒ เทศบาลมีการสรุปผลการดําเนินงานเสนอ
ผูบริหารทราบ 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

เทศบาลตําบลหนองแหยง  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบท้ัง ๕ หลักการ 17 
องคประกอบของการควบคุมภายใน มีประสิทธภิาพ ประสิทธิผลและเพียงพอท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค มีการควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ .ศ.๒๕๖๑ แตอยางไรก็ตามยังมี บาง
กิจกรรม  บางภ ารกิจ ท่ีตองมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน มีความเหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงคตอไป 

 
     นายศุภชัย    ศุภศิร ิ

             (นายศุภชัย    ศุภศิริ) 
      นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 
            ๑๖ พฤศจิกายน 2563 

 

 
  



 
 

แบบ ปค. 5 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด งาน
บริหารท่ัวไป 

๑.๑ งานธุรการและงานสารบรรณ 

กิจกรรม 
- การปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับงานธุรการและงาน 
สารบรรณ มีความรูความชํานาญ มีการ 
แยกแยะจดัเก็บเอกสาร เปนระเบียบแยก ตาม
หมวดหมูอยางซัดเจนสามารถคนหา เอกสารได
รวดเร็วตามกําหนดเวลา งานสาร บรรณมี
ความคลองตัวมากข้ึน การ 
ดําเนินงานรวดเร็วแลวเสร็จตาม 
กําหนดเวลา  
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหการปฏิบัติงานสารบรรณเปนไปดวย 
ความเรียบรอย ถกตองตามระเบียบ 

 
- สถานที่จัดเก็บ 
เอกสารไมเพียงพอ
ในการ จัดเก็บแต
ละงาน 

 
 
- มีการแนะนําวิธีการที่ 
ถูกตองใหเจาหนาที่ 
รับทราบและปฏิบัติตาม 
ระเบียบงานสารบรรณฯ  
- สงเจาหนาที่เขารวม 
'ฝกอบรมตามหลักสูตรท่ี
กําหนด 

 
 
- การควบคุมภายในท่ีมี 
อยูยังไมเพียงพอ เนื่องจาก
เจาหนาที่ไม เก็บตนฉบับ
หนังสือรับไว ท่ีงานสาร
บรรณเมื่อหนวยงาน
รับผิดชอบทําหนังสือรับ

หายควรมี การควบคุม
ภายในอยาง ตอเนื่อง 
- การควบคุมภายในท่ีมี 
อยูยังไมเพียงพอ เนื่องจาก
งานสารบรรณ กลางไม
เก็บสําเนา หนังสือลงของ
แตละ หนวยงานภายใน
องคกร 

 
- สถานท่ีจัดเก็บ 
เอกสารไมเพียงพอ
ในการ จัดเก็บแต
ละงาน 

 
 
- ผูบังคับบัญชาระดับตน
หมั่นตรวจและติดตาม
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม
ระเบียบงานสารบรรณฯ
อยางเครงครัด  
- เจาหนาที่ควรศึกษา หา

ความรูเพิ่มเติมหรือ เขารับ
การฝกอบรมใน หลักสูตร 
- ควรมีสถานท่ีจัดเก็บ 
เฉพาะของแตละงาน 
- จัดทําแผนการจัดซ้ือ
พัสดุ ตูจัดเก็บเอกสาร 
และทําลายเอกสารท่ีเกิน
ระยะเวลาการเก็บ 

 

 

๓๐ ก.ย. ๖3 

สํานักงานปลัด 
ทต.หนองแหยง 

 
 



 
 

แบบ ปค. 5 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑.๒ งานดานการบริหารงานบุคคล 

งานบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม 
- การวางแผนทรัพยากรบุคคล การ สรร
หา การบรรจุบุคคลเขารับราชการ และ
การแตงตั้ง การดําเนินการเก่ียวกับ
ตําแหนงและอัตรา เงินเดือน การควบคุม
และสงเสริมสมรรถภาพ ในการปฏิบัติ
ราชการ การฝกอบรมและพัฒนา 
บุคลากร การเสริมสรางแรงจูงใจ ในการ 
ปฏิบัติงาน จัดทําทะเบียนประวัติการรับ 
ราชการ การดําเนินการเก่ียวกับการออก
จาก ราชการ  
วัตถุประสงค 
- เพ่ือดําเนินงานบุคคลตามอํานาจหนาท่ี
และ ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ
แลวเสร็จ ตามกําหนดเวลา 

- จัดสงบุคลากรเขา
รับการอบรมตาม
ตําแหนงหนาท่ีหรือ
ในสวนงานท่ี
เก่ียวของครบทุกคน 

- พัฒนาทักษะความรู
อยางตอเนื่อง 

- บุคลากรไดรับการ
อบรมชี้แจงการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบ
ขอบังคับหรือหนังสือ
สั่งการเพียงบาง
ตําแหนง 

- กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
มีการแกไขปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
- การปฏิบัติหนาท่ี
ราชการตามหนังสือสั่ง
การ ระเบียบ ขอบังคับ 
ยังไมดีพอ ยังเปนความ
เสี่ยงท่ีตองควบคุมตอไป 

- เจาหนาท่ียังไม
เขาใจในระเบียบ
วิธีการปฏิบัติ 
พิจารณาจัดสงให
เขารวมอบรม
สัมมนาตาม
หลักสูตร งานท่ี
รับผิดชอบในแต
ละดาน 

1. จัดฝกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือ
สรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
2. คาหาขอมูล ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ จาก
ระบบสารสนเทศ 
รวมท้ังสําเนาเอกสาร
ระเบยีบ ขอบังคับ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ
แจงเวียนใหทุก
หนวยงานภายในทราบ 

30 ก.ย. 63 
 

- หัวหนาสํานัก
ปลัด 
- นักทรัพยากร
บุคคล 

สํานักปลัด 
ทต.หนองแหยง 

 
 
 



 
 

แบบ ปค. 5 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

1.3 งานกฎหมายและคดีกิจกรรม 
- การใหบริการรับ-แกไขปญหา 
เรื่องรองเรียน รองทุกข 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริการและการแกไข 
ปญหาเรื่องราวรองเรียน รองทุกข 
ท่ีราษฎรในพ้ืนท่ีไดรับการแกไข 
อยางทันหวงที 

๑.ออกระเบียบหรอื 
คําสั่งใหอํานาจแก 
เจาหนาท่ีสามารถ 
ดําเนินก่ีแกไขปญหา 
ไดอยางรวดเร็ว 
๒.จัดสรรงบประมาณ 
ใหเพียงพอตอการให 
ความชวยเหลือกับผู 
ไดรับความเดือดรอน 
๓. หาสมุดควบคุม 
การรองเรียน รอง 
ทุกขผานทาง 
โทรศัพท/ผาน
เว็บไซต สื่อออนไลน 

๑. เม่ือมีการออกคําสั่ง 
แลวทําใหการแกไข 
ปญหาของผูเดือนรอน 
ไดรับการแกไข 
๒. การจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให
ความชวยเหลือผูไดรับ
ความเดือดรอนจะทํา
ใหการดําเนินการแกไข
ปญหาและใหความ
ชวยเหลือไดเร็วข้ึน 
๓. เพ่ือดําเนินการ
แกไขปญหาใหกับผู
แจงท่ีไมประสงคจะ
ออกนาม 

- การควบคุมท่ีมี
อยูเพียงพอ 
สามารถลด
ความเสี่ยงท่ีระบุ
ไวไดในระดับ
หนึ่ง 

-ไมพบความเสี่ยงของ
การใหบริการรับ
แกไขปญหาเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 

๑.ออกระเบียบหรือดําสั่งให
อํานาจ 
แกเจาหนาท่ีสามารถดําเนินการ 
แกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
๒.งานท่ีเกินความสามารถของ 
เจาหนาท่ีตองขอความรวมมือให 
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
ชวยเหลือ 
๓.จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 
ตอการใหความชวยเหลือผูไดรับ 
ความเดือนรอน 
๔.ประชาชนสามารถรองเรียน
รองทุกขผานทางโทรศัพท สื่อ
ออนไลนแจงซ่ือและท่ีอยูเพ่ือจะ
ไดแจงผลการแกไขปญหาได 

30 ก.ย. 63 
- หัวหนาสํานัก
ปลัด 
- นิติกร 
 
สํานักปลัด  ทต.

หนองแหยง 

 
 
 
 
 



 
 

แบบ ปค. 5 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๒. งานนโยบายและการจดัทํา 
แผนพัฒนา 

กิจกรรม 
2.1 การจัดทําแผนพัฒนาตําบลหาป  
     ๑. การประซาคมการจัดทําแผนฯ 
      ๒. เจาหนาท่ีเขารวมอบรมเพ่ือให
เขาใจ ระเบียบปฏิบัติการจัดทํา
แผนพัฒนา ใหมๆ 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาหาปของ 
องคการบริหารสวนตําบลตอบสนอง
ตอ ความตองการของประชาชนได
อยางเต็ม ศักยภาพ 
 

๑. ประชาชนสวน
ใหญ มีความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับการ
จัด แผนพัฒนาหอง
ถ่ิน ๕ ปและเกิด
ประโยชน กับ
ประชาชนอยาง 
แทจริง  
๒. การจัดทํา 
ประชาคมไดรับความ 
รวมมือจาก
ประชาชน จึงทําให
ไดผลไม  พบความ
เสี่ยง 

๑. การจัดทําแผน
ทองถ่ิน ๕ ป
ดําเนินการตาม 
ระเบียบฯ มีการแจง
เปน หนังสือและ
ประกาศให ประซาซน
รับทราบ ลวงหนา 
๒. มีการแตงตั้งคณะ 
กรรมแตละหมูบาน
และ ตําบลเพ่ือ
กลั่นกรอง แผนพัฒนา
หองถ่ินๆ 

- การควบคุมท่ีมี
อยู เพียงพอ 
สามารถลดความ 
เสี่ยงท่ีระบุไวได
ในระดับ หนึ่ง 

- ๑.จัดทําโครงการประ ชาคม การ

จัดทําแผนพัฒนาตําบล ใหความ รู
และสรางความ เขาใจเก่ียวกับการ

จัดทํา แผนพัฒนาฯและกําชับให 

สมาชิกสภาเทศบาลและผูนําชุมชน 

ในการชี้นํา ชี้ แจงให ประ ชาชนใน

หมูบาน ดําเนินการจัด ทําประชุม 
ประชาคมอยางจริงจัง เก่ียวกับการ
คัดเลือก โครงการที่หมูบานตองการ 
มาก ท่ีสุดในการบรรจุเขา แผน
พัฒนาฯ 

๓๐ ก.ย. ๖3 

-นักวิเคราะห 
นโยบายและ 

แผน 

สํานักปลัด  

ทต.หนองแหยง 

  



 
 

แบบ ปค. 5 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

(ตอ) 
๒. งานนโยบายและการจดัทํา 
แผนพัฒนา 

กิจกรรม 
2.2 การจัดทําแผนพัฒนาตําบลสี่ป  

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปของ 
องคการบริหารสวนตําบลตอบสนอง
ตอ ความตองการของประชาชนได
อยางเต็มศักยภาพ 

    ๒. สงใหเจาหนาที่ไปศึกษา อบรม

ระเบียบเร่ืองการ จัดทําแผนพัฒนา

ฉบับใหมๆ 

 

  



 
แบบ ปค. 5 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

3. งานปองกันและบรรเทา  สา
ธารณภัย 

กิจกรรม 
- ดานการบรรเทาความ
เดือดรอนของประซาซนใน 
เรื่องบรรเทาสาธารณภัย  

วัตถุประสงค 
- เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน
ของประซาซนในเรื่อง บรรเทา
สาธารณภัย 
 

๑. กฎหมาย ระเบียบ
ตางๆ ไมเปดชองให
เจาหนาท่ี ดําเนินการเอง
ได  
๒. เจาหนาท่ีดําเนินการ
มีไม เพียงพอกับงาน
บริการ  
๓. พ้ืนท่ีอยูในเขตเสี่ยง
ตอการเกิดภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
๔. เทศบาลขาดบุคลากร
ท่ี รับผิดชอบในตําแหนง
งาน ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยทําใหงาน
ขาดประสิทธิภาพ 
 

๑. ประสานกับหนวยงาน 
อ่ืนท่ีมีศักยภาพใหความ 
ชวยเหลือผูได,รับความ 
เดือดรอนเสียหายจาก 
กรณีปญหาตางๆ  
๒. มีเจาหนาท่ีในการ 
ดําเนินการเก่ียวกับการ 
ใหบริการเรื่องบรรเทา   
สาธารณภัย 
๓. มีการจัดระบบการ 
บริการบรรเทาสาธารณภัย
โดยการเขียน แบบคํารอง 
 

- การควบคุมภายในยังไม 
เพียงพอ เนื่องจาก มี 
เจาหนาท่ีใหบริการในการ 
ดําเนินการเก่ียวกับการ 
บริการเรื่องบรรเทา       
สาธารณภัยควรมีการ 
ควบคุมอยางตอเนื่อง 
- การควบคุมภายในยังไม 

เพียงพอเน่ืองจากการ 

ใหบริการเปนไปตาม ลําดับ
การเขียนแบบ      คํารอง
ในการใหบริการ บรรเทา
สาธารณภัยความ เสมอ
ภาคในการใหบริการ ควร
มีการควบคุมอยาง 
ตอเนื่อง 

- เจาหนาท่ีดําเนิน 
การมีไมเพียงพอกับ
งานบริการ 
- พ้ืนท่ีอยูในเขตเสี่ยง
ตอการเกิดภัยพิบัติ
ทางธรรมชาต ิ
 

๑.จัดระบบการ 
ใหบริการบรรเทา 
สาธารณภัยให 
ครอบคลุม 
 

๓๐ ก.ย. ๖3 
 

เจาพนักงาน
ปองกันและ

บรรเทา         
สาธารณภัย 

 
สํานักปลัด 

ทต.หนองแหยง 

 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๔. งานสวัสดิการสังคม 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการดําเนินการ
สวัสดิการเงินสงเคราะหเพ่ือการ
ยังชีพสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูปวยเอดส เปนไปโดย 
รวดเร็ว เปนธรรม ถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ มติ 
ครม. และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

1. การจายเงินผูสูงอายุ 
ผูพิการของกรมบัญชีกลาง 
ไมเปนไปตามกําหนด 
เวลาเนื่องดวยเหตุตางๆ 
2. มีการจายเงินผูสูงอายุ 
ผูพิการ และผูปวยเอดส 
ไมถูกตอง เชน บัญชี
ธนาคารไมตรงกับชื่อผูมี
สิทธิรับเงิน 

1. ประชาสัมพันธการจายเงินเบี้ยยัง
ชีพ ทันท่ีท่ีไดรับแจงจาก
กรมบัญชีกลาง เสียงตามสาย เว็บไซต 
สื่อออนไลนตางๆ  
2. ประสานงานกับสมาชิกสภา
เทศบาลในพ้ืนท่ีแตละหมูบานชวย
ประชาสัมพันธการจายเงินกรณี
กรมบัญชีกลางจายไมตรงตามกําหนด 
3. กรณีท่ีมีผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูปวยเอดสเสียงชีวิต สมาชิกสภา
เทศบาลตองแจงใหเทศบาลทราบทันที 
4. เจาหนาท่ีตรวจสอบขอมูลในระบบ
สารสนเทศโดยละเอียด 

- การควบคุมท่ีมีอยู
เพียงพอสามารถลด
ความเสี่ยงท่ีระบุไวได
ในระดับหนึ่ง 

- ไมพบความเสี่ยง 
ซองสวัสดิการเงิน 
สงเคราะหเพ่ือการ 
ยังชีพผูสูงอายุ ผู 
พิการ และผูปวย 
เอดส 

- เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบมี
การตรวจสอบ
ระบบเปน
ประจาํ 

30 ก.ย. 63 
หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
 

สํานักปลัด 
ทต.หนองแหยง 

 
ลงชื่อ นางนันทณพัชร เมืองธรรม  ผูรายงาน 

                           (  นางนันทณพัชร เมืองธรรม  ) 
                                 หัวหนาสํานักปลัด 
                              30 กันยายน 2563 

 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

5. ดานงานกอสราง 
กิจกรรม 
การดูแลโครงสรางพื้นฐาน  

วัตถุประสงคการควบคม 

เพ่ือใหงานโครงสรางพ้ืนฐาน มี

ความม่ันคง แข็งแรง ไดรับการ 

ดูแลรักษาและสนองตอบความ 

ตองการของประซาซนอยาง

ท่ัวถึง 

- การดูแลรักษา โครงสราง
พื้นฐานที่ เปนสาธารณะ 
สมบัติสวนรวม 

- สรางแรงจูงใจใหกับผูนํา 
ชุมชน/ประชาชนใน พื้นที่ได
การปกปอง ปองกัน รักษา 
เห็นคุณคาของสาธารณ 
สมบัติของสวนรวม รวมกัน 

- คุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใน พื้นทีด่ีข้ึน   มี
ความสะดวก ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

- สาธารณสมบัตท่ีิ 
เปนโครงสราง พื้นฐาน
ซอง ประชาชนไมไดรับ 
การดูแลรักษา 

- กําชับ ใหคําชี้แนะ 
ผูนําชุมชน/
ประชาคมหมูบานให
รูบทบาทหนาทีข่อง
ตนเองในการชวย
สอดสองดูแลงาน
กอสรางในพื้นที่ของ 
ตนเองอีกทางหนึ่ง 

30 ก.ย. 63 

ผอ.กองซาง  

นายซางโยธา  

ผช.นายซาง โยธา 

 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 

 

6. ดานงานติดตั้งและ

ซอมแซมระบบไฟฟา 

กิจกรรม 

การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณไฟฟา 

วัตถุประสงคการควบคุม 

๑. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ี

เกิดความรับผิดชอบตองาน

มอบหมาย 

๒.เพ่ือใหงานเกิด

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของงาน และ 

เกิดประโยชน 

๑. การตั้งงบประมาณรายจายสําหรับ 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณไฟฟาไมเพียงพอ
ตอความตองการ 
๒. เกิดความชํารุดบอยครั้ง(อุปกรณ 
เสียหาย เกิดมาจากกระแสไฟตก 
หรือไฟเกิน การกระชากระหวาง
อุปกรณไฟเวลาไฟตกหรือไฟเกิน ทํา
ใหชํารุดเสียหายบอยครั้ง เกิดจาก
ปญหากระแสไฟฟาหรือไม) 
๓. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขาดความรู 
ความเขาใจ ท่ีถูกตองตามหลักของ 
การไฟฟาสวนภูมิภาคทําใหการติด 
ตั้งไฟฟาสาธารณะอาจเกิดอันตราย
ตอตัวผูปฏิบัติงานและประชาชนใน
พ้ืนท่ีได 

๑. จัดตารางการ 
ทํางานของเจาหนาท่ี 
ตามคําสั่ง 
๒. จัดสรรงบประมาณ 
ใหสอดคลองกับ 
อุปกรณไฟฟาท่ีได 
มาตรฐานมีอายุการใช 
งานคงทนมากข้ึน 
๓. สงเสริมและพัฒนา 
ใหเจาหนาท่ีเขารับการ 
อบรมดานไฟฟาและ 
ศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑของ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๑ การตั้งงบประมาณ 
รายจายสําหรับซ้ือ 
วัสดุอุปกรณมีจํากัด 
๒. จัดเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานเขารับ 
การอบรมระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการใชไฟฟา 
และการติดตั้งให
ถูกตองตามหลัก
ของการไฟฟาสวน
ภูมิภาค 

๑. อุปกรณท่ีใชในการ
ซอมแซมไฟฟายังไมครบ
สมบูรณ ท้ังนี้เพ่ือความ
ปลอดภัย สะดวกรวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงานและ
อุปกรณไฟฟามีอายุการใช
งานนอยเสื่อมคุณภาพไดงาย 
๒. เจาหนาท่ีขาดความรู
เรื่องการใชไฟฟาใหถูกตอง
ตามหลักของการไฟฟา
สวนภูมิภาค 
๓. มีการแจงระบบ 
ไฟฟาริมทางขัดของอยู
เสมอ 

๑. จัดสรรงบประมาณให
สอดคลองกับอุปกรณ
ไฟฟาท่ีทันสมัยมีอายุการ
ใชงานไดนานยิ่งข้ึน เชน 
เพ่ิมคาแรมบีใหอุปกรณ
ไฟฟาเพ่ือรอรับกระแส  
ไฟฟาเพ่ิมข้ึนใน การ
ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
เพ่ือเพ่ิมดวงโคม 
๒. สงเสริมและพัฒนาให
เจาหนาท่ีเชารับการ
อบรมดานไฟฟาเบียน
การเฉพาะทาง และ
ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ   
ของหนวยงานท่ี
เก่ียวของอยูเสมอ 

30 ก.ย. 
63 

ผอ.กอง
ชาง 

 
 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

7. ดานงานผังเมือง 

กิจกรรม 

การยื่นขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง 

ตอเติมอาคาร 

วัตถุประสงคการควบคม 

๑. เพ่ือใหประซาซนมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

พ.ศ. ๒๕๒๒ มากยิ่งข้ึน 

๒. เพ่ือใหงานกอสรางในเขตเทศบาล

ตําบลหนองแหยง ดําเนินการถูกตอง

ตามระเบียบกฎหมายวาดวยการ

ควบคุมอาคาร 

๑. ประชาชนยังขาด 
ความรูเก่ียวกับ 
พ.ร.บ. ควบคุม 
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๒. เอกสารท่ียื่นขอ 
อนุญาตไมครบทําให 
เสียเวลาในการ 
ดําเนินการ 

๑. กําชับเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงาน ให 
ศึกษาระเบียบ ฯ 
หนังสือสั่งการจาก 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๒. จัดทําคูมือ/แผน 
พับเก่ียวกับการขอ 
อนุญาตกอสราง 
ดัดแปลง ตอเติม 
อาคาร แจกสําหรับ 
ประชาชนผูมาติดตอ 

๑. การยื่นขอ 
อนุญาตกอสราง 
และดัดแปลง ตอ 
เติมอาคารตางๆ 
ยังลาชาอยู 
๒. เอกสารท่ียื่นขอ 
อนุญาตไมครบ 
ทําใหเสียเวลาใน 
การดําเนินการ 

๑. ผูขออนุญาตไม 
ทราบระเบียบกฎหมาย 
วาดวยการขออนุญาต 
กอสราง 
๒. ผูขออนุญาตไมทํา 
ตามแบบแปลนท่ีขอ 
อนุญาตไว 
๓. การเตรียมเอกสาร 
ยื่นขออนุญาตไมครบ 
ทําใหข้ันตอนการขอ 
อนุญาตลาชา 

๑. จัดทําคูมือ/แผน 
พับเก่ียวกับการขอ 
อนุญาตกอสราง 
ดัดแปลง ตอเติม 
เคลื่อนยาย แจก 
สําหรับผูมาติดตอ 
๒. มีการประชาสัมพันธ
ตามสื่อ ตางๆ 

30 ก.ย. 63 
 
 

ผอ.กองซาง 
นายซางโยธา 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

8. งานการเงินและบัญชี 

กิจกรรม 
- การตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิก จายเงิน
งบประมาณ 

วัตถุประสงค 

- เพื่อใหตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิก 

จายเงินงบประมาณถูกตองตาม 

ระเบียบฯและตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

- เอกสารประกอบการ 
เบิกจายฎีกาไมครบถวน 

- กําชับใหเจาหนาที่ 

ปฏิบัติงานดวยความ 

ละเอียด รอบคอบ 
 
 

- การควบคุมที่มีอยู 
สามารถลดความ 
เสี่ยงไดในระดับหนึ่ง 
แตยังตองมีแผนการ 
ปรับปรุงตอไป 

- หนวยงานผูเบิก/ 
เจาของโครงการจัดสง 
เอกสารเพื่อ ประกอบการ
เบิกจาย ไมครบถวน หรือยัง
ไม ถูกตอง ทําใหการ 
เบิกจายลาชา 
- ฎีกาผูเบิกไมลงลายมือชื่อ

ใหครบถวน ทําใหเกิดความ
สาขาใน การเบิกจายเงิน 

- ติดตามและควบคุม 

การปฏิบัติงานเจาหนาที่ 

รับผิดชอบ ตองใชความ 

ละเอียดในการปฏิบัติ 

หนาที ่
- สอบทานการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 

กฎหมายระเบียบ 

หนังสือสั่งการและมต ิ
ครม. 
- ตรวจสอบความถูกตอง 

ของเอกสารประกอบ 

ฎีกากอนการเบิกจาย 

๓๐ ก.ย. ๖๓ 

 
 

ผอ.กองคลัง 
 
 

ทต.หนองแหยง 

 

 



 
 

แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑0. ดานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ 
กิจกรรม 
- การบริหารทรัพยสินและพัสดุ  

วัตถุประสงค 
- เพื่อใหการบริหา รทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุถูกตอง ตามระเบียบ 

- การตรวจสอบพัสดุ
ประจําปของเจาหนาที่
พัสดุไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ 

- สงเจาหนาทีพ่ัสดเุขารับ

การ อบรมเพื่อศึกษา 

ระเบียบ กฎหมายใน งาน

พัสด ุ
- มีการกํากับดูแลการ 

ปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่พัสดุอยาง
ใกลชิด 

- การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
สามารถลดความ 
เสี่ยงไดในระดับ หนึ่ง
แตยังคงตองมี 
แผนการปรับปรุง 
ตอไป 

- มีระเบียบ กฎหมายท่ี 
ออกมาใชบังคับใหม 
 

- ติดตามปรับปรุง
กฎหมายระเบียบที่
เก่ียวของเปนประจําและ
ใหเจาหนาที่เขารวมอบรม
สัมมนาเพิ่มพูนความรู 

๓๐ ก.ย. ๖๓  

 

- ผอ.กองคลัง 

- นักวิชาการ
พัสดุ

ปฏิบัติการ 

 

กองคลัง ทต.

หนองแหยง 

 

 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑1. ดานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ (ตอ) 
กิจกรรม  
- การจัดหาพัสดุ  
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหหนวยงานมีการวางแผน
เก่ียวกับการ จัดหาและดูแลทรัพยสิน
ของหนวยงานใหเปนไป ดวยความ
เหมาะสมและมีการใชงานอยางมี 
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
แผนการจัดหา พัสดุประจําปดวย 

- การจัดซื้อจัดจางและ 
การจําหนายทรัพยสิน 
ไมเปนไปตามแผนการ 
จัดหาพัสด ุ

- เจาหนาที่เก่ียวชอง 
ติดตามการดําเนินงาน ใน
ระหวางปฏิบัติงาน และให
มีการรายงาน ผลการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําเดือน
เพื่อเปน การสอบยันกับ
แผน จัดหาพัสดุประจําป 

- การควบคุมที่มีอยู 
สามารถลดความ 
เสี่ยงไดในระดับ หนึ่ง

แตยังคงตองมี แผน
ควบคุมตอไป 

- มีการจัดหาพัสดุยังไม 
เปนไปตามแผนการ จัดหา
พัสด ุ

- กําหนดใหหนวยงาน มี
นโยบายและวาง
แผนการจัดหา ทรัพยสิน
ท่ีชัดเจนสง เจาหนาที่ 
พัสดุอบรมเพิ่มความรู 
ใหมากข้ึน  

๓๐ ก.ย. ๖๓ 

 

- ผอ.กองคลัง 

- นักวิชาการ
พัสดุปฎิบัติการ 

 

กองคลัง  

ทต.หนองแหยง 

 

 

 



 

แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
กิจกรรม 
- การจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ จัดเก็บได
ครบถวนถูกตองไมมีลูกหนี้คางชําระ
เปนไปตามระเบยีบ 

- ประชาชนยังขาด
ความรู ความเขาใจ ใน
เรื่องของการชําระภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
พ.ศ.2563 ซ่ึงใชแทน
การจัดเก็บภาษีบํารุง
ทองท่ีและภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน 

- มีการมอบหมายจาก
ผูบริหารในการ
ควบคุมดูแลเรื่อง
ระเบียบฯ งานพัฒนา
และจัดเก็บรายได 
- ออกบริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานท่ี 
- มีการสงเจาหนาท่ีเขา
รับการอบรมภาษีท่ีดิน 
และสิ่งปลูกสราง เพ่ือให
ไดรับความรูและ
ประชาสัมพันธ ข้ันตอน
และวิธีการเสียภาษี
ใหบริการแกประชาชน
ทราบ 

- การควบคุมท่ีมีอยู
สามารถลดความ
เสี่ยงไดในระดับ
หนึ่งแตยังคงมี
แผนการปรับปรุง
ตอไป 

- มีการใชโปรแกรม 
Ltax3000(4.0) ซ่ึงตอง
นํามาปรับปรุงกับการใช 
Ltaxgis ซ่ึงมีความซับซอน
มากข้ึน 

- จัดทําสื่อในการ
ประชาสัมพันธ เชน 
ปายแผนพับ 
ประชาสัมพันธ การขํา
ระภาษีประจาํป 
- ใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน อบรม
เพ่ิมพูนความรูอยู
สมํ่าเสมอ 

30 ก.ย. 63 
- ผอ.กองคลัง 
-นักวิชาการ 
จัดเก็บรายได
ปฏิบัติการ 

 
กองคลัง 

ทต.หนองแหยง 

 

 



 

แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑3. งานจัดการศึกษาศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน 

กิจกรรม 
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็กและโรงเรียน 

วัตถุประสงคการควบคุม 
๑.เพ่ือใหการดําเนินงานของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. เพ่ือใหการปฏิบัติงาน 
เปนไปตามระเบยีบกฎหมายท่ี
กําหนด 

๑. การดําเนินงาน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
มีจํานวนเด็กเล็ก 
เขาเรียนในศูนย ฯ 
เพ่ิมข้ึน 
๒. การแตงตั้ง 
คณะกรรมการศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กไมมิ 
การปรับปรุงให 
เปนปจจุบันและไม 
มีการจัดประชุม 
3. เทศบาลขาด
บุคลากรในตําแหนง
ท่ีสําคัญ คือ ผอ.กอง
การศึกษา 
 

๑. คําสั่งแบงงานและ 
มอบหมาย หนาท่ี 
ในกองการศึกษาฯ 
๒. มีผูปฏิบัติราชการ
แทนผูอํานวยการกอง
การศึกษาฯ ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีผูรับผิดขอบ 
 

๑. ปฏิบัติงานตาม
นโยบาย 
๒. ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ท่ีกําหนด 

- การควบคุมท่ีมีอยู
ใน (๒) นั้นสามารถ
ลดความเสี่ยงท่ีเกิด
ใน (๔)ไดในระดับ
หนึ่ง 

๑. การดําเนินงาน ศพดฯ 
มีจํานวนเด็กอนุบาลท่ี 
สมัครเขาเรียนเพ่ิมข้ึน 
2. เจาหนาท่ีผูรักษา
ราชการแทนมีปริมาณงาน
จํานวนมากและมิไดมี
ความรูเก่ียวกับการ
บริหารงานการศึกษา 

๑. ทําโครงการเยี่ยมบานเพ่ือ
สานสัมพันธกับผูปกครองและ
รับสมัครเด็กเขาเรียนนอก 
สถานท่ี 
๒. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
การรับสมัครเขาเรียน 
๓. ประซาสัมพันธการรับ
สมัครเขาเรียน ผาน 
ทางเสียงตามสายของหมูบาน 
4. ขอใชบัญชีผูสอบคัดเลือก
จากกรมสงเสริมฯ 

30 ก.ย. 63 
ผอ.โรงเรียน

อนุบาล 
ผอ.กองคลัง 

รักษาราชการ 
ผอ.กอง

การศึกษา 

 
 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

14. งานศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณี 

กิจกรรม 
การจัดงานศาสนา วัฒนธรรม
และประเพณี 

วัตถุประสงคการควบคม 
๑. เพ่ือใหการดําเนินงานดาน
ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
๒.เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานได
ถูกตองตาม ระเบียบ
กฎระเบยีบขอบังคับ 

๒. บุคลากรท่ีมีอยู 
ไดรับมอบหมาย 
งานอ่ืน
นอกเหนือจากงาน 
ในหนาท่ี ทําให 
ปริมาณงานมาก 

๑. คําสั่งแบงงานและมอบหมาย
หนาท่ีใน กองการศึกษา ฯ 
๒. เจาหนาท่ีผูรักษาราชการแทน
ผูอํานวยการกองการศึกษาตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ  
๓. ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐/กฎกระทรวงและ หนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ  
๔. เบิกจายเทาท่ีจายจริง และใชจาย 
อยางประหยัด 

๑. ปฏิบัติงานตาม 
นโยบาย 
๒. ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบ กฎหมาย
ท่ี กําหนด 
- การควบคุมท่ีมีอยู 
ใน (๒) นั้น 
สามารถ ลดความ
เสี่ยงท่ีเกิด ใน (๔) 
ไดในระดับ หนึ่ง 

1. บุคลากรท่ีมี อยูไดรับ 
มอบหมายงานอ่ืน
นอกเหนือจากงานใน
หนาท่ีทําใหปริมาณงาน 
มาก 

- ประกาศสรรหา 
บุคลากร
ผูรับผิดชอบ 
โดยตรง 
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- นักจัดการ
งานท่ัวไป

ชํานาญการ 
 

กองการศึกษาฯ 
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