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คํานํา 
 

  ดวย เทศบาลตําบลหนองแหยง เปนหนวยงานราชการท่ีไดมีการติดตามการดําเนินการจัด

วางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ ๖ เพ่ือประเมินและควบคุมการ

บริหารจัดการภายในองคกรใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และกําหนดมาตรฐานในการควบคุม

ภายในเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ซ่ึงกําหนดไวปละหนึ่งครั้งโดยจะตองแสดงขอมูลสรุปภารกิจ และ

วัตถุประสงคการดําเนินงานท่ีสําคัญในระดับหนวยรับตรวจข อมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอมการควบคุม ความ

เสี่ยงท่ีสําคัญ ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม ผูรับผิดชอบประเมินระบบการควบคุมภายใน และวิธีการ

ติดตามประเมินผล พรอมท้ังสงสําเนาใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินรับทราบ นั้น 

  เทศบาลตําบลหนองแหยง ไดดําเนินการจัดวางสายงานใหมตามระเบียบการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล และจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ใหสอดคลองกับการจัด

วางสายงานใหม ตอไป 

 

 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 

                    ๑๖ พฤศจิกายน 256๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

     เรื่อง          หนา 

 

 ระดับองคกร           

- แบบ ปค.๑          ๑ – ๓ 

- แบบ ปค.4          ๔ – ๙ 

- แบบ ปค.5                   ๑๐ – 2๕ 
 

 

ภาคผนวก   

- คําสั่งเทศบาลตําบลหนองแหยง ท่ี ๕๑๓/๒๕6๓ เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ของเทศบาลตําบลหนองแหยง 

- คําสั่งเทศบาลตําบลหนองแหยง ท่ี ๕๑๔/256๓ เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ และคณะทํางานติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

- คําสั่งเทศบาลตําบลหนองแหยง ท่ี ๕๑๕/256๓ เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ และคณะทํางานติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน กองคลัง เทศบาลตําบลหนองแหยง 

- คําสั่งเทศบาลตําบลหนองแหยง ท่ี ๕๑๖/๒๕6๓ เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ และคณะทํางานติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน กองชาง เทศบาลตําบลหนองแหยง 

- คําสั่งเทศบาลตําบลหนองแหยง ท่ี ๕๑๗/๒๕6๓ เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ และคณะทํางานติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน กองการศึกษา เทศบาลตําบลหนองแหยง 

 

 

 

  



 

 แบบ ปค. ๔ 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
1. สภาพแวดลอมการควบคุมประกอบดวย  
(๑) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ันใน
คุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(๒) ผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ แสดงใหเห็น
ถึงความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ีกํา กับ
ดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรั บปรุงการควบคุมภายใน 
รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน  
 
(๓) หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสรางองคกร 
สายการบังคับบัญช า อํา นาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ ท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประ สงคของ
หนวยงานของรัฐภายใตการกํา กับดูแลขอ งผูกํา กับ
ดูแล  
 
 
 
 
 
 
 
 
(๔) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันใน
การสรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากร ท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีสอดคลองกั บวัตถุประสงค
ของหนวยงานของรัฐ 
 

ผลการประเมิน 
(1.1) เทศบาลตําบลหนองแหยงมีขอกําหนดดาน
จริยธรรมและบทลงโทษเปนลายลักษณอักษร และ
เวียนใหพนักงานทุกคนทราบ พรอมท้ังกําชับและการ
สั่งการจากผูบริหาร ผูบังคับบัญชาในการปฏิบัติตนให
อยูในหลักเกณฑขอกําหนดดานคุณธรรมจริยธรรม 
(1.2) ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานและเจาหนาท่ี
ของเทศบาลตําบลหนองแหยงทุกคนรับทราบ
เจตนารมณของผูบริหารประกาศเทศบาลตําบล   
หนองแหยงเรื่อง  การแสดงเจตจํานงการบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและความ
โปรงใสการ และใหพนักงานเจาหนาท่ีทุกคนถือปฏิบัติ 
 
(2.1) ผูบริหารมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หนาท่ีภายในองคกร รวมท้ังการติดตามผลการ
ตรวจสอบและประเมินผลท้ังจากการตรวจสอบภายใน
และภายนอก 
 
(3.1) มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา อํานาจ
หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ประกอบดวย 
4 สํานัก/กอง ไดแก สํานักปลัด กองชาง กองคลัง 
กองการศึกษา โดยมีนายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 
เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  
(3.2) มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังใหมีความสัมพันธ
ระหวางหนวยงานภายในอยางชัดเจน และตองมีการ
พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความรู ความสามารถ
เพ่ิมมากยิ่งข้ึน ท้ังความรูในสายงานและความสามารถ
ในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหสามารถรองรับการดําเนินงานในอนาคตได
อยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
(4.1) มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ ความรู ทักษะและ
ความสามารถของบุคลากรตามการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป(๒๕๖๑-๒๕๖๓) และดําเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป(2564-2566) เปน
แนวทางในการกําหนดกรอบอัตรากาลังในการสรรหา  



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 
 
 
 
(๕) หนวยงานของรัฐกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ การ
ควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงานของรฐั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากร เพ่ือใหตรงกับงานท่ีจะปฏิบัติ และมีการ
คัดเลือกบุคลากรใหเขารับการฝกอบรมตามความ
เหมาะสม 
 
(5.1) มีการมอบอํานาจความรับผิดชอบ โดยผูบริหาร
ไดมอบอํานาจ และจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหตาม
ความเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบในแตละ
ตําแหนง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคของ
การดําเนินงาน 
(5.2) มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องและเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยาง
สมํ่าเสมอ 
(5.3) มีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ี
กําหนดอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ มีการประชุม
รวมกัน 
  
ขอสรุป 
สภาพแวดลอมการ ควบคุมของเทศบาลตําบล       
หนองแหยง ในภาพรวมมีความเหมาะสมและมีสวนทํา
ใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
แตยังพบวาการพัฒนาบุคลากรยังไมท่ัวถึง สงผลให
เกิด ความเสี่ยง ดานบุคลากรท่ียังขาดทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

 

๒. การประเมินความเส่ียง 
(๖) หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการควบคุม
ภายในของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ 
วัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียง
พอท่ีจะสามารถระบุและปร ะเมินความเสี่ยงท่ี
เก่ียวของกับวัตถุประสงค  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
(6.1) มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ
หนวยงาน  รวมท้ังวัตถุประสงคระดับกิจกรรม และ
ระดับองคกร ท่ีชัดเจน สอดคลอง กับภารกิจของ
หนวยงาน และเชื่อมโยงกันในการท่ีจะทํางานใหสําเร็จ
ดวยงบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไว ผูบริหารมี
การระบุความเสี่ยง ท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก
ท่ีอาจมีผลกระทบตอการบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 
6.2 บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
และวัดผลได    
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๗) หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการ
บรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน อยาง
ครอบคลุมท้ังหนวยงานของรั ฐ และวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น  
 
 
 
 
(๘) หนวยงานของรัฐพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการ
ทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยง ท่ีส งผล
ตอการบรรลุวัตถุประสงค  
 
(9 ) หนวยงานของรัฐระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสํา คัญตอ
ระบบการควบคุมภายใน 
 

(7.1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยง
ท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีเครื่องมือท่ีสามารถบงชี้ถึง
การเปลี่ยนแปลงของความเสี่ ยงจากปจจัยดานตางๆ 
เชน กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
หรือหนังสือสั่งการท่ีมีการแกไข หรือการปรับเปลี่ยน
และการเปลี่ยนแปลงของราคาน้ํามัน การเปลี่ยนแปลง
ของคาสาธารณูปโภค เปนตน 
 
(8.1) มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือ
โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 
(9.1) มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด เม่ือกําหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงไดแจง
เวียนใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัติ 
(9.2)มีการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงท่ี
เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีเครื่องมือท่ีสามารถบงชี้ถึง
การเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงจากปจจัยดานตางๆ 
เชน กฎหมาย กฎ ข อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
หรือหนังสือสั่งการท่ีมีการแกไข หรือการปรับเปลี่ยน
และการเปลี่ยนแปลงของราคาน้ํามัน การเปลี่ยนแปลง
ของคาสาธารณูปโภค เปนตน 
 
ขอสรุป 
เทศบาลตําบลหนองแหยงไดปฏิบัติตามแนวนโยบาย
และระเบียบของทางราชการอยางจริงจัง และมีการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรในการควบคุมความ
เสี่ยงแลว  

๓. กิจกรรมการควบคุม 
(๑๐) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุ วัตถุประสงค
ใหอยูในระดับท่ียอมรับได  
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
(10.1) มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ี ชัดเจน โดยมี
การติดตาม ตรวจสอบ ซ่ึง ทําใหม่ันใจไดวา เม่ือนําไป
ปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว 
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นถึง
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนและกอใหเกิดความระมัดระวัง 
สามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๑๑) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุน การ
บรรลุวัตถุประสงค  
 
 
 
 
 
 
 
 
(๑๒) หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม 
โดยกําหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสํา เร็จ ท่ี
คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํา นโยบาย
ไปสูการปฏิบัติจริง 
 
 

  

(11.1) มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน
ราชการตางๆของหนวยงาน เพ่ือใหสนับสนุนและให
เปนไปตามนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล เชน
การจัดทําแผนท่ีภาษีฯและนําเขาขอมูลแผนท่ีภาษีฯมา
ใชในการจัดเก็บภาษี เปนตน 
(11.2) ในการปฏิบัติงานตางๆหรือกิจกรรมการ
ควบคุมตางๆมีการประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ เชน ลง
เว็บไซตของ อปท . หอกระจายขาวสาร แผนพับ เปน
ตน และมีการประชุมเพ่ือชี้แจงใหบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงคของกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
 
(12.1) มีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไว
เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียน
การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัว
กัน 
(12.2)มีการจัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูท่ีมี
สวนเก่ียวของใหทราบ 
(12.3) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือไดดําเนิน
กิจกรรมสําเร็จลุลวงใหผูบังคับบัญชาทราบ 
  
ขอสรุป 
ในภาพรวมเทศบาลตําบลหนองแหยง มีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีเหมาะสมและเพียงพอ สอดคลองกับ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร โดย
กิจกรรมการควบคุมเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซ่ึงผูบริหารและหัวหนางานกํากับดูแลใหมี
การปฏิบัติตามอยางเครงครัด อยางไรก็ตาม มีกิจกรรม
ท่ีตองมีการปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมเพ่ิมเติม ซ่ึงได
รายงานไวในแบบ ปค. 5 แลว 
 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(๑๓ ) หนวยงานของรัฐจัดทํา หรือจัดหาและใช
สารสนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุน 
ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  

 

ผลการประเมิน  
(13.1) เทศบาลตําบลหนองแหยง มีการใชระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการสื่อสารไป
ยังฝายบริหารและผูท่ีเก่ียวของในรูปแบบท่ีชวยใหผูรับ
ขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบได
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร 

 
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 
 
 
 
(๑๔) หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบ 
ท่ีมีตอการควบคุมภายในซ่ึงมีความจําเปนในการ
สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด  
 
(๑๕ ) หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติตาม การควบคุมภายในท่ีกําหนด 
 

 
 

(13.2) มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร
ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก อยางพอเพียง
เหมาะสมเชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 
 
14.1) รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของและนําขอมูลลงเว็บไซตของเทศบาล เพ่ือใช
เปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 
 
 
 
๑๕.๑ เทศบาลมีการจัดใหบริการตางๆ เชนให
คําปรึกษาแนะนํา และการใชระบบสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสม เขาถึง และทันตอ
เหตุการณ 
๑๕.๒ เทศบาลจัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูท่ี
เก่ียวของทราบ และมีการแจงประชาสัมพันธเสียงตาม
สายของหมูบาน 
 
ขอสรุป 
เทศบาลตําบลหนองแหยง มีการจัดทํา ขอมูล
สารสนเทศและการสื่อสาร  เหมาะสม แลว  กลาวคือ   
มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานไดครอบคลุม
ระหวางเทศบาลตําบลหนองแหยง  หนวยงานในสังกัด 
และชุมชนหมูบาน ซ่ึงมีการปรับปรุงขอมูลในระบบ
สารสนเทศอยูเสมอ ผูบริหารและผูปฏิบัติงานไดรับ
สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับภารกิจงานตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบอยางเหมาะสม ชัดเจนแล ะทันเวลา การ
รายงานหรือการใหขอมูลมีการจัดลําดับชั้นความลับ
ของขอมูลและบุคคลท่ีควรไดรับ รวมท้ังจัดหารูปแบบ
การสื่อสารรูปแบบตางๆ ท่ีชัดเจน ทันเวลา ส ะดวกตอ
ผูใชท้ังภายในและภายนอก  โดยผานระบบเครือขาย 
เชน อีเมล เว็บไซต เฟสบุค หรือแอปพลิเคชันไลน เปน
ตน 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
(๑๖) หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดํา เนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือกา ร
ประเมินผล เปนรายครั้งตามท่ีกํา หนด เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน  
 
(๑๗ ) หนวยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสาร
ขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายใน
อยางทันเวลา ตอฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือให
ผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

ผลการประเมิน 
๑๖.๑ มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบ
เปนลายลักษณอักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไป
ตามแผน มีการดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
 
 
๑๗ .๑ มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม
กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง เพ่ือใหมี ความม่ันใจวาระบบ
ควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสม หรือตอง
ดําเนินการปรับปรุงแกไข 
๑๗ .๒ เทศบาลมีการสรุปผลการดําเนินงานเสนอ
ผูบริหารทราบ 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

เทศบาลตําบลหนองแหยง  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบท้ัง ๕ หลักการ 17 
องคประกอบของการควบคุมภายใน มีประสิทธภิาพ ประสิทธิผลและเพียงพอท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค มีการควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ .ศ.๒๕๖๑ แตอยางไรก็ตามยังมี บาง
กิจกรรม  บางภ ารกิจ ท่ีตองมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน มีความเหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงคตอไป 

 
     นายศุภชัย    ศุภศิร ิ

             (นายศุภชัย    ศุภศิริ) 
      นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 
            ๑๖ พฤศจิกายน 2563 

 

 
  



 
 

แบบ ปค. 5 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด งาน
บริหารท่ัวไป 

๑.๑ งานธุรการและงานสารบรรณ 

กิจกรรม 
- การปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับงานธุรการและงาน 
สารบรรณ มีความรูความชํานาญ มีการ 
แยกแยะจดัเก็บเอกสาร เปนระเบียบแยก ตาม
หมวดหมูอยางซัดเจนสามารถคนหา เอกสารได
รวดเร็วตามกําหนดเวลา งานสาร บรรณมี
ความคลองตัวมากข้ึน การ 
ดําเนินงานรวดเร็วแลวเสร็จตาม 
กําหนดเวลา  
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหการปฏิบัติงานสารบรรณเปนไปดวย 
ความเรียบรอย ถกตองตามระเบียบ 

 
- สถานที่จัดเก็บ 
เอกสารไมเพียงพอ
ในการ จัดเก็บแต
ละงาน 

 
 
- มีการแนะนําวิธีการที่ 
ถูกตองใหเจาหนาที่ 
รับทราบและปฏิบัติตาม 
ระเบียบงานสารบรรณฯ  
- สงเจาหนาที่เขารวม 
'ฝกอบรมตามหลักสูตรท่ี
กําหนด 

 
 
- การควบคุมภายในท่ีมี 
อยูยังไมเพียงพอ เนื่องจาก
เจาหนาที่ไม เก็บตนฉบับ
หนังสือรับไว ท่ีงานสาร
บรรณเมื่อหนวยงาน
รับผิดชอบทําหนังสือรับ

หายควรมี การควบคุม
ภายในอยาง ตอเนื่อง 
- การควบคุมภายในท่ีมี 
อยูยังไมเพียงพอ เนื่องจาก
งานสารบรรณ กลางไม
เก็บสําเนา หนังสือลงของ
แตละ หนวยงานภายใน
องคกร 

 
- สถานท่ีจัดเก็บ 
เอกสารไมเพียงพอ
ในการ จัดเก็บแต
ละงาน 

 
 
- ผูบังคับบัญชาระดับตน
หมั่นตรวจและติดตาม
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม
ระเบียบงานสารบรรณฯ
อยางเครงครัด  
- เจาหนาที่ควรศึกษา หา

ความรูเพิ่มเติมหรือ เขารับ
การฝกอบรมใน หลักสูตร 
- ควรมีสถานท่ีจัดเก็บ 
เฉพาะของแตละงาน 
- จัดทําแผนการจัดซ้ือ
พัสดุ ตูจัดเก็บเอกสาร 
และทําลายเอกสารท่ีเกิน
ระยะเวลาการเก็บ 

 

 

๓๐ ก.ย. ๖3 

สํานักงานปลัด 
ทต.หนองแหยง 

 
 



 
 

แบบ ปค. 5 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑.๒ งานดานการบริหารงานบุคคล 

งานบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม 
- การวางแผนทรัพยากรบุคคล การ สรร
หา การบรรจุบุคคลเขารับราชการ และ
การแตงตั้ง การดําเนินการเก่ียวกับ
ตําแหนงและอัตรา เงินเดือน การควบคุม
และสงเสริมสมรรถภาพ ในการปฏิบัติ
ราชการ การฝกอบรมและพัฒนา 
บุคลากร การเสริมสรางแรงจูงใจ ในการ 
ปฏิบัติงาน จัดทําทะเบียนประวัติการรับ 
ราชการ การดําเนินการเก่ียวกับการออก
จาก ราชการ  
วัตถุประสงค 
- เพ่ือดําเนินงานบุคคลตามอํานาจหนาท่ี
และ ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ
แลวเสร็จ ตามกําหนดเวลา 

- จัดสงบุคลากรเขา
รับการอบรมตาม
ตําแหนงหนาท่ีหรือ
ในสวนงานท่ี
เก่ียวของครบทุกคน 

- พัฒนาทักษะความรู
อยางตอเนื่อง 

- บุคลากรไดรับการ
อบรมชี้แจงการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบ
ขอบังคับหรือหนังสือ
สั่งการเพียงบาง
ตําแหนง 

- กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
มีการแกไขปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
- การปฏิบัติหนาท่ี
ราชการตามหนังสือสั่ง
การ ระเบียบ ขอบังคับ 
ยังไมดีพอ ยังเปนความ
เสี่ยงท่ีตองควบคุมตอไป 

- เจาหนาท่ียังไม
เขาใจในระเบียบ
วิธีการปฏิบัติ 
พิจารณาจัดสงให
เขารวมอบรม
สัมมนาตาม
หลักสูตร งานท่ี
รับผิดชอบในแต
ละดาน 

1. จัดฝกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือ
สรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
2. คาหาขอมูล ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ จาก
ระบบสารสนเทศ 
รวมท้ังสําเนาเอกสาร
ระเบยีบ ขอบังคับ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ
แจงเวียนใหทุก
หนวยงานภายในทราบ 

30 ก.ย. 63 
 

- หัวหนาสํานัก
ปลัด 
- นักทรัพยากร
บุคคล 

สํานักปลัด 
ทต.หนองแหยง 

 
 
 



 
 

แบบ ปค. 5 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

1.3 งานกฎหมายและคดีกิจกรรม 
- การใหบริการรับ-แกไขปญหา 
เรื่องรองเรียน รองทุกข 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริการและการแกไข 
ปญหาเรื่องราวรองเรียน รองทุกข 
ท่ีราษฎรในพ้ืนท่ีไดรับการแกไข 
อยางทันหวงที 

๑.ออกระเบียบหรอื 
คําสั่งใหอํานาจแก 
เจาหนาท่ีสามารถ 
ดําเนินก่ีแกไขปญหา 
ไดอยางรวดเร็ว 
๒.จัดสรรงบประมาณ 
ใหเพียงพอตอการให 
ความชวยเหลือกับผู 
ไดรับความเดือดรอน 
๓. หาสมุดควบคุม 
การรองเรียน รอง 
ทุกขผานทาง 
โทรศัพท/ผาน
เว็บไซต สื่อออนไลน 

๑. เม่ือมีการออกคําสั่ง 
แลวทําใหการแกไข 
ปญหาของผูเดือนรอน 
ไดรับการแกไข 
๒. การจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให
ความชวยเหลือผูไดรับ
ความเดือดรอนจะทํา
ใหการดําเนินการแกไข
ปญหาและใหความ
ชวยเหลือไดเร็วข้ึน 
๓. เพ่ือดําเนินการ
แกไขปญหาใหกับผู
แจงท่ีไมประสงคจะ
ออกนาม 

- การควบคุมท่ีมี
อยูเพียงพอ 
สามารถลด
ความเสี่ยงท่ีระบุ
ไวไดในระดับ
หนึ่ง 

-ไมพบความเสี่ยงของ
การใหบริการรับ
แกไขปญหาเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 

๑.ออกระเบียบหรือดําสั่งให
อํานาจ 
แกเจาหนาท่ีสามารถดําเนินการ 
แกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
๒.งานท่ีเกินความสามารถของ 
เจาหนาท่ีตองขอความรวมมือให 
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
ชวยเหลือ 
๓.จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 
ตอการใหความชวยเหลือผูไดรับ 
ความเดือนรอน 
๔.ประชาชนสามารถรองเรียน
รองทุกขผานทางโทรศัพท สื่อ
ออนไลนแจงซ่ือและท่ีอยูเพ่ือจะ
ไดแจงผลการแกไขปญหาได 

30 ก.ย. 63 
- หัวหนาสํานัก
ปลัด 
- นิติกร 
 
สํานักปลัด  ทต.

หนองแหยง 

 
 
 
 
 



 
 

แบบ ปค. 5 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๒. งานนโยบายและการจดัทํา 
แผนพัฒนา 

กิจกรรม 
2.1 การจัดทําแผนพัฒนาตําบลหาป  
     ๑. การประซาคมการจัดทําแผนฯ 
      ๒. เจาหนาท่ีเขารวมอบรมเพ่ือให
เขาใจ ระเบียบปฏิบัติการจัดทํา
แผนพัฒนา ใหมๆ 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาหาปของ 
องคการบริหารสวนตําบลตอบสนอง
ตอ ความตองการของประชาชนได
อยางเต็ม ศักยภาพ 
 

๑. ประชาชนสวน
ใหญ มีความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับการ
จัด แผนพัฒนาหอง
ถ่ิน ๕ ปและเกิด
ประโยชน กับ
ประชาชนอยาง 
แทจริง  
๒. การจัดทํา 
ประชาคมไดรับความ 
รวมมือจาก
ประชาชน จึงทําให
ไดผลไม  พบความ
เสี่ยง 

๑. การจัดทําแผน
ทองถ่ิน ๕ ป
ดําเนินการตาม 
ระเบียบฯ มีการแจง
เปน หนังสือและ
ประกาศให ประซาซน
รับทราบ ลวงหนา 
๒. มีการแตงตั้งคณะ 
กรรมแตละหมูบาน
และ ตําบลเพ่ือ
กลั่นกรอง แผนพัฒนา
หองถ่ินๆ 

- การควบคุมท่ีมี
อยู เพียงพอ 
สามารถลดความ 
เสี่ยงท่ีระบุไวได
ในระดับ หนึ่ง 

- ๑.จัดทําโครงการประ ชาคม การ

จัดทําแผนพัฒนาตําบล ใหความ รู
และสรางความ เขาใจเก่ียวกับการ

จัดทํา แผนพัฒนาฯและกําชับให 

สมาชิกสภาเทศบาลและผูนําชุมชน 

ในการชี้นํา ชี้ แจงให ประ ชาชนใน

หมูบาน ดําเนินการจัด ทําประชุม 
ประชาคมอยางจริงจัง เก่ียวกับการ
คัดเลือก โครงการที่หมูบานตองการ 
มาก ท่ีสุดในการบรรจุเขา แผน
พัฒนาฯ 

๓๐ ก.ย. ๖3 

-นักวิเคราะห 
นโยบายและ 

แผน 

สํานักปลัด  

ทต.หนองแหยง 

  



 
 

แบบ ปค. 5 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

(ตอ) 
๒. งานนโยบายและการจดัทํา 
แผนพัฒนา 

กิจกรรม 
2.2 การจัดทําแผนพัฒนาตําบลสี่ป  

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปของ 
องคการบริหารสวนตําบลตอบสนอง
ตอ ความตองการของประชาชนได
อยางเต็มศักยภาพ 

    ๒. สงใหเจาหนาที่ไปศึกษา อบรม

ระเบียบเร่ืองการ จัดทําแผนพัฒนา

ฉบับใหมๆ 

 

  



 
แบบ ปค. 5 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

3. งานปองกันและบรรเทา  สา
ธารณภัย 

กิจกรรม 
- ดานการบรรเทาความ
เดือดรอนของประซาซนใน 
เรื่องบรรเทาสาธารณภัย  

วัตถุประสงค 
- เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน
ของประซาซนในเรื่อง บรรเทา
สาธารณภัย 
 

๑. กฎหมาย ระเบียบ
ตางๆ ไมเปดชองให
เจาหนาท่ี ดําเนินการเอง
ได  
๒. เจาหนาท่ีดําเนินการ
มีไม เพียงพอกับงาน
บริการ  
๓. พ้ืนท่ีอยูในเขตเสี่ยง
ตอการเกิดภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
๔. เทศบาลขาดบุคลากร
ท่ี รับผิดชอบในตําแหนง
งาน ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยทําใหงาน
ขาดประสิทธิภาพ 
 

๑. ประสานกับหนวยงาน 
อ่ืนท่ีมีศักยภาพใหความ 
ชวยเหลือผูได,รับความ 
เดือดรอนเสียหายจาก 
กรณีปญหาตางๆ  
๒. มีเจาหนาท่ีในการ 
ดําเนินการเก่ียวกับการ 
ใหบริการเรื่องบรรเทา   
สาธารณภัย 
๓. มีการจัดระบบการ 
บริการบรรเทาสาธารณภัย
โดยการเขียน แบบคํารอง 
 

- การควบคุมภายในยังไม 
เพียงพอ เนื่องจาก มี 
เจาหนาท่ีใหบริการในการ 
ดําเนินการเก่ียวกับการ 
บริการเรื่องบรรเทา       
สาธารณภัยควรมีการ 
ควบคุมอยางตอเนื่อง 
- การควบคุมภายในยังไม 

เพียงพอเน่ืองจากการ 

ใหบริการเปนไปตาม ลําดับ
การเขียนแบบ      คํารอง
ในการใหบริการ บรรเทา
สาธารณภัยความ เสมอ
ภาคในการใหบริการ ควร
มีการควบคุมอยาง 
ตอเนื่อง 

- เจาหนาท่ีดําเนิน 
การมีไมเพียงพอกับ
งานบริการ 
- พ้ืนท่ีอยูในเขตเสี่ยง
ตอการเกิดภัยพิบัติ
ทางธรรมชาต ิ
 

๑.จัดระบบการ 
ใหบริการบรรเทา 
สาธารณภัยให 
ครอบคลุม 
 

๓๐ ก.ย. ๖3 
 

เจาพนักงาน
ปองกันและ

บรรเทา         
สาธารณภัย 

 
สํานักปลัด 

ทต.หนองแหยง 

 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๔. งานสวัสดิการสังคม 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการดําเนินการ
สวัสดิการเงินสงเคราะหเพ่ือการ
ยังชีพสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูปวยเอดส เปนไปโดย 
รวดเร็ว เปนธรรม ถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ มติ 
ครม. และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

1. การจายเงินผูสูงอายุ 
ผูพิการของกรมบัญชีกลาง 
ไมเปนไปตามกําหนด 
เวลาเนื่องดวยเหตุตางๆ 
2. มีการจายเงินผูสูงอายุ 
ผูพิการ และผูปวยเอดส 
ไมถูกตอง เชน บัญชี
ธนาคารไมตรงกับชื่อผูมี
สิทธิรับเงิน 

1. ประชาสัมพันธการจายเงินเบี้ยยัง
ชีพ ทันท่ีท่ีไดรับแจงจาก
กรมบัญชีกลาง เสียงตามสาย เว็บไซต 
สื่อออนไลนตางๆ  
2. ประสานงานกับสมาชิกสภา
เทศบาลในพ้ืนท่ีแตละหมูบานชวย
ประชาสัมพันธการจายเงินกรณี
กรมบัญชีกลางจายไมตรงตามกําหนด 
3. กรณีท่ีมีผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูปวยเอดสเสียงชีวิต สมาชิกสภา
เทศบาลตองแจงใหเทศบาลทราบทันที 
4. เจาหนาท่ีตรวจสอบขอมูลในระบบ
สารสนเทศโดยละเอียด 

- การควบคุมท่ีมีอยู
เพียงพอสามารถลด
ความเสี่ยงท่ีระบุไวได
ในระดับหนึ่ง 

- ไมพบความเสี่ยง 
ซองสวัสดิการเงิน 
สงเคราะหเพ่ือการ 
ยังชีพผูสูงอายุ ผู 
พิการ และผูปวย 
เอดส 

- เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบมี
การตรวจสอบ
ระบบเปน
ประจาํ 

30 ก.ย. 63 
หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
 

สํานักปลัด 
ทต.หนองแหยง 

 
ลงชื่อ นางนันทณพัชร เมืองธรรม  ผูรายงาน 

                           (  นางนันทณพัชร เมืองธรรม  ) 
                                 หัวหนาสํานักปลัด 
                              30 กันยายน 2563 

 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

5. ดานงานกอสราง 
กิจกรรม 
การดูแลโครงสรางพื้นฐาน  

วัตถุประสงคการควบคม 

เพ่ือใหงานโครงสรางพ้ืนฐาน มี

ความม่ันคง แข็งแรง ไดรับการ 

ดูแลรักษาและสนองตอบความ 

ตองการของประซาซนอยาง

ท่ัวถึง 

- การดูแลรักษา โครงสราง
พื้นฐานที่ เปนสาธารณะ 
สมบัติสวนรวม 

- สรางแรงจูงใจใหกับผูนํา 
ชุมชน/ประชาชนใน พื้นที่ได
การปกปอง ปองกัน รักษา 
เห็นคุณคาของสาธารณ 
สมบัติของสวนรวม รวมกัน 

- คุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใน พื้นทีด่ีข้ึน   มี
ความสะดวก ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

- สาธารณสมบัตท่ีิ 
เปนโครงสราง พื้นฐาน
ซอง ประชาชนไมไดรับ 
การดูแลรักษา 

- กําชับ ใหคําชี้แนะ 
ผูนําชุมชน/
ประชาคมหมูบานให
รูบทบาทหนาทีข่อง
ตนเองในการชวย
สอดสองดูแลงาน
กอสรางในพื้นที่ของ 
ตนเองอีกทางหนึ่ง 

30 ก.ย. 63 

ผอ.กองซาง  

นายซางโยธา  

ผช.นายซาง โยธา 

 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 

 

6. ดานงานติดตั้งและ

ซอมแซมระบบไฟฟา 

กิจกรรม 

การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณไฟฟา 

วัตถุประสงคการควบคุม 

๑. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ี

เกิดความรับผิดชอบตองาน

มอบหมาย 

๒.เพ่ือใหงานเกิด

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของงาน และ 

เกิดประโยชน 

๑. การตั้งงบประมาณรายจายสําหรับ 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณไฟฟาไมเพียงพอ
ตอความตองการ 
๒. เกิดความชํารุดบอยครั้ง(อุปกรณ 
เสียหาย เกิดมาจากกระแสไฟตก 
หรือไฟเกิน การกระชากระหวาง
อุปกรณไฟเวลาไฟตกหรือไฟเกิน ทํา
ใหชํารุดเสียหายบอยครั้ง เกิดจาก
ปญหากระแสไฟฟาหรือไม) 
๓. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขาดความรู 
ความเขาใจ ท่ีถูกตองตามหลักของ 
การไฟฟาสวนภูมิภาคทําใหการติด 
ตั้งไฟฟาสาธารณะอาจเกิดอันตราย
ตอตัวผูปฏิบัติงานและประชาชนใน
พ้ืนท่ีได 

๑. จัดตารางการ 
ทํางานของเจาหนาท่ี 
ตามคําสั่ง 
๒. จัดสรรงบประมาณ 
ใหสอดคลองกับ 
อุปกรณไฟฟาท่ีได 
มาตรฐานมีอายุการใช 
งานคงทนมากข้ึน 
๓. สงเสริมและพัฒนา 
ใหเจาหนาท่ีเขารับการ 
อบรมดานไฟฟาและ 
ศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑของ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๑ การตั้งงบประมาณ 
รายจายสําหรับซ้ือ 
วัสดุอุปกรณมีจํากัด 
๒. จัดเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานเขารับ 
การอบรมระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการใชไฟฟา 
และการติดตั้งให
ถูกตองตามหลัก
ของการไฟฟาสวน
ภูมิภาค 

๑. อุปกรณท่ีใชในการ
ซอมแซมไฟฟายังไมครบ
สมบูรณ ท้ังนี้เพ่ือความ
ปลอดภัย สะดวกรวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงานและ
อุปกรณไฟฟามีอายุการใช
งานนอยเสื่อมคุณภาพไดงาย 
๒. เจาหนาท่ีขาดความรู
เรื่องการใชไฟฟาใหถูกตอง
ตามหลักของการไฟฟา
สวนภูมิภาค 
๓. มีการแจงระบบ 
ไฟฟาริมทางขัดของอยู
เสมอ 

๑. จัดสรรงบประมาณให
สอดคลองกับอุปกรณ
ไฟฟาท่ีทันสมัยมีอายุการ
ใชงานไดนานยิ่งข้ึน เชน 
เพ่ิมคาแรมบีใหอุปกรณ
ไฟฟาเพ่ือรอรับกระแส  
ไฟฟาเพ่ิมข้ึนใน การ
ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
เพ่ือเพ่ิมดวงโคม 
๒. สงเสริมและพัฒนาให
เจาหนาท่ีเชารับการ
อบรมดานไฟฟาเบียน
การเฉพาะทาง และ
ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ   
ของหนวยงานท่ี
เก่ียวของอยูเสมอ 
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ผอ.กอง
ชาง 

 
 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

7. ดานงานผังเมือง 

กิจกรรม 

การยื่นขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง 

ตอเติมอาคาร 

วัตถุประสงคการควบคม 

๑. เพ่ือใหประซาซนมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

พ.ศ. ๒๕๒๒ มากยิ่งข้ึน 

๒. เพ่ือใหงานกอสรางในเขตเทศบาล

ตําบลหนองแหยง ดําเนินการถูกตอง

ตามระเบียบกฎหมายวาดวยการ

ควบคุมอาคาร 

๑. ประชาชนยังขาด 
ความรูเก่ียวกับ 
พ.ร.บ. ควบคุม 
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๒. เอกสารท่ียื่นขอ 
อนุญาตไมครบทําให 
เสียเวลาในการ 
ดําเนินการ 

๑. กําชับเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงาน ให 
ศึกษาระเบียบ ฯ 
หนังสือสั่งการจาก 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๒. จัดทําคูมือ/แผน 
พับเก่ียวกับการขอ 
อนุญาตกอสราง 
ดัดแปลง ตอเติม 
อาคาร แจกสําหรับ 
ประชาชนผูมาติดตอ 

๑. การยื่นขอ 
อนุญาตกอสราง 
และดัดแปลง ตอ 
เติมอาคารตางๆ 
ยังลาชาอยู 
๒. เอกสารท่ียื่นขอ 
อนุญาตไมครบ 
ทําใหเสียเวลาใน 
การดําเนินการ 

๑. ผูขออนุญาตไม 
ทราบระเบียบกฎหมาย 
วาดวยการขออนุญาต 
กอสราง 
๒. ผูขออนุญาตไมทํา 
ตามแบบแปลนท่ีขอ 
อนุญาตไว 
๓. การเตรียมเอกสาร 
ยื่นขออนุญาตไมครบ 
ทําใหข้ันตอนการขอ 
อนุญาตลาชา 

๑. จัดทําคูมือ/แผน 
พับเก่ียวกับการขอ 
อนุญาตกอสราง 
ดัดแปลง ตอเติม 
เคลื่อนยาย แจก 
สําหรับผูมาติดตอ 
๒. มีการประชาสัมพันธ
ตามสื่อ ตางๆ 
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ผอ.กองซาง 
นายซางโยธา 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

8. งานการเงินและบัญชี 

กิจกรรม 
- การตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิก จายเงิน
งบประมาณ 

วัตถุประสงค 

- เพื่อใหตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิก 

จายเงินงบประมาณถูกตองตาม 

ระเบียบฯและตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

- เอกสารประกอบการ 
เบิกจายฎีกาไมครบถวน 

- กําชับใหเจาหนาที่ 

ปฏิบัติงานดวยความ 

ละเอียด รอบคอบ 
 
 

- การควบคุมที่มีอยู 
สามารถลดความ 
เสี่ยงไดในระดับหนึ่ง 
แตยังตองมีแผนการ 
ปรับปรุงตอไป 

- หนวยงานผูเบิก/ 
เจาของโครงการจัดสง 
เอกสารเพื่อ ประกอบการ
เบิกจาย ไมครบถวน หรือยัง
ไม ถูกตอง ทําใหการ 
เบิกจายลาชา 
- ฎีกาผูเบิกไมลงลายมือชื่อ

ใหครบถวน ทําใหเกิดความ
สาขาใน การเบิกจายเงิน 

- ติดตามและควบคุม 

การปฏิบัติงานเจาหนาที่ 

รับผิดชอบ ตองใชความ 

ละเอียดในการปฏิบัติ 

หนาที ่
- สอบทานการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 

กฎหมายระเบียบ 

หนังสือสั่งการและมต ิ
ครม. 
- ตรวจสอบความถูกตอง 

ของเอกสารประกอบ 

ฎีกากอนการเบิกจาย 

๓๐ ก.ย. ๖๓ 

 
 

ผอ.กองคลัง 
 
 

ทต.หนองแหยง 

 

 



 
 

แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑0. ดานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ 
กิจกรรม 
- การบริหารทรัพยสินและพัสดุ  

วัตถุประสงค 
- เพื่อใหการบริหา รทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุถูกตอง ตามระเบียบ 

- การตรวจสอบพัสดุ
ประจําปของเจาหนาที่
พัสดุไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ 

- สงเจาหนาทีพ่ัสดเุขารับ

การ อบรมเพื่อศึกษา 

ระเบียบ กฎหมายใน งาน

พัสด ุ
- มีการกํากับดูแลการ 

ปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่พัสดุอยาง
ใกลชิด 

- การควบคุม 

ภายในท่ีมีอยู 
สามารถลดความ 
เสี่ยงไดในระดับ หนึ่ง
แตยังคงตองมี 
แผนการปรับปรุง 
ตอไป 

- มีระเบียบ กฎหมายท่ี 
ออกมาใชบังคับใหม 
 

- ติดตามปรับปรุง
กฎหมายระเบียบที่
เก่ียวของเปนประจําและ
ใหเจาหนาที่เขารวมอบรม
สัมมนาเพิ่มพูนความรู 

๓๐ ก.ย. ๖๓  

 

- ผอ.กองคลัง 

- นักวิชาการ
พัสดุ

ปฏิบัติการ 

 

กองคลัง ทต.

หนองแหยง 

 

 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑1. ดานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ (ตอ) 
กิจกรรม  
- การจัดหาพัสดุ  
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหหนวยงานมีการวางแผน
เก่ียวกับการ จัดหาและดูแลทรัพยสิน
ของหนวยงานใหเปนไป ดวยความ
เหมาะสมและมีการใชงานอยางมี 
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
แผนการจัดหา พัสดุประจําปดวย 

- การจัดซื้อจัดจางและ 
การจําหนายทรัพยสิน 
ไมเปนไปตามแผนการ 
จัดหาพัสด ุ

- เจาหนาที่เก่ียวชอง 
ติดตามการดําเนินงาน ใน
ระหวางปฏิบัติงาน และให
มีการรายงาน ผลการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําเดือน
เพื่อเปน การสอบยันกับ
แผน จัดหาพัสดุประจําป 

- การควบคุมที่มีอยู 
สามารถลดความ 
เสี่ยงไดในระดับ หนึ่ง

แตยังคงตองมี แผน
ควบคุมตอไป 

- มีการจัดหาพัสดุยังไม 
เปนไปตามแผนการ จัดหา
พัสด ุ

- กําหนดใหหนวยงาน มี
นโยบายและวาง
แผนการจัดหา ทรัพยสิน
ท่ีชัดเจนสง เจาหนาที่ 
พัสดุอบรมเพิ่มความรู 
ใหมากข้ึน  

๓๐ ก.ย. ๖๓ 

 

- ผอ.กองคลัง 

- นักวิชาการ
พัสดุปฎิบัติการ 

 

กองคลัง  

ทต.หนองแหยง 

 

 

 



 

แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
กิจกรรม 
- การจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ จัดเก็บได
ครบถวนถูกตองไมมีลูกหนี้คางชําระ
เปนไปตามระเบยีบ 

- ประชาชนยังขาด
ความรู ความเขาใจ ใน
เรื่องของการชําระภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
พ.ศ.2563 ซ่ึงใชแทน
การจัดเก็บภาษีบํารุง
ทองท่ีและภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน 

- มีการมอบหมายจาก
ผูบริหารในการ
ควบคุมดูแลเรื่อง
ระเบียบฯ งานพัฒนา
และจัดเก็บรายได 
- ออกบริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานท่ี 
- มีการสงเจาหนาท่ีเขา
รับการอบรมภาษีท่ีดิน 
และสิ่งปลูกสราง เพ่ือให
ไดรับความรูและ
ประชาสัมพันธ ข้ันตอน
และวิธีการเสียภาษี
ใหบริการแกประชาชน
ทราบ 

- การควบคุมท่ีมีอยู
สามารถลดความ
เสี่ยงไดในระดับ
หนึ่งแตยังคงมี
แผนการปรับปรุง
ตอไป 

- มีการใชโปรแกรม 
Ltax3000(4.0) ซ่ึงตอง
นํามาปรับปรุงกับการใช 
Ltaxgis ซ่ึงมีความซับซอน
มากข้ึน 

- จัดทําสื่อในการ
ประชาสัมพันธ เชน 
ปายแผนพับ 
ประชาสัมพันธ การขํา
ระภาษีประจาํป 
- ใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน อบรม
เพ่ิมพูนความรูอยู
สมํ่าเสมอ 
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- ผอ.กองคลัง 
-นักวิชาการ 
จัดเก็บรายได
ปฏิบัติการ 

 
กองคลัง 

ทต.หนองแหยง 

 

 



 

แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลหนองแหยง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑3. งานจัดการศึกษาศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน 

กิจกรรม 
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็กและโรงเรียน 

วัตถุประสงคการควบคุม 
๑.เพ่ือใหการดําเนินงานของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. เพ่ือใหการปฏิบัติงาน 
เปนไปตามระเบยีบกฎหมายท่ี
กําหนด 

๑. การดําเนินงาน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
มีจํานวนเด็กเล็ก 
เขาเรียนในศูนย ฯ 
เพ่ิมข้ึน 
๒. การแตงตั้ง 
คณะกรรมการศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กไมมิ 
การปรับปรุงให 
เปนปจจุบันและไม 
มีการจัดประชุม 
3. เทศบาลขาด
บุคลากรในตําแหนง
ท่ีสําคัญ คือ ผอ.กอง
การศึกษา 
 

๑. คําสั่งแบงงานและ 
มอบหมาย หนาท่ี 
ในกองการศึกษาฯ 
๒. มีผูปฏิบัติราชการ
แทนผูอํานวยการกอง
การศึกษาฯ ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีผูรับผิดขอบ 
 

๑. ปฏิบัติงานตาม
นโยบาย 
๒. ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ท่ีกําหนด 

- การควบคุมท่ีมีอยู
ใน (๒) นั้นสามารถ
ลดความเสี่ยงท่ีเกิด
ใน (๔)ไดในระดับ
หนึ่ง 

๑. การดําเนินงาน ศพดฯ 
มีจํานวนเด็กอนุบาลท่ี 
สมัครเขาเรียนเพ่ิมข้ึน 
2. เจาหนาท่ีผูรักษา
ราชการแทนมีปริมาณงาน
จํานวนมากและมิไดมี
ความรูเก่ียวกับการ
บริหารงานการศึกษา 

๑. ทําโครงการเยี่ยมบานเพ่ือ
สานสัมพันธกับผูปกครองและ
รับสมัครเด็กเขาเรียนนอก 
สถานท่ี 
๒. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
การรับสมัครเขาเรียน 
๓. ประซาสัมพันธการรับ
สมัครเขาเรียน ผาน 
ทางเสียงตามสายของหมูบาน 
4. ขอใชบัญชีผูสอบคัดเลือก
จากกรมสงเสริมฯ 
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ผอ.โรงเรียน

อนุบาล 
ผอ.กองคลัง 

รักษาราชการ 
ผอ.กอง

การศึกษา 

 
 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลหนองแหยง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียง                     
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

14. งานศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณี 

กิจกรรม 
การจัดงานศาสนา วัฒนธรรม
และประเพณี 

วัตถุประสงคการควบคม 
๑. เพ่ือใหการดําเนินงานดาน
ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
๒.เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานได
ถูกตองตาม ระเบียบ
กฎระเบยีบขอบังคับ 

๒. บุคลากรท่ีมีอยู 
ไดรับมอบหมาย 
งานอ่ืน
นอกเหนือจากงาน 
ในหนาท่ี ทําให 
ปริมาณงานมาก 

๑. คําสั่งแบงงานและมอบหมาย
หนาท่ีใน กองการศึกษา ฯ 
๒. เจาหนาท่ีผูรักษาราชการแทน
ผูอํานวยการกองการศึกษาตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ  
๓. ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐/กฎกระทรวงและ หนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ  
๔. เบิกจายเทาท่ีจายจริง และใชจาย 
อยางประหยัด 

๑. ปฏิบัติงานตาม 
นโยบาย 
๒. ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบ กฎหมาย
ท่ี กําหนด 
- การควบคุมท่ีมีอยู 
ใน (๒) นั้น 
สามารถ ลดความ
เสี่ยงท่ีเกิด ใน (๔) 
ไดในระดับ หนึ่ง 

1. บุคลากรท่ีมี อยูไดรับ 
มอบหมายงานอ่ืน
นอกเหนือจากงานใน
หนาท่ีทําใหปริมาณงาน 
มาก 

- ประกาศสรรหา 
บุคลากร
ผูรับผิดชอบ 
โดยตรง 
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- นักจัดการ
งานท่ัวไป

ชํานาญการ 
 

กองการศึกษาฯ 

 
ลงชื่อ   นายศุภชัย  ศุภศิริ   ผูรายงาน 

   ( นายศุภชัย  ศุภศิริ  ) 
   นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 

  1๖ พฤศจิกายน 2563 
 


