
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อขจดัความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี พ.ศ.2566 

 

 

เทศบาลตำบลหนองแหย่ง 

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
  



1. การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน  : เทศบาลตำบลหนองแหย่ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเส่ียง 1. การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับโอนการแต่งตั้งหรือเลื่อน

ตำแหน่งหรือการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เล่ือน
ตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความ
ชัดเจนเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 
3.กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม เช่น การควบคุมกำกับดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

✓  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเส่ียงให้   
       เหมาะสม  
        เหตุผลอื่นๆ..................................................... 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินการตามมาตรฐานหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

1.เปิดเผยข้อมูลการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล 
2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคล 
3. ช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

  



2. การบริหารงานของหน่วยงาน 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน  :  เทศบาลตำบลหนองแหย่ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/
พฤติกรรมความเส่ียง 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งอาจขัดต่อกฎหมาย 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอกงานส่วนตัวมาทำที่
ทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ
เส่ียง 

1. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3.เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
4.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบลุากรของหน่วยงานผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานะของการ
ดำเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

✓  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเส่ียงให้เหมาะสม  
       เหตุผลอื่นๆ..................................................... 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานของหน่วยงาน 
ผลการดำเนินการตาม
มาตรฐานหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.มีการประชุม ชี้แจง การนำหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการบริหารงาน 
ปฏิบัติงาน 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
4.จัดอบรมโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของหน่วยงานผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5.เผยแพร่ประมวลจริยธรรม ตามสื่อต่างๆของเทศบาล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 



3. การจัดซือ้จัดจ้าง 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน  :  เทศบาลตำบลหนองแหย่ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เส่ียง 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อที่จะเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. อบรมความรู้ ระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

✓ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนการบรหิารความเส่ียงให้เหมาะสม  
       เหตุผลอื่นๆ..................................................... 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินการตามมาตรฐานหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

1.เจ้าหน้าที่ได้อบรมเกี่ยวกับ ระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีการจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

  



4. การใหบ้ริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน :  เทศบาลตำบลหนองแหย่ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เส่ียง 

1. การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับโอนการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เล่ือนตำแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจนเพื่อ
ลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 
3.กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม เช่น การควบคุมกำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

✓  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเส่ียงให้เหมาะสม  
       เหตุผลอื่นๆ..................................................... 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการตามภารกิจ 
ผลการดำเนินการตามมาตรฐานหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

1.จัดทำคู่มือประชาชน 
2. เผยแพร่คู่มือประชาชนฯ สถานที่ยื่นคำขอรับบริการและ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 


