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คํานํา 

ตามท่ีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 

2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผน

ยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานท่ี

เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑท่ี 85 คะแนนข้ึนไป  และตามแบบการเปดเผยขอมูล (OIT) ในตัวชี้วัดท่ี 10 เรื่องการ

ปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ขอท่ี O42 และ O43 ไดกําหนดให

หนวยงานท่ีเขารับการประเมินตองมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน และให

ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานท่ีกําหนดไว พรอมท้ังเปดเผยขอมูล

เผยแพรขาวสารดังกลาวผานเว็บไซตหรือสื่อประชาสัมพันธตางๆ 

ท่ีผานมา ปงบประมาณ พ.ศ.2564 เทศบาลตําบลหนองแหยง ไดคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ.2564 จํานวน 79.28 คะแนน อยูในเกณฑระดับ B 

ซ่ึงยังไมผานเกณฑการประเมิน งานนิติการจึงไดวิเคราะหสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกร โดยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการผูตรวจมาเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาองคกร

ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตในหนวยงาน อีกท้ัง ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ.2565 ใหไดรับคะแนนเพ่ิมข้ึน และใหผานเกณฑการ

ประเมิน พรอมท้ังกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานตอไป 

        งานนิติการ เทศบาลตําบลหนองแหยง 

มีนาคม 2565 
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บทที่ 1 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

เทศบาลตําบลหนองแหยง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

ประจําป พ.ศ.2564 
ความเปนมาของการประเมิน 

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส  งเสริม การปกครองท องถิ่น ไดบันทึก ข อตกลงความรวม ม ือกับสํานักงาน  

คณะกรรมการปองก ันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินค ุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดําเน ินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค กรปกครองสวนท องถ่ิน โดยทาง

สํานักงานคณ ะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอการบูรณา การเครื องมือการประเมิน  คุณธรรมการ

ดำเนินงาน  (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปรงใสข องหนวยงานภาครัฐ ของสําน ักงาน 

ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ ื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำน ักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ  มากยิ่งข้ึน และ

เปนการสราง เครื่องม ือการประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลั กษณ (Perception Base) และ หลักฐานเ ช ิง

ประจักษ (Evidence – Base) เขาดวยกัน โดยมุงหวังใหเก ิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมใน  องค กรปกครอง

สวนท องถ่ิน ใหมีภาพลักษณท ี่ด ีข้ึนในอนาคต อันจะนำไปสูการสรา งความรวมม ือและการสราง เครือขายในการต อตาน

การทุจริตอยางเปน ระบบและสง ผลด ีตอการดําเนินงาน ขององคกรปกครองสวนท องถิ่นให เปนไปตามหล  ักค ุณธรรมและ

ความโปรงใสนํามาซ่ึงประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
 

ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาคร ัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปรงใส (ITA) ของเทศบาลตําบลหนองแหยง ม ีคะแนนรวม 77 อยูใน

ระดับ B มีรายละเอ ียดด ังนี้ 

เม่ือพิจาณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดในแตละดานไดคะแนนรอยละตามลําดับ ดังนี้  

1. การปฏิบัติหนาท่ี   ไดคะแนนเทากับรอยละ 100  

2. การใชงบประมาณ   ไดคะแนนเทากับรอยละ  100  

3. การใชอํานาจ  ไดคะแนนเทากับรอยละ  100 

4. การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ  100 

5. คุณภาพการดําเนินงาน   ไดคะแนนเทากับรอยละ  98.58 

6. ประสิทธิภาพดานการสื่อสาร  ไดคะแนนเทากับรอยละ   98.16 

7. การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ  97.96 

8. การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ  95.62 

9. การเปดเผยขอมูล   ไดคะแนนเทากับรอยละ  63.34 

10. การปองกันการทุจริต   ไดคะแนนเทากับรอยละ  37.50 

สรุปไดวา  จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 100  คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ,

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ, ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ, ตัวชี้วัดท่ี 4 การแกไขปญหาการทุจริต   

สวนดานท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนเทากับ

รอยละ 37.50 

คะแนนโดยภาพรวมของแตละดานท่ีได ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนรวม 99.59 คะแนน 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนรวม 97.46 คะแนน 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนรวม 50.42 คะแนน 

  ท้ังนี้ ผูประเมินไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

หนวยงานของทานไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

ภาครัฐ ประจําป 2564 จํานวน 79.28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ B หมายถึง 

หนวยงานสามารถดําเนินการสอดคลองตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  เปนสวนใหญ โดยมีบางประเด็นท่ี

จําเปนวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวรอยละ 15-25 ของตัวชี้วัดหรือขอคําถามท้ังหมด ท้ังนี้ หนวยงานพึง

พิจารณาประเด็นยอยท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะ

สามารถยกระดับการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การสงเสริมกลไกการ

ทํางานท่ีเปดเผยจะสามารถสรางความเชื่อม่ันศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นท่ี

ควรมีการเปดเผย หรือบริหารจัดการใหดียิ่งข้ึน ไดแก 

- แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยมี 

ขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

และเปนการดําเนินการในปท่ีรับการประเมิน 

 



7 
 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ของปท่ีผานมา โดยมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงานให

ดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ  

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ 

กอใหเกิดการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน / เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการ

ท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O36 / เปนการดําเนินการในปท่ีรับการ

ประเมิน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ 

กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดของผลการ

ประเมิน ยกตัวอยางเชน เหตุการณ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง เปนตน ท้ังนี้ตองเปนการดําเนินการในปท่ีรับการประเมิน 

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการ 

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวม

ติดตามประเมินผล เปนตน และเปนการดําเนินการในปท่ีรับการประเมิน 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีขอมูลรายละเอียดของการดาเนินการ ยกตัวอยาง  

เชน ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เปนตน ซ่ึงเปนรายงานผลของปท่ีผานมา 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในปท่ีรับการประเมิน  

อยางนอยประกอบดวยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  การใหคุณ

ใหโทษและการสรางขวัญกาลังใจ  

- แสดงการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอยางเชน การ 

วางแผนกําลังคน การสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การสรางทาง

กาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน โดยตองเปนการดําเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบาย หรือ

แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณท่ีใชในการ 

จัดซ้ือ จัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 

- แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  และมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยาง 

เชน งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อ ผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการ

คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงใน การซ้ือหรือจาง เปนตน โดย

เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปท่ีรับการประเมิน 

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน โดยเปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของป  

พ.ศ. ท่ีรับการประเมิน 
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บทที่ 2 

การนําผลการประเม ินไปดําเนินการปรับปรุง และพ ฒันา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวช ี้วัดดาน ดาน IIT พบวา ตัวชี้วัด มีจํานวน 4 ตัวชี้วัด ซ่ึงหนวยงานไดรับคะแนนทุกตัวชี้วัด 100 คะแนน การดําเนินการท่ี

ผานมาของหนวยงานในเรื่องของการใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงเม่ือปท่ีผานมา พ .ศ.2564 ไดคาต่ําสุด เทากับ 97.96 คะแนน จากแบบว ัดการรับรูของผู ม ีส วนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) ในเรื่องของการใชทรัพยสินของราชการ ขอท่ีมีคะแนนต่ําสุด คือ “ขอ I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอย

เพียงใด” ทําใหทราบไดวา ผูมีสวนไดเสียภายใน (พนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ี) บางสวนท่ียังไมทราบแนวทางปฏิบัติของหนวยงานในการใชทรัพยสินของทางราชการไดอยาง

ถูกตอง ดังนั้น จึงเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตอไป 

โดยในปท่ีผานมา (พ.ศ.2564) หนวยงานไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูตรวจมีขอเสนอแนะใหหนวยงานตองจัดทําขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากรทราบ

ถึงนโยบายการไมนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงานใหบุคคลภายใน

และภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ .ศ.2565 หนวยงานจะตองเนนย้ํานโยบายการไมนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชประโยชนสวนตัวอยางเครงครัด 

เพ่ือใหคงระดับของคะแนนดาน IIT ของทุกตัวชี้วัดใหได 100 คะแนน ทุกตัวชี้วัด 

ตารางการผลการประเมินแบบว ัดการรับรูของผู ม ีส วนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพ่ือปรับปร ุงและพ ัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการประเมิน/ขอเสนอแนะ  ข้ันตอนหรือว ิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1.ทบทวน/ปรับปรุง คูมือ/ขอปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 
2.นายกเทศมนตรีมอบนโยบายให
พนักงานเทศบาลและเจาหนาทุกคน
ในถือปฏิบัติในการหามนําทรัพยสิน 
ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชน 
สวนตวัอยางเครงครัด 

1. พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในรับทราบ และจัดประชุมพนักงานเทศบาลและ
เจาหนาท่ี เพ่ือรับมอบนโยบายของนายกเทศมนตรี และซักซอมแนวทางการยืม
ใชทรัพยสินของทางราชการในการปฏิบัติหนาท่ี โดยมิใหนําไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว 
3. มีการตรวจเช็คสภาพครุภัณฑยานพาหนะของเทศบาลเปนประจําทุกเดือน 
4. มีคําสั่งมอบหมายใหเจาหนาท่ีดูแลครุภัณฑยานพาหนะ และวัสดุครุภัณฑ 
สํานักงานตางๆ  
4. เผยแพรผานคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ หรือคําสั่ง ผานเว็บไซต 
และสื่อ Social Network อ่ืนๆ 
5. ติดบอรดประชาสัมพันธ หนาสํานักงาน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

- รายงานความก าวหนาและ 

สรุปผล ณ สิน้ปงบประมาณ 
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2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวช ี้วัดดาน การปรับปรุงการทํางาน มีค าต่ําสุด เทากับ 95.62 คะแนน แมวาคะแนนจะอยูในเกณฑสูงก็ตาม แตเพ่ือใหการ 
ปรับปรุงการทํางานของเทศบาลตําบลหนองแหยงคงรักษามาตรฐานใหอยูในระดับสูงและมีการพัฒนาใหสามารถอยูในระดับ 100 คะแนนไดในป พ.ศ.2565 โดยจากแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ในขอ E14 “หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด” โดยมีลําดับคะแนนประเมิน นอย 3.08% มาก 10.77% มากท่ีสุด 86.15% แสดงใหเห็นวา มีผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย บางสวนท่ีไมทราบหรือไมไดมีการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยงในแตละครั้ง ดังนั้นจึงเห็นควรใหมีการ
พัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการในป พ .ศ.2565 โดยอาจมีการเพ่ิมชองทางการประเมินใหมีมากข้ึน 
 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ผลการประเมิน/ขอเสนอแนะ  ข้ันตอนหรือว ิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1. สํารวจความคิดเห็นความพึงพอใจ
ประชาชนผูมาใชบริการเก่ียวกับการ
ใหบริการตางๆของเทศบาลตําบล 
หนองแหยง 
2. จัดทําการเผยแพรขอมูลในหลากหลาย
ชองทาง เชน Website,Instagram, 
Facebook ฯลฯ และใหมีการเผยแพรขอมูล
อยางตอเนื่องเปนปจจุบัน 
3. มีชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต 
เชน สายดวน หรือชองทางใหประชาชนมี
สวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีตามความเหมาะสม 

1. ปรับปรุงเว็บไซต, เฟสบุก, ไลน ใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 
และสรางการรับรูประชาสัมพันธใหประชาชนไดเขาถึงเว็บไซต, 
เฟสบุก, ไลนของเทศบาลฯ อยางท่ัวถึงทุกคน 
2. สงหนังสือถึงผูนําชุมชน ใหเผยแพรชื่อเว็บไซต, เฟสบุก, ไลน และ
เชิญชวนประชาชนใหเขาชม เว็บไซต, เขารวมเปนสมาชิกของกลุม
เฟสบุก, ไลน ของเทศบาล 
3. นําขอมูลกิจกรรมดานตาง ๆ ประชาสัมพันธเผยแพรผาน เว็บไซต, 
เฟสบุก,ไลน ใหครอบคลุมในทุก ๆ ขอมูลขาวสาร ท่ีเกิดประโยชนตอ 
ประชาชนอยางสูงสุดตอไป 
4. เพ่ิมชองทางใหประชาชนสามารถมีสวนรวมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี โดยทําแบบสอบถามความพึงพอใจใหการ
ใหบริการหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
 

- รายงานความก าวหนา 

และสรุปผล 
ณ สิ้นปงบประมาณ 
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3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การเปดเผยขอมูล มีคาต่ําสุด เทากับ 37.50 คะแนน เปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด ซ่ึงเปนเหตุผลสําคัญท่ีทํา 

ใหคะแนนรวมของผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในป พ.ศ.2564 มีคะแนนไมผานเกณฑการประเมิน ซ่ึงผูตรวจมี

ขอเสนอแนะ ในประเด็นท่ีควรมีการเปดเผยขอมูล หรือบริหารจัดการใหดียิ่งข้ึน โดยตองมีการแสดงขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใหครบถวน ซ่ึงในป

ท่ีผานมามีการนําขอมูลลงในเว็บไซตท่ีไมถูกตอง และไมครบถวนตามหัวขอท่ีระบุไว โดยอาจเกิดจากความไมเขาใจในหัวขอการเปดเผยขอมูลของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแตละ

หัวขอ ท้ังนี้ในป พ.ศ.2565 สํานักงาน ป.ป.ช.ไดจัดทําคูมือขอแนะนําการเปดเผยขอมูลสาธารณะสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2565 ดังนั้น จึง

เห็นควรใหพิจารณาใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติตามแนวทางในคูมือดังกลาวตอไป  

ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพ่ือปร ับปรงุและพ ัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ผลการประเมิน/ขอเสนอแนะ  ข้ันตอนหรือว ิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1. ใหหนวยงานตองปรับปรุงแกไข

และจัดทําการเผยแพรข อมูล

เว็บไซตตามแบบประเมิน OIT ให

ครบถวน และดําเนินการตาม

แนวทางในคูมือขอแนะนําการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะสําหรับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ของสํานักงาน ป.ป.ช. พรอมนํา

ขอมูลดังกลาวประชาสัมพันธใน

หลากหลายช องทาง เช น Website 

Instagram, Facebook ฯลฯของ

หนวยงานใหครบถวน 

 

1. มีคําสั่งแตงตั้งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบล  

หนองแหยง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 

2. มีคําสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบจัดเตรียมขอมูลตามหัวขอ

ในแบบการเปดเผยขอมูล OIT เพ่ือสามารถติดตามขอมูลถูกตอง 

3. ซักซอมทําความเขาใจแนวทางการประเมิน OIT ตามคูมือ

ขอแนะนําการเปดเผยขอมูลสาธารณะสําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 แกเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใน

หัวขอตามแบบประเมิน OIT  

2. มอบหมายใหเจาหนาท่ีประชาสัมพันธประสานงานผูทําเว็บไซต 

และประสานงานใหเจาหนาท่ีทุกสวนราชการนําขอมูลลงเว็บไซตเปน
ประจําและใหลงขอมูลหรือปรับปรุงขอมูลทันทีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 2. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซตใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

 3. เพ่ิมชองทางการติดตอของหนวยงานในเว็บไซตของหนวยงาน 

สํานักปลัด 

กองคลัง 
กองชาง 

กองการศ ึกษาฯ 

- รายงานความก าวหนาและ 

สรุปผล ณ สิน้ปงบประมาณ 
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บทที่ 3 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการประชุมของคณะทํางานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองแหยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดรวมกัน พิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการใน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลหนองแหยง ดังนี้ 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสรางฐาน

ความคิดการ

แยกแยะประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชนสวนรวม 

โดยผานการใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการในการ

ปฏิบัติงาน 

1.เสริมสรางแนวความคิดใหแก

พนักงานและเจาหนาท่ีของ

เทศบาลในการแยกแยะประโยชน

สวนตัวและประโยชนสวนรวม ใน

รูปแบบของการประชมุเปนกลุม

ยอย /จัดอบรม/จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธรณรงค 

2.พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงคูมือ

การใชทรัพยสินของทางราชการ 
3.ใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

ดูแลครุภัณฑยานพาหนะตางๆของ

เทศบาล ตรวจสภาพรถกอนใชงาน

เปนประจําทุกเดือน 

สํานักปลัดฯ 

กองคลัง 

ตลอดท้ังป 

งบประมาณ 

 2565 

1.รายงานผล

ดําเนินการใน

ประชุม

ประจําเดือน  

2. การตรวจสภาพ

รถประจําเดือน 

2. โครงการจัดทํา

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงานและ

วิเคราะหความ

เสี่ยงทุจริต 

1.มอบหมายใหเจาหนาท่ี

ดําเนินการจัดทํารางมาตรการ 

2.ประชุมคณะทํางานเพ่ือเห็นชอบ

ใหจัดทํามาตรการตามท่ีเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบจัดทํา 

3. มอบหมายใหฝาย/กอง/สํานัก 

รับผิดชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัดฯ 

 

ม.ค.- มี.ค.2565 รายงานผลและ

เอกสารตางๆ ตาม

ตัวชี้วัดท่ี 10 การ

ปองกันการทุจริต 

เพ่ือนําไปเผยแพร

บนเว็บไซต 

3.การเปดเผย

ขอมูลในเว็บไซต

เพ่ือความโปรงใส

ในการปฏิบัติงาน 

1.มีคําสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีดูแล

เว็บไซต เฟสบุก, ไลน โดยให

ปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยาง

สมํ่าเสมอ และสรางการรับรู

ประชาสัมพันธใหประชาชนได

เขาถึงเว็บไซต, เฟสบุก, ไลนของ

เทศบาลฯ อยางท่ัวถึงทุกคน 

สํานักปลัดฯ ตลอดท้ังป 

งบประมาณ 

2565 

 

ตรวจสอบเว็บไซต 

เฟสบุคเปนประจํา

ทุกสัปดาห 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

4.มาตรการปองกัน

การทุจริต มุงสราง

วัฒนธรรมการ

ทํางานเพ่ือ

ประโยชนสูงสุด

ของสวนรวม 

1.จัดทําประกาศนโยบาย 

เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญ 

(No Gift Policy) โดย

นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง

และจัดประชุมทําความเขาใจใหแก

ขาราชการ พนักงานเจาหนาท่ีทุก

กอง/ทุกฝาย ใหถือปฏิบัติ 

2.จัดทําประกาศเจตนารมณการ

ตอตานการทุจริตโดย

นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 

3.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ

การตอตานการทุจริต ในเชิง

สัญลักษณ โดยประกอบดวยฝาย

บริหารและฝายสภา ขาราชการ 

พนักงานเจาหนาท่ีทุกกอง/ทุกฝาย  

สํานักปลัดฯ 

 

ม.ค.- พ.ค.2565 1.ภาพถายและ

รายงานผล

กิจกรรม 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ งานนิติการ เทศบาลตําบลหนองแหยง 

นางสาวจุฑามาศ ยานะ นิติกรปฏิบัติการ 
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2564

คะแนนภาพรวมหนวยงานเทศบาลตำบลหนองแหยง : 79.28 คะแนน
 

ระดับผลการประเมิน : B

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน

1 การปฏิบัติหนาที่ 100.00

2 การใชงบประมาณ 100.00

3 การใชอำนาจ 100.00

4 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00

5 คุณภาพการดำเนินงาน 98.58

6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.16

7 การใชทรัพยสินของราชการ 97.96

8 การปรับปรุงการทำงาน 95.62

9 การเปดเผยขอมูล 63.34

10 การปองกันการทุจริต 37.50

0

50

การปฏบิตัหินา้ที�

100.00
การใชง้บประมาณ

100.00

การใชอํ้านาจ

100.00

การใชท้รัพยส์นิของราชก

97.96

การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ

100.00
คณุภาพการดําเนนิงาน

98.58

ประสทิธภิาพการสื�อสาร

98.16

การปรับปรงุการทํางาน

95.62

การเปิดเผยขอ้มลู

63.34

การป้องกนัการทจุรติ

37.50
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กราฟแนวโนม

ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ

     หนวยงานของทานไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2564 จำนวน 79.28

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ B หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการสอดคลองตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ

การประเมิน ITA เปนสวนใหญ โดยมีบางประเด็นที่จำเปนวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวรอยละ 15-25 ของตัวชี้วัดหรือขอคำถาม

ท้ังหมด ท้ังนี้ หนวยงานพึงพิจารณาประเด็นยอยที่ยังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะ

สามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การสงเสริมกลไกการทำงานที่เปดเผยจะ

สามารถสรางความเช่ือมั่นศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นในปตอๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปดเผย หรือบริหารจัดการใหดียิ่งขึ้น

ไดแก - แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และเปนการดำเนินการในปที่รับการประเมิน - แสดงการ

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของปที่ผานมา โดยมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยก

ตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวนที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี

ข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน และมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน

กรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน / เปนกิจกรรมหรือการ

ดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O36 / เปนการดำเนินการในปที่รับการประเมิน -

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ หนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยางเชน เหตุการณ ความเสี่ยงและระดับของ

ความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนตน ทั้งนี้ตองเปนการดำเนินการในปที่รับการประเมิน - แสดงการ

ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน รวม

วางแผน รวมดำเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล เปนตน และเปนการดำเนินการในปที่รับการประเมิน - แสดงผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีขอมูลรายละเอียดของการดาเนินการ ยกตัวอยางเชน ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตน ซึ่งเปนรายงานผลของปที่ผานมา - แสดงหลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในหนวยงานในปที่รับการประเมิน อยางนอยประกอบดวยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ

แนวโนม้
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แตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกาลังใจ - แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ยกตัวอยางเชน การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี คนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การ

สรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและ

รักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน โดยตองเปนการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล - แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ จัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอ

เสนอแนะ เปนตน - แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน และมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือจาง

วงเงินที่ซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อ ผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย

สรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงใน การซื้อหรือจาง เปนตน โดยเปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปที่รับการประเมิน -

แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน โดยเปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของป พ.ศ. ที่รับการประเมิน
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รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2564

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูที่มาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียม

กัน มากนอยเพียงใด

100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว

ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียง

ใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

มุงผลสำเร็จของงาน 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปน้ี จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให

บริการ หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00
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I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปน้ี จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให

บริการ หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 0.00% 100.00% 100.00

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ

ใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 0.00% 100.00% 100.00

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปน้ี แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมี

การตอบแทนในอนาคต หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอำนวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน 0.00% 100.00% 100.00

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของ

ทาน มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 100.00
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หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนนI8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

คุมคา 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือ

พวกพอง มากนอยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มาก

นอยเพียงใด

100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คา

ทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

โปรงใส ตรวจสอบได 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
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I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียง

ใด

100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียง

ใด

100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

สอบถาม 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ทักทวง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

รองเรียน 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียง

ใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน

อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด

100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู

งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00
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I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก

นอยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยง

ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

มีการซ้ือขายตำแหนง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของ

สวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 100.00
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หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนนI20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานใน

หนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอย

เพียงใด

100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน

หนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มาก

นอยเพียงใด

100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดย

ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 87.78

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 37.04% 62.96% 87.78
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I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว

กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว

กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก

พอง มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการ

ทุจริต มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปน้ี หรือไม 100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 100.00% 0.00% 100.00

จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 100.00% 0.00% 100.00

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปน้ี ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 100.00
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หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนนI28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปน้ี ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เผาระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ

ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด

100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้ง

ภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

สามารถติดตามผลการรองเรียนได 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ม่ันใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 97.46
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หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนนE1 เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 97.46

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 7.69% 92.31% 97.46

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 7.69% 92.31% 97.46

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 97.97

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผู

มาติดตออื่น ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 6.15% 93.85% 97.97

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน

ขอมูล มากนอยเพียงใด

98.48

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให

บริการแกทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอย

เพียงใด

0.00% 0.00% 4.62% 95.38% 98.48

E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน 0.00% 100.00% 100.00
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E5 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 98.98

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 3.08% 96.92% 98.98

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 95.92

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เขาถึงงาย ไมซับซอน 0.00% 0.00% 9.23% 90.77% 96.95

มีชองทางหลากหลาย 0.00% 3.08% 9.23% 87.69% 94.89

E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 98.48

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 4.62% 95.38% 98.48

E8 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 98.46

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให

บริการ หรือไม

98.46% 1.54% 98.46

E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 99.49

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน
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E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 99.49

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัย

เก่ียวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 1.54% 98.46% 99.49

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 98.46

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน

หรือไม

98.46% 1.54% 98.46

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 94.92

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติ

งาน/การใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 15.38% 84.62% 94.92

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น มากนอยเพียงใด 94.92

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/

การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 15.38% 84.62% 94.92

E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 98.46

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม

98.46% 1.54% 98.46
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E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น มากนอยเพียงใด

94.38

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให

บริการของหนวยงานไดดีขึ้น มากนอยเพียงใด

0.00% 3.08% 10.77% 86.15% 94.38

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 95.43

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมี

เลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมี

ความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 13.85% 86.15% 95.43

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน

ขอมูลพ้ืนฐาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสราง ไมพบแผนผังแสดงโครงสรางฝายราชการเมือง

24/05/2564 13.26

0.00

O2 ขอมูลผูบริหาร ขาดขอมูลปลัดและรองนายก 24/05/2564 13.29 0.00

O3 อำนาจหนาที่ 100.00

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00

O5 ขอมูลการติดตอ 100.00

O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ 100.00

ขาวประชาสัมพันธ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00
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การปฏิสัมพันธขอมูล

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O8 Q&A 100.00

O9 Social Network 100.00

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน

แผนการดำเนินงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O10 แผนดำเนินงานประจำป 100.00

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6

เดือน

URL แนบผลการดำเนินงานการใชจายงบประมาณ ไมพบ

รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 24/05/2564

14.46

0.00

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ไมพบรายงานผลการดำเนินงานประจำป 2563

24/05/2564 14.50

0.00

การปฏิบัติงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

การใหบริการ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ขอมูลที่แนบมาเปนสถิติการใหบริการป 2563

24/05/2564 14.57

0.00

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00

O17 E-Service 100.00

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณประจำป

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 100.00

O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป

รอบ 6 เดือน

100.00

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 100.00

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00

O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ

100.00

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ขาดขอมูลเดือนต.ค.-ธ.ค.63 24/05/2564 15.15 0.00

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ไมพบรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป 2563 24/05/2564 15.18

0.00

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไมพบการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 24/05/2564 15.32

0.00

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไมพบหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

24/05/2564 15.34

0.00

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ไมพบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำป 24/05/2564 16.18

0.00

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

100.00

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ไมมีคำอธิบายรูปภาพ 24/05/2564 16.25 0.00

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต

เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 100.00

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100.00

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป ไมพบการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป 2564

24/05/2564 16.33

0.00

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ไมสามารถดำเนินการได เนื่องจากไมมี O36 24/05/2564

16.35

0.00

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 100.00

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนนขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป รอบ 6 เดือน

100.00

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย

งาน

ไมพบการวิเคราะหผลการประเมินมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานป 2563

24/05/2564 16.46

0.00

O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

ไมมีการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 24/05/2564 16.47

0.00
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ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกวา 20 ป 0 0 0

20 – 30 ป 7 7 0

31 – 40 ป 5 5 0

41 – 50 ป 6 8 0

51 – 60 ป 6 11 0

มากกวา 60 ป 8 2 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 9 9 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 9 10 0

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 11 3 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 2 10 0

สูงกวาปริญญาตรี 1 1 0

อื่น ๆ 0 0 0

ติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อื่นๆ

บุคคลท่ัวไป 30 32 0

หนวยงานของรัฐ 2 0 0

องคกรธุรกิจ 0 0 0

อื่น ๆ 0 1 0
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ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกวา 20 ป 0 0 0

20 - 30 ป 1 0 0

31 - 40 ป 3 6 0

41 - 50 ป 3 7 0

51 - 60 ป 5 2 0

มากกวา 60 ป 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือตำกวา 2 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 3 1 0

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 1 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6 7 0

สูงกวาปริญญาตรี 1 6 0

อื่น ๆ 0 0 0

สภาพแวดลอมการทำงานของเจาหนาที่ในหหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2564

จำนวนบุคลากร

ความสุขในการทำงาน

 100.00%  0.00%  0.00%  0.00%

ระยะเวลาการปฏบิตังิาน(ปี)

จํา
นว
น(
คน

)

เพศชาย
เพศหญงิ
เพศอื�นๆ

1 - 5 ปี ุ6 - 10 ปี 11 - 20 ปี มากกวา่ 20 ปี
0

1

2

3

4

5

6

7
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