
1 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําป พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 

 

เทศบาลตําบลหนองแหยง  

อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
  



2 
 

คํานํา 

ตามท่ีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 

2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผน

ยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานท่ี

เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑท่ี 85 คะแนนข้ึนไป  และตามแบบการเปดเผยขอมูล (OIT) ในตัวชี้วัดท่ี 10 เรื่องการ

ปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ขอท่ี O42 และ O43 ไดกําหนดให

หนวยงานท่ีเขารับการประเมินตองมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน และให

ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานท่ีกําหนดไว พรอมท้ังเปดเผยขอมูล

เผยแพรขาวสารดังกลาวผานเว็บไซตหรือสื่อประชาสัมพันธตางๆ 

ท่ีผานมา ปงบประมาณ พ.ศ.2564 เทศบาลตําบลหนองแหยง ไดคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ.2564 จํานวน 79.28 คะแนน อยูในเกณฑระดับ B 

ซ่ึงยังไมผานเกณฑการประเมิน งานนิติการจึงไดวิเคราะหสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกร โดยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการผูตรวจมาเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาองคกร

ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตในหนวยงาน อีกท้ัง ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ.2565 ใหไดรับคะแนนเพ่ิมข้ึน และใหผานเกณฑการ

ประเมิน พรอมท้ังกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานตอไป 

        งานนิติการ เทศบาลตําบลหนองแหยง 

มีนาคม 2565 
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บทที่ 1 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

เทศบาลตําบลหนองแหยง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

ประจําป พ.ศ.2564 
ความเปนมาของการประเมิน 

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส  งเสริม การปกครองท องถิ่น ไดบันทึก ข อตกลงความรวม ม ือกับสํานักงาน  

คณะกรรมการปองก ันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินค ุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดําเน ินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค กรปกครองสวนท องถ่ิน โดยทาง

สํานักงานคณ ะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอการบูรณา การเครื องมือการประเมิน  คุณธรรมการ

ดำเนินงาน  (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปรงใสข องหนวยงานภาครัฐ ของสําน ักงาน 

ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ ื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำน ักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ  มากยิ่งข้ึน และ

เปนการสราง เครื่องม ือการประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลั กษณ (Perception Base) และ หลักฐานเ ช ิง

ประจักษ (Evidence – Base) เขาดวยกัน โดยมุงหวังใหเก ิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมใน  องค กรปกครอง

สวนท องถ่ิน ใหมีภาพลักษณท ี่ด ีข้ึนในอนาคต อันจะนำไปสูการสรา งความรวมม ือและการสราง เครือขายในการต อตาน

การทุจริตอยางเปน ระบบและสง ผลด ีตอการดําเนินงาน ขององคกรปกครองสวนท องถิ่นให เปนไปตามหล  ักค ุณธรรมและ

ความโปรงใสนํามาซ่ึงประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
 

ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาคร ัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปรงใส (ITA) ของเทศบาลตําบลหนองแหยง ม ีคะแนนรวม 77 อยูใน

ระดับ B มีรายละเอ ียดด ังนี้ 

เม่ือพิจาณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดในแตละดานไดคะแนนรอยละตามลําดับ ดังนี้  

1. การปฏิบัติหนาท่ี   ไดคะแนนเทากับรอยละ 100  

2. การใชงบประมาณ   ไดคะแนนเทากับรอยละ  100  

3. การใชอํานาจ  ไดคะแนนเทากับรอยละ  100 

4. การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ  100 

5. คุณภาพการดําเนินงาน   ไดคะแนนเทากับรอยละ  98.58 

6. ประสิทธิภาพดานการสื่อสาร  ไดคะแนนเทากับรอยละ   98.16 

7. การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ  97.96 

8. การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ  95.62 

9. การเปดเผยขอมูล   ไดคะแนนเทากับรอยละ  63.34 

10. การปองกันการทุจริต   ไดคะแนนเทากับรอยละ  37.50 

สรุปไดวา  จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 100  คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ,

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ, ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ, ตัวชี้วัดท่ี 4 การแกไขปญหาการทุจริต   

สวนดานท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนเทากับ

รอยละ 37.50 

คะแนนโดยภาพรวมของแตละดานท่ีได ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนรวม 99.59 คะแนน 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนรวม 97.46 คะแนน 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนรวม 50.42 คะแนน 

  ท้ังนี้ ผูประเมินไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

หนวยงานของทานไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

ภาครัฐ ประจําป 2564 จํานวน 79.28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ B หมายถึง 

หนวยงานสามารถดําเนินการสอดคลองตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  เปนสวนใหญ โดยมีบางประเด็นท่ี

จําเปนวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวรอยละ 15-25 ของตัวชี้วัดหรือขอคําถามท้ังหมด ท้ังนี้ หนวยงานพึง

พิจารณาประเด็นยอยท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะ

สามารถยกระดับการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การสงเสริมกลไกการ

ทํางานท่ีเปดเผยจะสามารถสรางความเชื่อม่ันศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นท่ี

ควรมีการเปดเผย หรือบริหารจัดการใหดียิ่งข้ึน ไดแก 

- แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยมี 

ขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

และเปนการดําเนินการในปท่ีรับการประเมิน 

 



7 
 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ของปท่ีผานมา โดยมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงานให

ดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ  

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ 

กอใหเกิดการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน / เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการ

ท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O36 / เปนการดําเนินการในปท่ีรับการ

ประเมิน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ 

กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดของผลการ

ประเมิน ยกตัวอยางเชน เหตุการณ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง เปนตน ท้ังนี้ตองเปนการดําเนินการในปท่ีรับการประเมิน 

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการ 

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวม

ติดตามประเมินผล เปนตน และเปนการดําเนินการในปท่ีรับการประเมิน 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีขอมูลรายละเอียดของการดาเนินการ ยกตัวอยาง  

เชน ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เปนตน ซ่ึงเปนรายงานผลของปท่ีผานมา 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในปท่ีรับการประเมิน  

อยางนอยประกอบดวยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  การใหคุณ

ใหโทษและการสรางขวัญกาลังใจ  

- แสดงการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอยางเชน การ 

วางแผนกําลังคน การสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การสรางทาง

กาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน โดยตองเปนการดําเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบาย หรือ

แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณท่ีใชในการ 

จัดซ้ือ จัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 

- แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  และมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยาง 

เชน งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อ ผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการ

คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงใน การซ้ือหรือจาง เปนตน โดย

เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปท่ีรับการประเมิน 

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน โดยเปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของป  

พ.ศ. ท่ีรับการประเมิน 
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บทที่ 2 

การนําผลการประเม ินไปดําเนินการปรับปรุง และพ ฒันา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวช ี้วัดดาน ดาน IIT พบวา ตัวชี้วัด มีจํานวน 4 ตัวชี้วัด ซ่ึงหนวยงานไดรับคะแนนทุกตัวชี้วัด 100 คะแนน การดําเนินการท่ี

ผานมาของหนวยงานในเรื่องของการใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงเม่ือปท่ีผานมา พ .ศ.2564 ไดคาต่ําสุด เทากับ 97.96 คะแนน จากแบบว ัดการรับรูของผู ม ีส วนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) ในเรื่องของการใชทรัพยสินของราชการ ขอท่ีมีคะแนนต่ําสุด คือ “ขอ I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอย

เพียงใด” ทําใหทราบไดวา ผูมีสวนไดเสียภายใน (พนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ี) บางสวนท่ียังไมทราบแนวทางปฏิบัติของหนวยงานในการใชทรัพยสินของทางราชการไดอยาง

ถูกตอง ดังนั้น จึงเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตอไป 

โดยในปท่ีผานมา (พ.ศ.2564) หนวยงานไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูตรวจมีขอเสนอแนะใหหนวยงานตองจัดทําขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากรทราบ

ถึงนโยบายการไมนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงานใหบุคคลภายใน

และภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ .ศ.2565 หนวยงานจะตองเนนย้ํานโยบายการไมนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชประโยชนสวนตัวอยางเครงครัด 

เพ่ือใหคงระดับของคะแนนดาน IIT ของทุกตัวชี้วัดใหได 100 คะแนน ทุกตัวชี้วัด 

ตารางการผลการประเมินแบบว ัดการรับรูของผู ม ีส วนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพ่ือปรับปร ุงและพ ัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการประเมิน/ขอเสนอแนะ  ข้ันตอนหรือว ิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1.ทบทวน/ปรับปรุง คูมือ/ขอปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 
2.นายกเทศมนตรีมอบนโยบายให
พนักงานเทศบาลและเจาหนาทุกคน
ในถือปฏิบัติในการหามนําทรัพยสิน 
ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชน 
สวนตวัอยางเครงครัด 

1. พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในรับทราบ และจัดประชุมพนักงานเทศบาลและ
เจาหนาท่ี เพ่ือรับมอบนโยบายของนายกเทศมนตรี และซักซอมแนวทางการยืม
ใชทรัพยสินของทางราชการในการปฏิบัติหนาท่ี โดยมิใหนําไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว 
3. มีการตรวจเช็คสภาพครุภัณฑยานพาหนะของเทศบาลเปนประจําทุกเดือน 
4. มีคําสั่งมอบหมายใหเจาหนาท่ีดูแลครุภัณฑยานพาหนะ และวัสดุครุภัณฑ 
สํานักงานตางๆ  
4. เผยแพรผานคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ หรือคําสั่ง ผานเว็บไซต 
และสื่อ Social Network อ่ืนๆ 
5. ติดบอรดประชาสัมพันธ หนาสํานักงาน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

- รายงานความก าวหนาและ 

สรุปผล ณ สิน้ปงบประมาณ 
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2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวช ี้วัดดาน การปรับปรุงการทํางาน มีค าต่ําสุด เทากับ 95.62 คะแนน แมวาคะแนนจะอยูในเกณฑสูงก็ตาม แตเพ่ือใหการ 
ปรับปรุงการทํางานของเทศบาลตําบลหนองแหยงคงรักษามาตรฐานใหอยูในระดับสูงและมีการพัฒนาใหสามารถอยูในระดับ 100 คะแนนไดในป พ.ศ.2565 โดยจากแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ในขอ E14 “หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด” โดยมีลําดับคะแนนประเมิน นอย 3.08% มาก 10.77% มากท่ีสุด 86.15% แสดงใหเห็นวา มีผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย บางสวนท่ีไมทราบหรือไมไดมีการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลหนองแหยงในแตละครั้ง ดังนั้นจึงเห็นควรใหมีการ
พัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการในป พ .ศ.2565 โดยอาจมีการเพ่ิมชองทางการประเมินใหมีมากข้ึน 
 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ผลการประเมิน/ขอเสนอแนะ  ข้ันตอนหรือว ิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1. สํารวจความคิดเห็นความพึงพอใจ
ประชาชนผูมาใชบริการเก่ียวกับการ
ใหบริการตางๆของเทศบาลตําบล 
หนองแหยง 
2. จัดทําการเผยแพรขอมูลในหลากหลาย
ชองทาง เชน Website,Instagram, 
Facebook ฯลฯ และใหมีการเผยแพรขอมูล
อยางตอเนื่องเปนปจจุบัน 
3. มีชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต 
เชน สายดวน หรือชองทางใหประชาชนมี
สวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีตามความเหมาะสม 

1. ปรับปรุงเว็บไซต, เฟสบุก, ไลน ใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 
และสรางการรับรูประชาสัมพันธใหประชาชนไดเขาถึงเว็บไซต, 
เฟสบุก, ไลนของเทศบาลฯ อยางท่ัวถึงทุกคน 
2. สงหนังสือถึงผูนําชุมชน ใหเผยแพรชื่อเว็บไซต, เฟสบุก, ไลน และ
เชิญชวนประชาชนใหเขาชม เว็บไซต, เขารวมเปนสมาชิกของกลุม
เฟสบุก, ไลน ของเทศบาล 
3. นําขอมูลกิจกรรมดานตาง ๆ ประชาสัมพันธเผยแพรผาน เว็บไซต, 
เฟสบุก,ไลน ใหครอบคลุมในทุก ๆ ขอมูลขาวสาร ท่ีเกิดประโยชนตอ 
ประชาชนอยางสูงสุดตอไป 
4. เพ่ิมชองทางใหประชาชนสามารถมีสวนรวมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี โดยทําแบบสอบถามความพึงพอใจใหการ
ใหบริการหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
 

- รายงานความก าวหนา 

และสรุปผล 
ณ สิ้นปงบประมาณ 
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3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การเปดเผยขอมูล มีคาต่ําสุด เทากับ 37.50 คะแนน เปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด ซ่ึงเปนเหตุผลสําคัญท่ีทํา 

ใหคะแนนรวมของผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในป พ.ศ.2564 มีคะแนนไมผานเกณฑการประเมิน ซ่ึงผูตรวจมี

ขอเสนอแนะ ในประเด็นท่ีควรมีการเปดเผยขอมูล หรือบริหารจัดการใหดียิ่งข้ึน โดยตองมีการแสดงขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใหครบถวน ซ่ึงในป

ท่ีผานมามีการนําขอมูลลงในเว็บไซตท่ีไมถูกตอง และไมครบถวนตามหัวขอท่ีระบุไว โดยอาจเกิดจากความไมเขาใจในหัวขอการเปดเผยขอมูลของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแตละ

หัวขอ ท้ังนี้ในป พ.ศ.2565 สํานักงาน ป.ป.ช.ไดจัดทําคูมือขอแนะนําการเปดเผยขอมูลสาธารณะสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2565 ดังนั้น จึง

เห็นควรใหพิจารณาใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติตามแนวทางในคูมือดังกลาวตอไป  

ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพ่ือปร ับปรงุและพ ัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ผลการประเมิน/ขอเสนอแนะ  ข้ันตอนหรือว ิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1. ใหหนวยงานตองปรับปรุงแกไข

และจัดทําการเผยแพรข อมูล

เว็บไซตตามแบบประเมิน OIT ให

ครบถวน และดําเนินการตาม

แนวทางในคูมือขอแนะนําการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะสําหรับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ของสํานักงาน ป.ป.ช. พรอมนํา

ขอมูลดังกลาวประชาสัมพันธใน

หลากหลายช องทาง เช น Website 

Instagram, Facebook ฯลฯของ

หนวยงานใหครบถวน 

 

1. มีคําสั่งแตงตั้งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบล  

หนองแหยง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 

2. มีคําสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบจัดเตรียมขอมูลตามหัวขอ

ในแบบการเปดเผยขอมูล OIT เพ่ือสามารถติดตามขอมูลถูกตอง 

3. ซักซอมทําความเขาใจแนวทางการประเมิน OIT ตามคูมือ

ขอแนะนําการเปดเผยขอมูลสาธารณะสําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 แกเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใน

หัวขอตามแบบประเมิน OIT  

2. มอบหมายใหเจาหนาท่ีประชาสัมพันธประสานงานผูทําเว็บไซต 

และประสานงานใหเจาหนาท่ีทุกสวนราชการนําขอมูลลงเว็บไซตเปน
ประจําและใหลงขอมูลหรือปรับปรุงขอมูลทันทีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 2. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซตใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

 3. เพ่ิมชองทางการติดตอของหนวยงานในเว็บไซตของหนวยงาน 

สํานักปลัด 

กองคลัง 
กองชาง 

กองการศ ึกษาฯ 

- รายงานความก าวหนาและ 

สรุปผล ณ สิน้ปงบประมาณ 
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บทที่ 3 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการประชุมของคณะทํางานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองแหยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดรวมกัน พิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการใน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลหนองแหยง ดังนี้ 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสรางฐาน

ความคิดการ

แยกแยะประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชนสวนรวม 

โดยผานการใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการในการ

ปฏิบัติงาน 

1.เสริมสรางแนวความคิดใหแก

พนักงานและเจาหนาท่ีของ

เทศบาลในการแยกแยะประโยชน

สวนตัวและประโยชนสวนรวม ใน

รูปแบบของการประชมุเปนกลุม

ยอย /จัดอบรม/จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธรณรงค 

2.พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงคูมือ

การใชทรัพยสินของทางราชการ 
3.ใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

ดูแลครุภัณฑยานพาหนะตางๆของ

เทศบาล ตรวจสภาพรถกอนใชงาน

เปนประจําทุกเดือน 

สํานักปลัดฯ 

กองคลัง 

ตลอดท้ังป 

งบประมาณ 

 2565 

1.รายงานผล

ดําเนินการใน

ประชุม

ประจําเดือน  

2. การตรวจสภาพ

รถประจําเดือน 

2. โครงการจัดทํา

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงานและ

วิเคราะหความ

เสี่ยงทุจริต 

1.มอบหมายใหเจาหนาท่ี

ดําเนินการจัดทํารางมาตรการ 

2.ประชุมคณะทํางานเพ่ือเห็นชอบ

ใหจัดทํามาตรการตามท่ีเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบจัดทํา 

3. มอบหมายใหฝาย/กอง/สํานัก 

รับผิดชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัดฯ 

 

ม.ค.- มี.ค.2565 รายงานผลและ

เอกสารตางๆ ตาม

ตัวชี้วัดท่ี 10 การ

ปองกันการทุจริต 

เพ่ือนําไปเผยแพร

บนเว็บไซต 

3.การเปดเผย

ขอมูลในเว็บไซต

เพ่ือความโปรงใส

ในการปฏิบัติงาน 

1.มีคําสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีดูแล

เว็บไซต เฟสบุก, ไลน โดยให

ปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยาง

สมํ่าเสมอ และสรางการรับรู

ประชาสัมพันธใหประชาชนได

เขาถึงเว็บไซต, เฟสบุก, ไลนของ

เทศบาลฯ อยางท่ัวถึงทุกคน 

สํานักปลัดฯ ตลอดท้ังป 

งบประมาณ 

2565 

 

ตรวจสอบเว็บไซต 

เฟสบุคเปนประจํา

ทุกสัปดาห 

 



12 
 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

4.มาตรการปองกัน

การทุจริต มุงสราง

วัฒนธรรมการ

ทํางานเพ่ือ

ประโยชนสูงสุด

ของสวนรวม 

1.จัดทําประกาศนโยบาย 

เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญ 

(No Gift Policy) โดย

นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง

และจัดประชุมทําความเขาใจใหแก

ขาราชการ พนักงานเจาหนาท่ีทุก

กอง/ทุกฝาย ใหถือปฏิบัติ 

2.จัดทําประกาศเจตนารมณการ

ตอตานการทุจริตโดย

นายกเทศมนตรีตําบลหนองแหยง 

3.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ

การตอตานการทุจริต ในเชิง

สัญลักษณ โดยประกอบดวยฝาย

บริหารและฝายสภา ขาราชการ 

พนักงานเจาหนาท่ีทุกกอง/ทุกฝาย  

สํานักปลัดฯ 

 

ม.ค.- พ.ค.2565 1.ภาพถายและ

รายงานผล

กิจกรรม 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ งานนิติการ เทศบาลตําบลหนองแหยง 

นางสาวจุฑามาศ ยานะ นิติกรปฏิบัติการ 
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ภาคผนวก 

 
 

 

 



14/1/65 13:43

1/21

รายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2564

คะแนนภาพรวมหน่วยงานเทศบาลตำบลหนองแหย่ง : 79.28 คะแนน



ระดับผลการประเมิน : B

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00

2 การใช้งบประมาณ 100.00

3 การใช้อำนาจ 100.00

4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00

5 คุณภาพการดำเนินงาน 98.58

6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.16

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.96

8 การปรับปรุงการทำงาน 95.62

9 การเปิดเผยข้อมูล 63.34

10 การป้องกันการทุจริต 37.50

0

50

การปฏิบัติหน้ าที่

100.00
การใช้ งบประมาณ

100.00

การใช้ อำนาจ

100.00

การใช้ ทรัพย์สิ นของราชก

97.96

การแก้ ไขปัญหาการทุจริต

100.00
คุณภาพการดำเนินงาน

98.58

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

98.16

การปรับปรุงการทำงาน

95.62

การเปิดเผยข้ อมูล

63.34

การป้องกันการทุจริต

37.50



14/1/65 13:43

2/21

กราฟแนวโน้ม

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ

     หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 จำนวน 79.28

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ B หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการสอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์

การประเมิน ITA เป็นส่วนใหญ่ โดยมีบางประเด็นที่จำเป็นวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวร้อยละ 15-25 ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถาม

ทั้งหมด ทั้งนี้ หน่วยงานพึงพิจารณาประเด็นย่อยที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะ

สามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การส่งเสริมกลไกการทำงานที่เปิดเผยจะ

สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น

ได้แก่
- แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน
- แสดงการ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของปีที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยก

ตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี

ขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน

กรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรมหรือการ

ดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 / เป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน
-

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับของ

ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน
- แสดงการ

ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วม

วางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน
- แสดงผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการดาเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซึ่งเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีที่รับการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
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แต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกาลังใจ - แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่างเช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การ

สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ

รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น โดยต้องเป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อ

เสนอแนะ เป็นต้น
- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง

วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย

สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน
-

แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. ที่รับการประเมิน
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รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2564

I1
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I2
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียม

กัน มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว

ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียง

ใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I3
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

มุ่งผลสำเร็จของงาน 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I4
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้

บริการ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00
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I4
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้

บริการ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 0.00% 100.00% 100.00

I5
นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ

ให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 0.00% 100.00% 100.00

I6
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มี

การตอบแทนในอนาคต หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 0.00% 100.00% 100.00

I7
ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของ

ท่าน มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I8
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 100.00



14/1/65 13:43

6/21

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนนI8
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

คุ้มค่า 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I9
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ

พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I10
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก

น้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่า

ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I11
หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
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I12
หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียง

ใด

100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

I12
หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียง

ใด

100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

สอบถาม 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ทักท้วง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ร้องเรียน 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I13
ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียง

ใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I14
ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน

อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I15
ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู

งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00
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I16
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก

น้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I17
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง

ต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I18
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

มีการซื้อขายตำแหน่ง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I19
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของ

ส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I20
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 100.00
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หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนนI20
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I21
ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย

เพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน

หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I22
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มาก

น้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดย

ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I23
ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 87.78

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 37.04% 62.96% 87.78



14/1/65 13:43

10/21

I24
หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

I24
หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก

พ้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I25
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการ

ทุจริต มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I26
หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 100.00% 0.00% 100.00

จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 100.00% 0.00% 100.00

I27
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I28
หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 100.00
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หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนนI28
หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เผ้าระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I29
หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง

ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ

ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I30
หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 100.00

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

E1
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 97.46
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หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนนE1
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 97.46

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 0.00% 0.00% 7.69% 92.31% 97.46

เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 0.00% 7.69% 92.31% 97.46

E2
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 97.97

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้

มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 6.15% 93.85% 97.97

E3
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน

ข้อมูล มากน้อยเพียงใด

98.48

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้

บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อย

เพียงใด

0.00% 0.00% 4.62% 95.38% 98.48

E4
ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 0.00% 100.00% 100.00
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E5
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 98.98

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ

ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 3.08% 96.92% 98.98

E6
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 95.92

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 0.00% 0.00% 9.23% 90.77% 96.95

มีช่องทางหลากหลาย 0.00% 3.08% 9.23% 87.69% 94.89

E7
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 98.48

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 4.62% 95.38% 98.48

E8
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 98.46

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้

บริการ หรือไม่

98.46% 1.54% 98.46

E9
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 99.49

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน
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E9
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 99.49

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย

เกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 1.54% 98.46% 99.49

E10
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 98.46

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

หรือไม่

98.46% 1.54% 98.46

E11
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 94.92

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติ

งาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 15.38% 84.62% 94.92

E12
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 94.92

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/

การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 15.38% 84.62% 94.92

E13
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 98.46

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่

98.46% 1.54% 98.46
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E14
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

94.38

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้

บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

0.00% 3.08% 10.77% 86.15% 94.38

E15
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 95.43

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มี

ความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 13.85% 86.15% 95.43

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1
ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสร้าง ไม่พบแผนผังแสดงโครงสร้างฝ่ายราชการเมือง

24/05/2564 13.26

0.00

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ขาดข้อมูลปลัดและรองนายก
24/05/2564 13.29 0.00

O3 อำนาจหน้าที่ 100.00

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00

O5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00

ข่าวประชาสัมพันธ์

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00
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การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O8 Q&A 100.00

O9 Social Network 100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2
การบริหารงาน

แผนการดำเนินงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O10 แผนดำเนินงานประจำปี 100.00

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6

เดือน

URL แนบผลการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่พบ

รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน
24/05/2564

14.46

0.00

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ไม่พบรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2563

24/05/2564 14.50

0.00

การปฏิบัติงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

การให้บริการ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ข้อมูลที่แนบมาเป็นสถิติการให้บริการปี 2563

24/05/2564 14.57

0.00

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00

O17 E-Service 100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3
การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100.00

O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี

รอบ 6 เดือน

100.00

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100.00

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ

100.00

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ขาดข้อมูลเดือนต.ค.-ธ.ค.63
24/05/2564 15.15 0.00

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ไม่พบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำปี 2563
24/05/2564 15.18

0.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่พบการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล
24/05/2564 15.32

0.00

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่พบหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

24/05/2564 15.34

0.00

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ไม่พบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปี
24/05/2564 16.18

0.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5
การส่งเสริมความโปร่งใส

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

100.00

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100.00

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ไม่มีคำอธิบายรูปภาพ
24/05/2564 16.25 0.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 100.00

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100.00

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ไม่พบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 2564

24/05/2564 16.33

0.00

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากไม่มี O36
24/05/2564

16.35

0.00

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100.00

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนนข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต

ประจำปี รอบ 6 เดือน

100.00

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย

งาน

ไม่พบการวิเคราะห์ผลการประเมินมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปี 2563

24/05/2564 16.46

0.00

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ไม่มีการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
24/05/2564 16.47

0.00
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ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกว่า 20 ปี 0 0 0

20 – 30 ปี 7 7 0

31 – 40 ปี 5 5 0

41 – 50 ปี 6 8 0

51 – 60 ปี 6 11 0

มากกว่า 60 ปี 8 2 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า 9 9 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 9 10 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 11 3 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 2 10 0

สูงกว่าปริญญาตรี 1 1 0

อื่น ๆ 0 0 0

ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่นๆ

บุคคลทั่วไป 30 32 0

หน่วยงานของรัฐ 2 0 0

องค์กรธุรกิจ 0 0 0

อื่น ๆ 0 1 0
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ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกว่า 20 ปี 0 0 0

20 - 30 ปี 1 0 0

31 - 40 ปี 3 6 0

41 - 50 ปี 3 7 0

51 - 60 ปี 5 2 0

มากกว่า 60 ปี 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือตำกว่า 2 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 3 1 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 1 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 7 0

สูงกว่าปริญญาตรี 1 6 0

อื่น ๆ 0 0 0

สภาพแวดล้อมการทำงานของเจ้าหน้าที่ในหหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564

จำนวนบุคลากร

ความสุขในการทำงาน

 100.00%  0.00%  0.00%  0.00%

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน(ปี )

จำ
นว
น(
คน

)

เพศชาย
เพศหญิง
เพศอื่นๆ

1 - 5 ปี ุ6 - 10 ปี 11 - 20 ปี มากกว่า 20 ปี
0

1

2

3

4

5

6

7
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